Stofnanasamningur
Vatnajokulspjédgardar og Félags islenskra nattirufraedinga (FIN)

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra natturufreedinga sem radnir eru til starfa
hja Vatnajokulspjédgardi. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra
eins og hann er & hverjum tima.

2. Markmid og almennar forsendur
2.1 Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e AJ tryggja Vatnajokulspjodgardi haeft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi.

e Ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérst6du Vatnajokulshjédgards og
nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum hans.

e Ad Vatnajokulspjédgardur, i samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

e Ad konum og kdrlum verdi greidd jofn laun og pau njéti somu kjara fyrir jafnverdmaet og
sambaerileg storf. Petta gildir um hvers konar pdéknanir, onnur starfskjor eda réttindi,
sem metin verda til fjar.

e Ad leitast verdi vid ad samrama kjor starfsmanna vid kjér félagsmanna sem vinna
sambeerileg storf.

2.2 Almennar forsendur ré8unar

Rada skal i launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutleegum maeli-
kvordum. Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif & laun og med hvada heetti, er
visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

3. Grunnrédun
Storfum skal radad i launafokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu og pess geett ad
samraemi sé milli peirra patta sem mota starfid:

3.1 Skilgreining starfsheita og lagmarksrédun peirra launaflokkur
Eftirfarandi starfsheiti sem byggja a starfslysingu starfsmanna/ vidvarandi
verksvidi, skulu 16g6 til grundvallar launarédunar:

Sérfraedingur 1. Starfsmadur sem hefur lokid BS/BA- profi (90 einingar) og er an
starfsreynslu fyrstu prja manudi i starfi. Hann annast almenna gagnad6flun og/eda
almenna urvinnslu gagna undir daglegri stjérn annarra. 6



Sérfraedingur 2. Starfid felst i lausn verkefna undir leidsdgn
annarra sérfreedinga. 10

Sérfraedingur 3

Nattarufraedingur sem hefur umsjén med og ber faglega dbyrgd a

afmorkudu verksvidi og malaflokkum innan pess. Sjalfstaed

urlausn verkefna og samstarf vid adra adila

samkvaemt starfslysingu/ vidvarandi verksvidi. 12

Sérfraedingur 4

Natturufraedingur sem hefur umsjon med og ber faglega abyrgd a

afmorkudu verksvidi og malaflokkum innan pess. Sjalfstaed

urlausn verkefna og samstarf vid adara adila samkvamt starfslysingu/

vidvarandi verksvidi. Er stadgengill pjédgardsvardar. 15

bjodgardsvordur

Nattarufraedingur sem fer med stjérn peirra verksvida og starfsmanna

sem falla undir vidkomandi rekstrarsvaedi pjédgardsins i samraemi vid 16g og

sampykktar rekstrardaetlanir. bjodgardsvordur getur stjérnad tilteknum

verkefnum eda fagsvidum fyrir pjédgardinn i heild sinni i samraemi vid

skipulag efa i samradi vid framkvaemdastjora. 19

Starf getur radast haerra med hlidsjén af dkveedum samnings pessa. | sérstokum tilvikum par
sem starf fellur ekki ad framangreindum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega.

4, Starfslysingar

R66un i launaflokka raedst af vidvarandi verksvidi eda sampykktum starfslysingum starfsmanna.
Starfslysingar verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna
og/eda skipulagi Vatnajékulspjédgards.

Eigi sjaldnar en einu sinni a ari skal fara fram endurskodun starfslysinga og pegar vid @ endurmat
starfskjara i samraemi vid vidvarandi verksvid og med hlidsjén af dkveedum pessa samnings.
Yfirferd og hugsanleg endurskodun a starfslysingu skal vera til umraedu i starfsmannasamtali og
skal endurskodun ef einhver er lokid eigi sidar en fjérum manudum eftir starfsmannasamtal.



5. Adrir peettir sem rada endanlegri r6dun starfs

5.1 Menntun
Vid lagmarksrédun skv. 3. gr. baetast vid launaflokkar vegna framhaldsmenntunar sem hér segir:

BSc hons (60 ECTS. p.e. 4. ars verkefni) eda sambeerilegt 1 Ifl.
MSc préf eda sambeerilegt 2 Ifl.
PhD préf eda sambaerilegt 4 Ifl.
Tvofold profgrada 1 Ifl.

5.2 Si- og endurmenntun
Vegna vidbotarmenntunar og endur- og simenntunar umfram pad sem er i lid 5.1 baetast

launaflokkar vid grunnrédun med eftirfarandi haetti:

e Vegna vidbdtarmenntunar a haskélastigi: 60 ECTS 1 launaflokkur, 90 ECTS 2 launaflokkar
og 180 ECTS 3 launaflokkar.

e Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til launa allt ad 5 launaflokka. Hverjar
30 ECTS gefa 1 launaflokk.

Til vidmidunar:

Fullt nédm & hverri 6nn er 30 ECTS einingar og eitt namsar er 60 ECTS einingar. Eitt ndmsar
i haskdla er um 1500-1800 vinnustundir. Hver ECTS-eining er 25-30 vinnustundir. Engu
skiptir hve margar kennsluvikur eru i namskeidi.

Meta skal til launa namskeid, sem nytast i starfi, og eru haldin af vidurkenndum adilum
(s.s. Endurmenntun Haskdla islands)..

Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipulégd menntun & haskdlastigi getur gefid allt ad 20

ECTS.
5.3 Reynsla
Reynsla i starfi er metin eftirfarandi:
Eftir 1 ar 1 launaflokkur.
Eftir 3 ar 1 launaflokkur til vidbotar.
Eftir 5 ar 1 launaflokkur til vidbotar.

5.4 Mat d drangri og frammistééu.
Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmanna og tryggja ad laun verdi {
sem mestu samraemi vid starfsframlag.. Meta skal eftirfarandi pzetti i pessu skyni:

a) sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

b) aukid alag, vidvarandi eda arstidabundid

c) umfang starfs

d) aukid umfang starfs

e) sérstok abyrgd,



f) aukin dbyrgg,

g) reynslu sem nytist i starfi,

h) lei6beining eda kennsla annarra starfsmanna
i) radgjof innan eda utan Vatnajokulspjédgards
j) sérstaka heefni,

k) goédan arangur/frammistodu i starfi,

I) sjalfstaedi og frumkvaedi

m) vilja og getu til ad takast a vid ny eda flokin verkefni,
n) haefni til samskipta og samvinnu

o) sinnir starfi a fleiri en einni starfsst6d

p) adra paetti sem skipta mali i vidkomandi starfi.

Vatnajokulshjédgardur skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haakkunum
samkvaamt pessum id og leggja fram i samstarfsnefnd FIN og Vatnajokulspjédgards sé pess
Oskad.

Telji starfsmadur ad honum hafi verid falid verkefni sem felur i sér einhverjar af ofangreindum
forsendum skal hann beina erindi sinu um hakkun launa sins yfirmanns.

5.5 Timabundin vik fra verksvidi.

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en gert
er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur.
Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi samfleytt &4 pessum kjérum
verda pau varanleg.

5.6 Afkastahvetjandi greidslur vegna dtaksverkefna, greinaskrifa og pess hdttar.

Med pvi markmidi ad studla ad afkastahvetjandi og sveigjanlegu launakerfi, hafa adilar ordid
asattir um eftirfarandi vidbotargreidslur til starfsmanna. Adeins er greitt fyrir paetti sem eru a
fagsvidi Vatnajokulspjédgards, birt | nafni hennar og med fyrirfram sampykki
framkvaemdastjora. Greitt er fyrir afskastahvetjandi paetti i formi yfirvinnutima og midad er vid
ad hver yfirvinnutimi sé 1,0385% af dagvinnulaunum i launaflokki 19 i fyrsta prepi eins og hann
er a hverjum tima.

Skriftir - fragangur verkefna Timar
Skrif i baeklinga, syningaveggspjold o.p.h. 5-15
Blada- og timaritagreinar 5-10
Vidtol i utvarps- eda sjonvarpspattum 1-5
Greinaskrif & heimasidu 1-5
Erindi & fagradstefnu 5-10
Innlend fagrit (ritrynd) 5-15
Erlend fagrit (ritrynd) 15-30

Baekur eda boékakaflar verdi metnir sem igildi greina i ritryndum fagritum.



Ataksverkefni
Sérstok ataksverkefni skilgreind af framkvaemdastjéra hverju sinni 5-25

5.7 Hlifdarfatnadur og ahold

Vatnajokulspjodgardur sér starfsmonnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og aholdum vid
vinnu peirra og endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hdpp. Hlifdarfatnadur og ahold falli ad pérfum
hvers starfs. Vatnajokulspjodgardur getur farid fram a ad hlifdarfatnadur og ahoéld séu merkt
honum. Naesti yfirmadur sér um framkvaemd pessa dkvaedis.

6. Akstur til og fra vinnu

Par sem sumar starfsstédvar pjodgardsins eru utan péttbylismarka og almenningssamgdngur
standa ekki til boda skal stofnunin, skv. 5. kafla kjarasamnings, sja starfsmonnum fyrir ferdum
fra heimili til vinnustadar og teljast ferdirnar til vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fra
morkum naesta adalibudarsvaedis til vinnustadar par sem pad a vid. Ferdir geta annad hvort
verid med bifreidum stofnunarinnar eda greidslu kilometragjalds (samkv. akvordun
ferdakostnadarnefndar), til peirra starfsmanna sem leggja til eigin bifreid. Avallt skal leitast vid
ad samnyta ferdir eins og kostur er.

Semja skal um fyrirkomulag ferda vid hvern starfsmann i sérstékum samningi i samraemi vid
vinnutilhégun a hverjum tima.

Vid mat peim ferdatima sem telst til vinnutima skal beita almennri reiknireglu samkv. pessum
stofnanasamningi, sem er: MinGtur i klukkustund deilt med medalhrada starfsmanns i
kildbmetrum & klukkustund margfaldad med ekinni heildarvegalengd. Daemi: (60 (min.) / 82
(km/klst.) x 12 (km) = 9 ( min.)

7. Réttur til endurmats a starfi og endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmid og frammist6du
einstakra starfsmanna i starfi.

7.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni 4 ari. Leitast skal vi6 ad peim verdi lokid i névemberlok ar hvert. | peim
samtélum er fyrst og fremst reaett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni starfsmanna,
afkdst og vinnuadstédu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu teknar til
athugunar i starfsmannasamtali.

7.2 Endurmat a starfskjérum

Endurmat @ storfum og starfskjorum (launavidtal) starfsmanns skal fara fram med yfirmanni
begar tilefni er til, p6 eigi sjaldnar en einu sinni & &ri fyrir 1. desember og hverjum starfsmanni
tilkynnt um breytingar @ r6dun sinni innan ménadar fra breytingu eda fyrir 31. desember &r
hvert.




7.3 Visiregla um jafnraedi

ROdun i launaflokka dsamt mati @ persénu- og timabundnum pattum skal hafa igildi visireglu
gagnvart sidari akvordunum, pannig ad frammistada starfsmanna samkvaemt pessum dkvaedum
séu metin med hlidstaedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.

7.4 Réttur til endurmats
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofantaldar forsendur @ hann rétt 4 ad fa

rédun sina endurmetna. Agreiningsmdlum skal visad til samstarfsnefndar skv. grein 11.2 {
kjarasamningi félagsins vid fjarmalaradherra.

8. Gildistimi og endursko8un samnings
Samningur pessi tekur gildi 1. juni 2010.

Adilar eru sammala um ad endurskoda arlega dkvaedi pessa samnings, ef porf krefur og annar
hvor adili dskar pess.

Reykjavik, 28. september 2011.

Fh. Vatnajokulspjédgards fh. Félags islenskra natturufraedinga




