Stofnanasamningur
Tilraunastédvar Haskola i lands i meinafrasdi ad Keldum,

0g
Félags islenskra nattar ufrasdinga (FiN)
skv. 11. kaflakjarasamnings FIN og fjarmélarédherra, dags. 18. mars 2005

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nag til peirrafélagsmannai Félagi islenskra nattirufrasdinga
sem starfa og njota rédningarkjara skv. fyrrgreindum kjarasamningi hja Tilraunastod
Héskola islands i meinafrasdi a® Keldum, svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda
launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Stofnanasamningurinn er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarméaarédherra, dags. 18. mars 2005, sbr. 11. gr. hans.

2. Grunnr6dun
2.1 Almennar forsendur rédunar

Storfum skal radad i launaflokka i samraami vid edli starfs og starfslysingu.
Rada skal i launaflokka i samraami vid abyrgd og umfang verkefna skv.
hlutlaegum madikvoroum ef unnt er. R6dunin skal einkum byggjast a

Starfsskipulagi, umfangi, &agi, gafstadi verkefna, faglegri og
fjarhagdlegri dbyrgd. Vio rédun er einnig tekid mid af fag-, manna- og/eda
fjarforradum, hvort starfsmadur er stadgengill yfirmanns, radgjof innan eda
utan stofnunar og samstarfi vid erlenda adila.

Vid grunnrédun starfa i samraami vid &kvasdi samnings pessa skal mida vid ad
um sé ad rada vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidbotar koma
personubundnir padtir sem radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu
hverju sinni.

Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafi ahrif & laun og med hvada

hadti, skal hafaigildi visireglu gagnvart 6orum starfsménnum svo ad tryggt
verdi ad peir njéti jafnragdis.

2.2. Starfsmat

Adilar eru sammala um ad stefna ad pvi taka upp kerfisbundid starfsmat. betta er m.a.
gert til pess ad koma & kynhlutlausu launakerfi og tryggja ad starfsmenn fai laun i
samraami vid menntun, sérhagfni, abyrgd og afkost.

2.3. Skilgreining starfsheita

Nattarufraedingur |: Néttdrufreedingur sem starfar undir beinni stjorn
yfirmanna sinna. Hann nytir kunnattu sina og menntun vid Urlausn peirra
verkpatta, sem honum eru faldir.

Natturufraedingur 11: Nattarufraedingur sem starfar ad verkefnum er
krefjast faglegrar hagfni og sérpekkingar. Hann starfar undir stjérn
yfirmanna sinna og vinnur ad storum hluta gafstadt ad urlausn verkpatta.
Natturufrasdingur I11: Hann hefur umsén med og ber abyrgd a kvednum



verkefnum eda verkpattum er krefjast faglegrar hadni og sérpekkingar.
Natturufraedingur 1V: Hann hefur umson med vidamiklum verkefnum
eda morgum smaari verkefnum og ber faglega og/eda stjérnunarlega
abyrgd apeim. Tekur patt i gerd rannsdknadad!ana, sdfnun og Urvinnslu
gagna og talkun nidurstadna.

Verkefnastjori |/Fagstjori: Verkefnastjori 1/ Fagstjori hefur umson med
rannsokna- og/eda pjonustuverkefnum eda verkefnafl okkum og ber faglega
abyrgd apeim. Vinnur ad gerd rannsoknadedlana, séfnun og drvinnslu
gagna og talkun nidurstadna, hefur gjarnan samskipti vid adrar stofnanir
utan- og/eda innanlands, tekur pétt i faglegri radgjof, proun og éeetlanagerd
i samradi vid yfirmann.

Verkefnastjori I1/Svidsstjori: Verkefnastjori 11/Svidsstjori vinnur ad
verkefnastjorn eda ad gafstaedum verkefnum, sem m.a. felai sér gerd
rannsoknadadlana, sbfnun og Urvinnsu gagna og talkun nidurstadna og/eda
skipuleggur verkefnadedlanir svids i samradi vid viokomandi sérfraedinga
og/eda yfirmann. Hann gadir pess ad markmidum stofnunar sé framfylgt og
hefur samskipti vid adrar stofnanir utan- og/eda innanlands
Forstédumadur |: Ber faglega- og rekstrarlega doyrgd & haskdlastofnun og
styrir stefnumétun hennar.

2.4. Starfsreynsa

Starfsreynda er skilgreind sem samanl6égd vinna starfsmanns vid sitt
fresdasvid Oh&d vinnustad. Starfsreynsla &unnin vid skammtimarédningu
skal einnig teljast ad fullu.

2.5. Grunnrodun starfsheita

Starfsheiti L &gmar kslaunaflokkur
Néttarufrasdingur | 02
Nattarufrasdingur |1 03
Néttarufrasdingur 111 04
Nattarufrasdingur IV 08
Verkefnisstjori | / Fagstjori 11
Verkefnisstjori I / Svidsstjori 13
Forst6dumadur 16
3. Menntun

Vid grunnrédun skv. ofansdgou badist 1 launaflokkur vegna B.Sc.-120 ein. eda
hlidstaadrar menntunar, 3 launaflokkar vegna meistaraproéfs eda hlidstasdrar

menntunar, p.m.t. 2ja &ra framhaldsmenntunar (a.m.k. 45 einingar) i doktorsnami og 6

launaflokkar vegna doktorspréfs eda hlidstasdrar menntunar.

4. Adrir paattir sem taka skal mid af vid r6dun einstaklinga i launaflokka

Til viobétar framangreindri rodun er haegt ad haskka starfsmann skv. eftirfarandi:

4.1. Starfsbundnir peettir

Starfsskipulag og/eda skipurit stofnunar.
Sérhading.

Alag eda pyngd verkefna

Abyrgd.



4.2. Personubundnir peettir
Hakka skal starfsmann um launaflokka vegna eftirfarandi einstaklings-
bundinna pétta:
Arangur og fagrni
Frumkvasdi og §afstadi
Samstarfshagni
Reynsla
Adrir padtir sem skiptamali i vidkomandi starfi
Starfsmenn skulu fa hagkkun skv. ofansdgdu an formlegs frammistédumats.

5. Endur - og simenntun

Endur-, si-, vidhalds- eda vidbotarmenntun i formi namskeida, sem tengist starfi,
verdi metin med eftirfarandi hadti. Hér er &t vid adra menntun en um getur i 3. grein:
Endur- og simenntun. Starfsmadur getur badt vid sig alt ad 2 launaflokkum vegna
endurmenntunar.

Nattarufrasdingur, sem lokid hefur framhaldsnami i formi ndmskeida, ndmsdvalar vid
stofnanir eda annarrar skipulagdar menntunar a haskolastigi haskkar um 1 launaflokk
sé vidbotarnamid metio am.k. 10 einingar, en um 2 launaflokkar sé vidbétarnamid
metid til 20 eininga.

Mat stofnunar skal hafa igildi visireglu gagnvart sidari akvorounum, pannig ad
frammistada starfsmanna samkvaamt pessum akvadum séu metin med hlidstasdum
hadti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnradis.

Skilgreining & einingu:

Eining telst ndm sem talid er igildi einnar viku i vinnu, p.e. i kennslustundum,
undirbaningi og skipulegri pjafun, eda 12 kist. pegar ekki er um samfellu ad rasda.
Nam, sem tekur eina viku eda minna, skal po aldrei metid meiraen til einnar einingar.
A sama hétt, skal nam, sem tekur yfir fleiri vikur aldrei metid til fleiri eininga, en
nemur fjolda peirra vikna, sem pad tekur. Einungis skulu metin samfelld namskeid,
eda namskeidshlutar, sem teljast 1/2 eining hid minnsta eda 6 klst. samkvaamt
framangreindu.

6. Sérstakt timabundid dlag
6.1. Sérstok verkefni

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt
verkefni sem felur i sér timabundid dlag. Gera skal vidbotarsamning vid
starfsmann sem tekur timabundin verkefni ad sér, t.d. &kvedna
verkefnastjornun, formennsku i nefndum, timabundid aukid stjérnunaralag
umfram stjérnunarskyldu, umsién med nema i formlegu framhaldsnami.
Samningurinn getur falid i s& afdatt tiltekinnar vinnuskyldu eda 1-7
launaflokka hakkun eda sambland pessara leida til pess ad umbuna fyrir
dagio. Hagt er ad segja upp timabundnum verkefnasamningi med priggja
manada fyrirvara.

Ef timabundido verkefni hefur varad lengur en i 2 a skal timabundinn
samningur verda 6timabundinn og pa ska lita svo & ad um vidvarandi/-
stédugt verksvid se ad rasda. Um uppsogn & slikum radningarkjérum gilda
akvadi laganr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmannarikisins.




6.2. Arangursbundin laun

Heimilt er ad veita aukapdknun vegna lUkningar verkefna/greinaskrifa og
getur han numid allt ad tveimur manadarlaunum.

Ljuki starfsmadur umfangsmiklu eda sérlega athyglisverdu verkefni
4 dsafssvidi  sinu, getur forstddumadur akvardad honum
aukapoknun, er numid getur einum eda tveimur manadarlaunum
viokomandi manns.

Greiddur aukapoknanafyrir verkefni eru bundnar eftirfarandi:

1. Vekefni eda afmorkudum pedti pess sé lokid med grein i ritryndu timariti

eda bokarkafla.
2.  Vekefnio séinnan verkefnasvids stof nunarinnar.

3. Med sanni verdi adlad, ad ekki hafi verid umbunad ad fullu fyrir verkid

aour.

4.  Poknunin er veitt ad undangengnu hlutlasgu mati priggja manna, sem adilar

koma sér saman um.

7. Réttur til endurmats a starfi og framgangur

7.1. Tdji starfsmadur, midad vid fyrirliggjandi forsendur adl 6gunarnefndar
um rédun, ad honum sé ekki rétt radad, a hann rétt a pvi ad fa rédun sina
endurmetna.  Agreiningsmdum  skal  skotid  til  samrédsnefndar
/samstarfsnefndar sbr. kafla 11.2.1 i nlgildandi kjarasamningi.

7.2. Frammistodumatkerfi verdi tekid upp samkvaamt nanari akvoroun
samstarfsnefndar HI og FIN eda i endurskodun stof nanasamnings.

7.3. Stofnunin skal a grundvelli frammistéoumats fagra starfsmenn milli
starfaskilgreininga og launafl okka.

7.4. Oski starfsmadur endurmats skal stofnun verda vid pvi am.k. arlega.
Mati skal lokid fyrir 1. september & hvert og gildir haskkun fra peim tima.

8. Radning i starf

Adilar eru sasmmadla um ad pad hvernig aflad er fjar til ad greida starfsmanni laun hafi
ekki ahrif & stddu hans gagnvart kjarasamningi eda ldgum.

9. Akvasdi um endur skodun

Adilar eru ssmmdaaum ad endurskoda ef annar adili pess 6skar, &kvasdi pessa
stofnanasamnings.




10. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik, 20. oktober 2006

F.h.
Tilraunastodvar Haskola fslands
meinafraedi ad Keldum F.h. Félags isl. natturufreedinga
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Bokun 1

Adilar eru sammaa um ad med stofnanasamningi dags. 20. oktober 2006 hefur
styrking/proun launakerfisins skv. grein 3 i midlasgum kjarasamningi Félags islenskra
natturufraadinga og fjarmalarédherraf.h. rikisg0ds fra 18. mars 2005, farid fram.

Bokun 2

Néattarufradingur i framhaldsndmi getur verid i hlutastarfi en po ekki en i lagra
hlutfalli en 35%. Doktorsnemi sem lokid hefur 2ja &ra framhaldsnami (am.k. 45
einingum) skal ekki radast laggra en Nattarufra®dingur 11. Doktorsnemar geta radast i
Nattarufrasdingur |1 edalll.

Reykjavik 20. oktGber 2006



