Stofnanasamningur Nattarufreedistofnunar islands og Félags
islenskra nattarufreedinga skv. akveedum 11. kafla kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra, dags. 18. mars 2005

1. Inngangur

Nattarufrasdistofnun islands gegnir mikilvasgu hlutverki i islensku samféagi. Henni
ber ad skré islenska néttaru kerfisbundid og leidbeina um vernd hennar og nytingu. |
pbessu felst meginhlutverk hennar og sérstada. Naudsynlegt e ad vid
Néttarufredistofnun  islands vinni vel menntad folk med reyndu & svidi
néttdruvisinda. Samningur pessi parf ad vera med peim hadti, ad hann ladi gott
starfsfélk ad stofnuninni og hvetji pad til ad rakja storf sin.

2. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi naar til peirrafélagsmannai Felagi islenskra natturufrasdinga
sem starfa hja Néttarufraadistofnun Islands svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda
launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmaarédherra, dags. 18. mars 2005, sbr. 11. kafla.

3. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun séu teknar med
ma efnal egum hadti

e a0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekjamatil kynferdis
e a0 launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfolk sem
raadur vio pau fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er aglad ad sinna

e a0 launakerfio nytist sem dtjorntaki til ad n& fram markmidum
stofnunarinnar og starfsmanna

e ad vid akvordun launa sé haggt ad taka mid af einstaklingum fremur en
hopum og ad launakerfid feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til framgangs i
starfi

e a0 personubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif & akvoroun launa og
fari fram med reglubundnum hetti

e a0 launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

4. Skilgreiningar

Med hugtakinu launaflokkur (Ifl.) er visad til laréttra lina i launatoflu i fylgiskjali 2
med kjarasamningi fjarmaardoherra og Félags idenskra nattlrufrasdinga
undirritudum 18. mars 2005.



5. Grunnr6dun starfsheita

Vid rodun starfa i samraami vid akvaadi samkomulags pessa skal mida vid ad um sé ad
rada vidvarandi eda stodugt verksvid. [ tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad
hinum almennu skilgreiningum er heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd ad rada
honum i annad starfsheiti

Rada skal i launaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang verkefna skv. hlutlasgum
madikvordum ef unnt er. Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafi dhrif & laun og
med hvada hedti, skal hafa fordeamisgildi gagnvart 6drum starfsmonnum svo ad tryggt
verdi ad peir njéti jafnragdis.

Starfsheiti og skilgreiningar peirra:
Rannsoknarmadur:  Nattarufrasdingur sem annast almenna gagna- eda synasofnun

og/eda amenna Urvinndu gagna/syna undir stjérn annarra. Storfin eru unnin undir
faglegri ums6n og a dbyrgd annarra.

Sérfragdingur 1:

Nattarufrasdingur sem hefur faglega umgién med og ber dbyrgd & safstasdum
verkpattum i staara verkefni sem er undir yfirstjérn annarra. Getur unnid vid stfnun
og Urvinnslu gagna, tulkun nidurstadna og skyrslugerd i samradi vid yfirstjornanda.
Hefur ekki vidvarandi mannaforréd.

Sérfradingur 2:

Néttarufresdingur sem hefur faglega umsgon med og ber abyrgd & einstbkum
afmorkudum verkefnum. Vinnur ala jafna einn og ber abyrgd & sinum verkefnum.
Vinnur ad gerd rannsoknadedlana, sbfnun og Urvinnslu gagna og tdlkun nidurstadna.
Hefur ekki vidvarandi mannaforrad.

Serfradingur 3:

Néttarufresdingur sem hefur faglega umsion med og ber abyrgd & afmoérkudu
verksvidi. Vinnur annad hvort einn og ber dbyrgd a sinu sérsvidi eda med
adstodarmenn og/eda sérfragdinga sér vid hlid. Vinnur ad gerd rannsdknadedlana,
sbfnun og Urvinnslu gagna og tulkun nidurstadna.

Serfrasdingur 4:

Néttarufrasdingur sem hefur umgén med og ber abyrgd & verksvidi. Felur i sér
radgjof, dlitsgerdir, leidsogn og fraedslu. Vinnur annad hvort einn og ber abyrgd asinu
verksvidi eda med adstodarmenn og/eda sérframdinga sér vid hlid. Vinnur ad gerd
rannsoknadad|ana, sbfnun og Urvinnslu gagna og talkun nidurstadna

Verkefnisstjori:

Nattarufrasdingur sem hefur umsjon med og ber &oyrgd & umfangsmiklu verksvidi,
sem felur i s&r verkstjorn starfshdps (sérfresdinga og/eda adstodarmanna), eda
morgum smaarri verkefnum. Vinnur ad gerd rannsdknadadlana, sdfnun og Grvinnslu
gagna og tulkun nidurstadna.

Sérstok rannsoknastada:
Nattarufresdingur sem stundar rannsoknir samkvaamt sérstokum samningi vid
stofnunina, vinnur ala jafna einn og ber abyrgd a verkefnum sinum gagnvart




forstjora. Mikio sfstasdi rikir um val & rannsoknaverkefnum, en pau skulu fala ad
hlutverki og starfsemi stofnunarinnar og felast bagdi i drvinnslu gagna og feltvinnu
eftir pvi sem vid & Sinnir nefndarstorfum og tekur pétt i verkefnum stofnunarinnar
skv. samkomulagi, par &medal i pjonustu- og radgjafarverkefnum.

Svidsstjori rédgjafarverkefna:

Néttarufrasdingur sem hefur umgon med og ber &byrgd gagnvart forstjora a
verksamningum vid utanadkomandi adila og framkveemd peirra. Heldur utan um
skyrslugerd a svidi radgjafarverka og ritstyrir flestum peirra. Hefur med héndum
mannaforrad i tengslum vid radgjafarverk. Vinnur jafnframt ad sjafstaedum
rannsoknarverkefnum eda tekur pétt i rannsoknum med 6drum hadti. Vinnur ad gerd
rannsoknadad|ana, sbfnun og Urvinnsu gagna og talkun nidurstadna.

Fagsvidsstjori:

Nattarufresdingur sem styrir faghopi a einum af hinum premur hefébundnu
serfradisvioum Natturufrasdistofnunar: grasafraedi, dyrafradi og jardofraedi. Hann er
fulltrdi fagsvidsins innan sem utan stofnunarinnar og er faglegur forystumadur pess.
Fagsvidsstjori  vinnur  jafnframt a0 verkefnastjorn eda ad gdafstadum
rannsoknaverkefnum, sem m.a. felai sér gerd rannsdknadadlana, sdfnun og Urvinnslu
gagna og tulkun nidurstadna.

Forst6dumadur deildar:

Nétturufrasdingur sem hefur umsgién med og ber faglega og fjarhagslega abyrgd a
daglegum rekstri deildar eda seturs i samraami vid rekstrardadlanir, stjornskipulag
stofnunarinnar, sampykkta verkferla og akvardanir forstjéra. Forstddumadur sérhadir
sig i stjérnun og sinnir henni fyrst og fremst, en getur stjornad rannsoknaverkefnum
eda tekid patt i rannsdknum med 6drum hadti enda hafi pad ekki i for med sér mikla
fjarveru fra stofnuninni vegna Utivinnu. Einn forstddumanna er tilnefndur stadgengill
forstjéra hverju sinni.

Grunnrodun starfsheita skal vera eftirfarandi:

Starfsheiti Lfl.
rannsoknarmadur 01
serfragdingur 1 03
serfragdingur 2 05
sérfragdingur 3 07
serfragdingur 4 08
verkefnastjori 08
serstok rannsoknastada 12
svidsstjori radgjafar 12
fagsvidsstj ori 12
forstddumadur deildar 25

Sa forstbdumanna er gegnir stadgengilsstarfi radast einum Ifl. haarraen ella

6. Vidbétarpaetir vid grunnrddun.

Til vidbotar peirri launarddun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir starfs og
einstaklingsbundnir padtir leitt til hakkunar launa nattarufra®dinga, annarra en
forst6dumanna. Eftirfarandi &kvasdi um vidbotarpadti svidsstjora gilda einnig um



serstaka rannsdknasttédu. Mat er lagt & padti i gr. 6.1 og 6.2, sbr. fylgiskjal 1 og verdur
framkvaant amk. arlega. Svo jafnradis sé gadt og ad akvoroun se byggd a
malefnalegum rokum fer trinadarmadur stéttarfélags arlega yfir matid og rédun
starfsmanna.

Stig fyrir hina ymsu padti leggjast saman og reiknast sidan yfir i launaflokka pannig
a0 2 stig jafngilda 1 launaflokki. Launaflokkar runast i nasstu heilu télu pannig ad
halfur launaflokkur eda meira rinast upp i neestu heilu télu.

Starfs- og einstaklingsbundnir padtir sem meta skal til vidbotar grunnrédun eru:

6.1 Starfsbundnir peettir:

Eftirtaldir vidvarandi starfsbundnir pedtir umfram skilgreiningar i starfsheitum geta
leitt til haskkunar launa nattarufraadinga. Starfsbundnir patir endurmetast vid flutning
milli starfsheita. Slikt endurmat skal ekki leida til lakkunar heildarlauna.
Starfsbundnir pedtir skulu verai samraami vio starfslysingar.

A. Fagleg og/eda stjérnunarleg abyrgd

Felst i stjérnun manna, stjornun verkefna, eftirliti med verkésglunum, abyrgd a
takjum, hlsnadi eda gognum, stefnumotun, verkefnadflun, stadgengilshlutverki,
fjdrhagsabyrgd verkefna, gerd eda framkveand fjarhagséedlana, eftirliti med
fjarhagsdadglunum, faglegri abyrgd, faglegum kréfum starfs, eftirliti med faglegum
gasdum, einyrkjastodu, préun, alitsgerdum, radgjof eda lei dbeiningu.

Skal metid til alt ad 2 stiga hja rannsoknarménnum og sérfraadingum 1-3, i 6drum
starfsheitum til alt ad 3 stiga.

B. Umfang og alag

Felst i umfangi starfs, dagi i starfi, edli og pyngd verkefna, sérstakri ahadtu i starfi
(svo sem ad vinna einn i felti vid erfidar adstagdur, umgengni vid eiturefni, bjargsigi
eda feroum um halendid, jokla og jokulér), ovenju umfangsmiklum verkefnum s.s.
umsjén med rédstefnum eda undirbudningur og skipulagning nyrra verkefna.

Skal metid til alt ad 4 stiga. Skal metid til alt ad 6 stiga hja rannsdbknaménnum,
serfragdingum 4, verkefnisstjérum og svidsstjorum.

6.2 Einstaklingsbundnir pagtir:
Eftirtaldir einstaklingsbundnir padtir skulu metnir hja hverjum starfsmanni.

A. Menntun

Menntun tekur eingdngu til hasst metna profs.

M.Sc. préf eda sambaeilegt skal metid til 4 stiga.

Ph.D. prof eda sambagilegt skal metid til 8 stiga.

Pessi pattur er ekki metinn hja svidsstjorum, en skal pé metinn i starfsheitinu sérstok
rannsoknastada.

B. Heefni

Hadni felst i sérstakri pekkingu eda faani sem er veromad fyrir stofnunina. Med
bekkingu er &tt vid vidbotarnam afagsvidi. B.Sc. prof (honours) skal metid til 2 stiga,
einnig post doc. eda tvofaldur master. Onnur pekking sem nytist i starfi skal metin til
stiga. Med faani er att vido skdpunargafu, verklagni, kunnéttu i notkun &kvedinna
tolvuforrita eda takja, yfirsyn edaleidtogahadileika.

Skal metid til allt ad 4 stiga. Skal metid til allt ad 3 stiga hja svidsstjorum og til alt ad
6 stiga hja sérfraedingum 4 og verkefnisstjorum.



C. Reynsla

Reynda a fagsvidi (6h&d vinnustad) sem nytist i starfi. Lagmark 2 stig fyrir 3 & og
l&gmark 4 stig fyrir 12 ér.

Skal metid til allt ad 6 stiga.

D. Arangur og frammistada

Umfram pad sem edlilegt ma teljast. Tekio mid af sidustu 12 manudum. bessi pattur
getur lakkad, p.e. hann er ekki varanlegur.

Skal metid til allt ad 2 stiga. Ska metid til allt ad 3 stiga hja sérfredingum 4,
verkefnisstjorum, svidsstjorum.

E. Frumkvaedi og samstarfshaefni

Felst i frumkvasdi, gdafstadi, vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni,
samstarfshadni, sveigjanleika eda adldgunarhagni.

Skal metid til allt ad 2 stiga. Ska metid til allt ad 3 stiga hja sérfredingum 4,
verkefnisstjorum og svidsstjorum.

7. Starfdysingar

Adilar eru sammala um ad vid rédun verdi midad vido sampykktar starfdysingar
starfsmanna. Starfdlysingar skulu verai fullu samraami vid skipulag stofnunarinnar og
pau storf sem starfsménnum er falid ad sinna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid
alar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

8. Starfsmannaviotol

Einu sinni & & bodar yfirmadur starfsmann & fund til ad resda starf og starfssvid,
arangur og frammistoou. Ef talin er astasdartil ad breyta starfslysingu starfsmanns skal
yfirmadur rasda pad vid forstjora. Yfirmadur skal geraforstjoragrein fyrir pvi hvernig
starfsmenn hafa stadid sig. Starfsmannaviotol fara fram a timabilinu névember til
desemberloka ar hvert.

9. Endurmat starfskjara

Einu sinni & ari bodar forstjori starfsmann a fund til ad rasda starfskjor hans og pa
badti sem dkvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar & rédun hans
innan ramma skv. gr. 5 og 6. Launaviotol fara fram a timabilinu febrdar til marsloka
ar hvert.

10. Timabundin vik fra verksvioi

Seé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér téluvert meira umfang eda
abyrgd en gert er rad fyrir i starfdysingu eda skipulagi vinnu hans & stofnun skal hann
fa hakkun launa medan & pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um
starfsskyldur og greidslur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi a 24 manada
timabili & pessum kjérum verda pau varanleg.

11. Hliféarfatnadur og ahold

Stofnunin sér starfsménnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og &héldum vid vinnu
beirra og endurnyjar eftir edlilegt dlit eda 6hdpp. Hlifdarfatnadur og ahoéld falli ad
porfum hvers starfs. Stofnunin getur gert samning vid eitthvert fyrirtaki um kaup &
slikum fatnadi eda aholdum til ad na hagstadari kjérum. Stofnunin getur farid fram a
a0 hlifdarfatnadur og ahold séu merkt stofnuninni. Ef starfsmadur telur ad
hlifdarfatnadur eda ahodld sem stofnunin er tilblin ad veita uppfylli ekki paa krofur



sem starfsmadurinn gerir er i undantekningartilvikum hsggt ad semja um ad
starfsmadur fai greidsu sem samsvarar peim kostnadi sem stofnunin ber vegna
annarra starfsmanna og ad starfsmadur Utvegi sér sjafur viokomandi hlifdarfatnad eda
dhald. (§aeinnig fylgiskjal 2)

12. Upplysingar alaunasedli
Upplysingar um launatengt starfsheiti og grunnrédun skulu koma fram & launasedli
asamt endanlegum launaflokki.

13. Greiddur vegna skrifa og fyrirlestrahalds

Greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds er aglad annars vegar ad studla ad hradari
fullvinnslu gagna og hins vegar ad styrkja imynd stofnunarinnar, enda getur dlik
kynning aukid dlit & stofnuninni fyrir visinda og freedslustarf. bessir tveir padtir
mynda pann grunn sem greitt er fyrir. Adeins er greitt fyrir skriftir og fyrirlestra sem
teljast & verksvidi stofnunarinnar, eru gerd med sampykki vidkomandi forstddumanns
og i nafni Natturufragdistofnunar. Nanari Utfaasla & reglum vegna pessa eru i
fylgiskjali 3.

14. Ludkning umfangsmikilla verkefna

Hafi starfsmadur eda starfsmenn lokid umfangsmiklu eda sérlega mikilvasgu verkefni
a starfssvidi stofnunarinnar og med sampykki hennar getur hann eda peir sott um
boknun vegna pess. Verkefninu eda afmorkudum hluta pess skal veralokid t. d. med
utgafu korts, birtingu i bdk eda bokarhluta, ritryndu fagtimariti eda ritum/skyrslum
tgefnum af Néttarufradistofnun islands. Poknunin er i formi yfirvinnustunda eda
méanadarlauna.

Matsnefnd skal meta umsdkn samkvaamt reglum sem han gaf setur og forstjori
sampykkir. Matsnefndina skipa prir fulltrdar, einn tilnefndur af Nattdrufrasdistofnun,
einn af Félagi idenskra néttdrufreedinga og oddamadur sem adilar komi sér saman
um.

15. Akvasdi um endurskodun

Adilar eru sammdla um ad endurskoda stofnanasamning pennan érlega eda ef annar
hvor adili oskar pess eda porf krefur, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum
verkefna og verkpétta. Verdi miklar breytingar a starfsemi  stofnunar eda
meginverkefnum hennar skal gerd naudsynleg endurskodun & rodunarreglum
samningsins eda eftir atvikum rédun starfsmanns.

16. Réttur til endurmatsi starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio fyrirliggjandi forsendur
samstarfsnefndar um rédun, & hann rétt & pvi ad fa rédun sina endurmetna.
Agreiningsmdlum skal skotid til samstarfsnefndar skv. 11. kafla ntgildandi
kjarasamnings.

17. Akvasdi til bradabirgda

Adilar eru ssmmdéaum ad endurskoda grein 13 dsamt fylgiskjali 3 i jantar 2007.
Endurskodun stofnanasamnings med tilliti til launaprounar skal hefjast fyrir &rslok og
veralokid fyrir 15/3 2007.



18. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik 12. juni 2006

f.h. Nattirufradistofhunar fslands f.h. Félags islenskra nattarufredinga

(Mﬂy\ - Mads //27’/%!4/@%%
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Bokun |

Adilar eru sammalaum ad i nyju launakerfi skuli nattdrufradingur i framhaldsnami i
haskola, sem vinnur ad namsverkefni sinu & Néattdrufrasdistofnun islands, radast i
starfsheitin sérfraedingur 1 eda sérfragdingur 2, allt eftir edli og umfangi verkefnis,
enda sé ad verulegu leyti um ad rasda sjafstaddar rannsoknir. Akvadi petta (tilokar
ekki ad starfsmanni sé radad i haaralaunud starfsheiti.

Bokun |1

Adilar eru sammala um ad setja purfi hid fyrsta sérstakar reglur um rétt starfsmanna
til si- og endurmenntunar, m.a. rédstefnur og ndmskeid og dlikar reglur liggi fyrir eigi
sidar en i arslok 2006.



Fylgiskjal 1. Vidmid vid akvordun launaflokka i stofnanasamningi
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Grunnrddun 01 |03 |05|07|08| 08| 12 |25

Starfsbundnir Fagleg og/eda stjornunarleg abyrgd 2 2 2| 2| 3] 3 3]0

padtir Umfang/dag 6 | 4| 4| 4| 6| 6 6 | O

Starfsbundnir pagtir samtals 8 | 6| 6 | 6| 9] 9 9 | 0

Einstaklingsbundnir Menntun O 8|, 8| 8| 8| 8 0| O

peettir Hadni i starfi 4 | 4| 4| 4|6 |6 3|0

Reyndai starfi 6 | 6| 6| 6|6 | 6 6 | O

Arangur/frammistada* 2|1 2| 2|2|3|3|]3]|0

Frumkvasdi/samstarfshag ni 2 2 1212|133 310

0

0

Tolur i toflunni tékna stig. 2 stig jafngilda 1
Athugasemdir: launaflokki.
Samtal's vidbotarlaunaflokkar starfsmanna rinast upp avio (2,5
:3)
*  padtir sem geta laskkad.




Fylgiskjal 2
Hlifdarfatnadur og ahald.

Stofnunin sér starfsménnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og &héldum vid vinnu
beirra og endurnyjar eftir edlilegt dlit eda 6hdpp. Hlifdarfatnadur og ahoéld falli ad
porfum hvers starfs. Stofnunin getur gert samning vid eitthvert fyrirtaki um kaup &
slikum fatnadi eda aholdum til ad na hagstadari kjérum. Stofnunin getur farid fram a
a0 hlifdarfatnadur og ahold séu merkt stofnuninni. Ef starfsmadur telur ad
hlifdarfatnadur eda ahdld sem stofnunin er tilblin ad veita uppfylli ekki paa krofur
sem starfsmadurinn gerir er i undantekningartilvikum hsggt ad semja um ad
starfsmadur fai greidslu sem samsvarar peim kostnadi sem stofnunin ber vegna
annarra starfsmanna og ad starfsmadur Utvegi sér sjdfur viokomandi hlifdarfatnad eda
dhald.

Deemi um hlifdarfatnad og &hdld sem jafnan verda ad vera
einstaklingsbundin:

Vind- og regnheldur géngujakki og buxur (goretex eda sambagilegt)

Regnstakkur og buxur

Gonguskor

Gummistigvél

Kuldagalli

Svefnpoki

Bakpoki

Skjalataska

Daami um hlifdar fatnad og ahéld sem haggt er ad samnyta:
Oryggishjamur
Klofstigvél
Farsimi
Hamar
Attaviti
LUpa
Sjonavki
Skop
Myndavél
GPS-tai
Lofatdlva
Fartdlva
Vidlegubunadur
Sloppur



Fylgiskja 3

Utfaer sla & reglum Nattur ufrasdistofnunar slands vegna skrifa og fyrirlestra.

Forsendur:

Greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds er aglad annars vegar ad studla ad hradari
fullvinnslu gagna og hins vegar ad styrkja imynd stofnunarinnar, enda getur dlik
kynning aukid dlit & stofnuninni fyrir visinda og fraedslustarf. bessir tveir padtir
mynda pann grunn sem greitt er fyrir. Adeins er greitt fyrir skriftir og fyrirlestra sem
teljast & verksvidi stofnunarinnar, eru gerd med sampykki vidkomandi forstddumanns
og i nafni Nétturufrasdistofnunar.

Fyrirlestrar:

Helldargreidsla skal nema 10 yfirvinnustundum fyrir fyrirlestra eda veggspjold a
alpj 60l egum radstefnum og staarri innlendum fagradstefnum og fundum. Prentad agrip
i rédstefnumdppu fylgi. Sama gildir um fyrirlestra a Hrafnapingi med é&gripi &
heimasiou Natturufrasdistof nunar.

Heildargreidsla skal nema 5 yfirvinnustundum fyrir adra opinbera fyrirlestra.
Undanskilja skal endurtekna fyrirlestra, fyrirlestra & lokudum vinnufundum og
fyrirlestra sem greitt er sérstaklega fyrir af 6drum adilum.

Bladagreinar:

Helldargreidsla skal nema 5 yfirvinnustundum fyrir smaari bladagreinar, en 10
yfirvinnustundum fyrir steari bladagreinar. Staari bladagreinar teljast ad jafnadi pa
sem eru meira en haf sida. Skrif a heimasiou NattUrufraadistofnunar falla undir
bennan lid, p6 ekki skrif &eigid heimasvasdi.

Greinar i timarit:
Heildargreidsla skal nema 10-15 yfirvinnustundum. Fjolrit Néttarufrasdistofnunar
fallaundir pennan lid, sem og utgefin kort. Einnig oritryndar rédstefnuritgerdir

Innlend fagrit (ritrynd):
Heildargreidsla skal nema 20-30 yfirvinnustundum fyrir hverja grein. Skilyrdi er ad

greinin séritrynd af am.k. 2 6hadum adilum samkvaamt venjum visindarita.
Greidslu skal innaaf hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar.

Erlend fagrit (ritrynd):
Heildargreidsla skal nema 30-40 yfirvinnustundum fyrir hverja grein. Skilyrdi er ad
greinin séritrynd af am.k. 2 6hddum adilum samkvaant venjum visindarita.
Greiddu skal innaaf hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar.

Bagkur og bokakaflar:
Bakur og bokakafla skal meta sem igildi greina, allt eftir edli og umfangi.

Form og skipting greidsina:
Séu hofundar tveir eda fleiri & ritryndum greinum skal mida vid haari téluna og
skiptist greidsla samkvaamt eftirfarandi:
Tveir hofundar, fyrsti héfundur 67%; annar héfundur 33%, nema samkomulag sé a



milli héfunda um adra skiptingu til ad gada sanngirnis.

brir hofundar eda fleiri, fyrsti héfundur 50% og afgangur deilist jafnt milli
medhdfunda, nema samkomulag sé & milli héfunda um adra skiptingu til ad geda
sanngirnis.

Vid utreikning midast vid heildarfjolda htfunda, innan sem utan stofnunar. Einungis
starfsmenn stofnunarinnar fagreidslur.

Greiddur runast upp ad nasstu heilu télu og eru i formi yfirvinnustunda i launafl okki
20, 5. prep.



