Stofnanasamningur

Skograktar Rikisins

0g
Félags islenskra nattur ufradinga (FIN)

skv. 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmélaradherra, dags. 18. mars 2005

1. Gildissvid

Samkomulag petta er gert & grundvelli 11. gr. kjarasamnings Félags islenskra nattlrufrasdinga og
fjadrmadarédherra sem gerdur var 26.07.2001 og fylgiskjala auk samkomulags um breytingar a
kjarasamningum dags. 18.03 2005.

2. Markmio

Stefnt skal ad eftirfarandi markmidum & samningstimanum:

e A0 launakerfid sé gegnsadt, ad jafnra®dis sé gadt i launum fyrir sambegileg storf og ad pad
studli ad pvi ad akvardanir um rédun i launaflokka og 6nnur kjor séu teknar & mal efnalegan og
faglegan hatt.

o A0 launakerfio sé ad nokkru tengt maedanlegum afkdstum pannig ad starfsmenn geti keppt ad
skilgreindum markmidum i starfi stofnunar og eigin starfspréun.

e AQ launakerfid geri stofnuninni kleift ad réda til pjonustu hedt starfsfolk i samkeppni vid
onnur storf sem kunna ad verai bodi.

e  Ad mikilveggur grunnur ad launakerfinu verdi haefnistarfsmat.

o Ad komaakjarabotum a grundvelli aukinnar menntunar, doyrgdar og afkasta.

3. Skilgreining starfa

Vio rodun starfa i launaflokka skal fyrst og fremst midad vid vidvarandi/stédugt verksvio.
3 stig samsvara 1 launafl okki.

Adstodamadur
Nemi med aukaadild ad FIN, sem lokid hefur ad minnsta kosti 30 einingum til haskélagradu.

Grunnrddun: 3 stig - Launaflokkur 1
Fyrir hverjar 30 einingar badist vid 1 launaflokkur.

Nattarufrasdingur |
Starfsmadur sem vinnur undir leidsdgn sérfradings / rédunautar / skégarvardar / verkefnastjora ad
einum eda fleiri verkpattum. Nemi sem ber dbyrgd & eigin verkefni gagnvart naesta yfirmanni.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Adstodar sérfraadingur, adstodar skdgarvordur, meistaranemi (M Sc-nemi) .
Grunnrédun: 9 stig - Launaflokkur 3

Natturufrasdingur |1

Starfsmadur sem vinnur safstedt ad verkefnum eda verkpattum sem hann ber dbyrgd a gagnvart neesta
yfirmanni og/eda vinnur vid verkefni annarra verkefnistjora. Endanleg dbyrgd liggur hja
verkefnastjorum eda svidsstjorum sem eru oftast skrifadir fyrir verkefnunum.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:



Sérfraadingur, nemi i Dr-nami, verkefnastjori og skograsktarradunautur.
Grunnrodun: 15 stig— Launaflokkur 5

Nattarufradingur 111
Starfsmadur sem stjérnar staarri verkefnum eda morgum minni verkefnum eda starfsstod, ber faglega,
fij&rhagsega og sjornunarlega abyrgd & rekstri verkefnalstarfsstoovar gagnvart svidsstjorum
/skograktarstjora. Eftirfarandi fellur undir &byrgdarsvid hans:

e Faglegur framgangur verkefna/starfstodvar.

e Almenn stjérnun og skipulagning verkefna/starfsttdvar.

e Samhafing einstakra verkpéatta verkefna/starfstodvar.

o Kostnadareftirlit og aaglanir verkefna/starfsstodvar.

Skilgreining: Arleg velta verkefna starfsmanns haari en 10 milljonir.
Starfsmadur skal allajafna hafa M Sc prof hid minnsta.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Sérfraadingur, skdgarvordur, verkefnastjori og skograsktarradunautur
Grunnrodun: 24 stig - Launaflokkur 8

Natturufradingur 1V

Starfsmadur sem auk pess ad hafa somu starfsumsvif og &byrgd og Néttlrufrasdingur 111 fer med
timabundna yfirstjérn og &byrgd rannsdkna/fagméa hja stofnuninni sem stadgengill rannsoknastjéra
eda prounarstjora.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Stadgengill rannsoknastjora eda préunarstjéra
Grunnrodun: 27 stig - Launaflokkur 9

Natturufraedingur V

Starfsmadur med yfirstjorn og &byrgd rannsdkna/fagmdla hja stofnuninni. Starfar ad stjornun,
samhafingu og stefnumérkun rannsdkna/fagmala. Er dbyrgur fyrir samskiptum vid fyrirtaki, stofnanir
og/eda réduneyti. Starfsmadur ber dbyrgd a (gagnvart skograktarstjéra) pvi starfi sem heyrir undir
hann p.e. faglega-, stjérnunarlega-, og fjarhagslega abyrgao.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:

Rannsoknastjéri og préunarstjori
Grunnrodun: 33 stig - Launaflokkur 11

4. Starfsreynda

1 & istarfi hjastofnuninni edavid sambaeileg storf 3 stig, 1 launaflokkur
2 ar i starfi hjastofnuninni eda vio sambagileg storf 3 stig, 1 launaflokkar
5 éri starfi hjastofnuninni edavio sambagileg storf 3 stig, 1 launaflokkur

Samanlagt 9 stig - 3 launaflokkar ad hamarki fyrir starfsreynslu

5. Alégur ofan & grunnlaun
A. Framhaldsmenntun

Eftir B.S. gréddu skal meta menntun sem hér segir:

B.S. Hon eda sambagilegt 3 stig (1 launaflokkur)
M Sc eda sambaerilegt 6 stig (2 launaflokkar)
PhD eda sambagilegt 12 stig (4 launaflokkar)

Onnur si- og endurmenntun er nytist i starfi skal metin & eftirfarandi hétt:



Namsvikur (ndmseiningar vid haskola):

5+ vikur (5 + einingar) 1 stig
15 vikur (15 einingar) 2 gtig
30 vikur (30 einingar) 3 stig

Si- og endurmenntun getur verid namsdvdl vid erlenda haskéla eda rannsdknarstofnanir.

B. Ytri &byrgo
Ytri dbyrgd er madikvardi a patttéku og veagi utan stofnunar samt sem fulltrdi hennar:

a. bétttaka i nefndarstérfum og vinnuhépum innanlands.
b. Péttakaiinnlendu verkefnasamstarfi.
c. béttakai erlendu samstarfi, vinnuhépum, verkefnum og nefndum.

Gefin eru 1 stig fyrir hvernlid a, b, c.
C. Ahattta

Eiturefni

Vinni starfsmadur ad stadaldri med einhver nedantalinna efna skal meta pad til 1 stigs:
Krabbameinsvaldandi efni.

Geidavirk efni.

Stokkbreytandi efni.

Ofnaamisvaldandi efni.

Lyfjadnaamisvaldandi efni.

Eitrud efni.

Lifraen leysiefni og smitefni.

NogkrwdpE

Hadttuleg verkfeeri
Vinni starfsmadur ad stadaldri med vélsig, kjarrsdg og/eda kedjusdg skal meta pad til 1 stigs.

Med vinnu er &t vido ad notkun ofangreindra efnalverkfaga sé pad mikil ad porf sé sérstakra
Oryggisradstafana til varnar heilsutjoni. Gerd er krafa um ad starfsmadur hafi sott namskeid i notkun
slikra efnalverkfaaa, ef dikt hefur ekki verio hluti af starfsnami vidkomandi. Starfsmadur sakir um
hadkkun til yfirmanns.

D. Personubundio mat
Einnig skal tekid tillit til einstaklingsbundinna patta sem meta skal til allt ad 21 stigs eda 7 launaflokka:

a. Starfsreyndaog pekking sem nytist i starfi.

b. Vidvarandi gédur arangur i starfi.

c. Ahugi og frumkvasi i starfi.

d. Getatil ad sinnastorfum afleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e. Vilji og getatil ad takast 4vid ny verkefni.

f. Samstarfshadni.

6. Afkastahvetjandi peettir og timabundnar aldgur

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika i verkefnum stofnunarinnar hafa
adilar ordid asattir um greiddur til starfsmannai formi yfirvinnutima.

Um nénari Gtfaaslu agrein 6 er visad i fylgiskja | med samningi pessum sem telst hluti hans.



7. Ymis akvasdi
HIifarfot.

Stofnunin leggur til vinnusamfestinga, regnfét, hanska, kuldagalla og stigvél, &samt hlifdarblnadi
vegna vinnu med Kjarr- og kedjusagir og onnur haetuleg efni/verkfaai, sem eru i eigu stofnunarinnar.
Auk pess styrkir stofnunin pa starfsmenn sem purfa ad ganga mikid um torfaat land, til deamis vegna
kortagerdar eda (ttekta, til kaupa & gonguskdm og/eda Utivistarfatnadi um kr 15.000.- & ari gegn
framvisun reiknings til sénnunar kaupunum.

8. Réttur til endurmats arodun

Arlega skal endurskoda starfskjor starfsmanna. Verdi breytingar & starfsemi stofnunar, verkefnum
hennar og/eda verkefnum einstakra starfsmanna skal gerd naudsynleg endurskodun & rédunarreglum
samningsins eda eftir atvikum rédun starfsmanns. Endurmat skal fara fram fyrir lok oktober a fyrsta
gildisari samningsins en eftir pad i oktober & hvert & medan samningurinn er i gildi.

9. Endur skodunar akvasdi og gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1mai 06 og skal endurskodadur ekki sidar en i oktdber ar hvert ef annar
adilinn éskar pess. Nanar um gildistoku einstakra hluta samningsins ma sja i bokun 1-3 med samningi
pessum.

Reykjavik 20. desember 2006

th, Skégr#ktar rikisins ’fj, Félags islenskra nattirufredinga
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Bokanir med samningi pessum

Bokun 1. Allir starfsmenn radast inn i nyja launatoflu fra 1. mai 2006 skv. grein 3 i midlasgum
kjarasamningi Félags islenskra nattarufradinga og fijarméarédherraf.h. rikissj6ds fra 18. mars 2005.

Bokun 2. Fra 1. nbvember 2006 breytast laun starfsmanna samkvaamt fylgiskjali |1 (tafla).

Bdékun 3. Samkvaamt békun 2 eru adilar sasmmala um ad med breytingum alaunum starfsmanna sem
taka gildi 1. névember 2006 hefur styrking/préun launakerfisins skv. grein 3 i midlasgum
kjarasamningi Félags islenskra nattdrufrasdinga og fjarmdalaradherraf.h. rikissjods fra 18. mars 2005,
verid framkvaamd.



