Stofnanasamningur
Skipulagsstofnunar annars vegar
og
Félags islenskra nattiurufreedinga hins vegar
skv. dkveedoum 11. greinar i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra
f. h. rikissj6ds dags. 6. juni 2011.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til peirra félagsmanna i Félagi islenskra nattarufredinga
(FIN) sem starfa hja Skipulagsstofnun. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins
og fjarmalaradherra dags. 6. juni 2011, sbr. 11. kafla hans.

2. Markmid
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:
" AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum heetti.
® AQ launakerfio feli { sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa 4 framgang { starfi.
" AJ launakjor starfsmanna Skipulagsstofnunar séu samberileg eda betri en hja
samberilegum stofnunum.

3. Starfsheiti og grunnrédun peirra

3.1 Almennar forsendur

Rada skal { launaflokka i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvemt
hlutleegum meelikvordum ef unnt er. Med starfsreynslu i samningi pessum er att vid
vinnu 4 fagsvidi eftir ad haskélandm er hafid og ndm og vinnu 4 fagsvidi ad loknu
B.S./B.A.-profi eda sambeerilegu profi. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi
ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 6drum
starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnredis.

3.2 Starfsheiti og skilgreining peirra
Launakerfi Skipulagsstofnunar byggir 4 eftirfarandi starfsheitum og skilgreiningum,
sbr. 11. kafla { kjarasamningi dags. 6. juni 2011:

Sérfreedingur 1
Starfsmadur sem starfar ad afmérkudum verkefnum eda verkpattum. Hann starfar ad
hluta sjélfstett og ad hluta undir leidbeiningum annarra sérfredinga.

Sérfreedingur 2

Starfsmadur sem hefur umsjon med eda stjornar akvednum verkefnum og ber faglega
abyrgd 4 peim. Hann tekur patt { stefnumdtun, radgjof, 6flun upplysinga, préun og
aztlanagerd { samradi vid svidsstjora.

Verkefnastjori

Starfsmadur sem hefur umsjén med og stjornar verkefnum innan tiltekins malaflokks
og ber faglega abyrgd a4 honum. Hann heldur virku sambandi vid adila utan
stofnunarinnar { tengslum vid malaflokkinn. Hann tekur pétt 1 stefnumoétun, radgjof,
6flun upplysinga, préun og aztlanagerd { samradi vid svidsstjora.
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Svidsstjori

Starfsmadur sem styrir svidi stofnunar, sinnir dstlanagerd og samheefingu vid stefnu
stofnunarinnar, er abyrgur fyrir samskiptum vid adila utan stofnunarinnar svo sem
fyrirteeki, stofnanir og/eda raduneyti. Hann hefur fjarhagslega abyrgd og mannaforrad.
Svidsstjori getur verid stadgengill forstjéra.

Adstodarforstjori

Starfsmadur sem adstodar forstjora vid stjorn og rekstur Skipulagsstofnunar og er
stadgengill forstjora, sinnir deetlanagerd og samhaefingu vid stefnu stofnunarinnar, er
abyrgur fyrir samskiptum vid adila utan stofnunarinnar svo sem fyrirtaeki, stofnanir
og/eda raduneyti. Hann hefur fjarhagslega abyrgd og mannaforrad.

3.3 Grunnriodun/lagmarksrodun

Sérfreedingur 1 07
Sérfredingur 2 10
Verkefnastjori 15
Svidsstjori 20
Adstodarforstjéri 26

4. Starfslysingar

Vid rodun  verdi midad vid vidvarandi verksvid/sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar &
verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

5. Adrir pzettir sem rada rooun i launaflokka
Rodun starfs i kafla 3.3 er ldgmarksrodun. Starfsmadur getur radast herra med

hlidsjén af peim pattum sem tilteknir eru{ 5.1 - 5.3.

5.1 Menntun
Vid grunnrédun starfa skal beeta vid launaflokkum vegna menntunar. Menntunaralag 4
p6 ekki vid um svidsstjora og adstodarforstjora. Adeins eitt af eftirtdldum atridum
gildir hverju sinni:
» = FjérOa éars verkefni, B.S./B.A. Honors eda samberilegt prof (120
ein. namsgrada): Ofan 4 grunnflokk beetist vid 1 launaflokkur.
= = M.S/M.A. préf eda samberilegt: Ofan 4 grunnflokk beetast vid 2
launaflokkar.
» = Dr/Ph.D. prof eda samberilegt: Ofan 4 grunnflokk beetast vid 3
launaflokkar.

Adilar eru sammala um ad efla simenntun starfsmanna. Vidbétarnam sem fellur ad
markmidum stofnunarinnar og aflad er { samradi vid hana skal sérstaklega hafa i huga vid
endurmat starfskjara s.k grein 7.




5.2 Mat d einstokum storfum
Vid r6dun einstakra starfa umfram pad sem greint er { gr. 3.3 og 5.1 skal taka tillit til
bess ad eftirfarandi paettir geta ordid til pess ad rada starfi ofar en grunnrédun segir:

» = Aukin fagleg og stjornunarleg abyrgd.

= = Aukid umfang.

= = Aukid alag.

= = Aukid 4reiti vegna umsjonar.

5.3 Mat d heefni og frammistiéou einstakra starfsmanna
Vid mat 4 hefni og frammistédu einstakra starfsmanna vardandi rodun umfram pad
sem greint er { gr. 3.3, 5.1, og 5.2 skal taka tillit pess ad eftirfarandi peettir geta ordid
til pess ad rada starfsmanni ofar en grunnrédun segir:

= = Aukinn drangur/afkdst/frammistada.

= = Aukin heefni { starfi.

= = Aukin samstarfshefni.

= ®  Aukid frumkvedi.

= = Aukin starfsreynsla.

= = Aukin pekking/menntun.

5.5 Timabundin fravik frd verksvidi.

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dbyrgd eda
alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann f4 haeekkun launa
medan 4 pvi stendur. Greitt er samkveemt pvi umfangi, dbyrgd eda alagi sem verkid
felur 1 sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en
18 ménudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg.

6. Starfsmannaviotol '
Forstjori/svidsstjori bodar 4rlega hvern starfsmann 4 fund til ad reeda starf og
starfssvid hans og skal s4 fundur fara fram & timabilinu febriar-mars. Starfsmadur 4
jafnframt rétt 4 umsogn svidsstjora um storf sin 1idid ar.

7. Launaviotol

Einu sinni 4 4ri skulu storf starfsmanns og starfskjér metin sameiginlega af
starfsmanni og forstjora eigi sidar en 2 manudum eftir starfsmannavidtal vid
svidsstjora/forstjora og peir peettir skodadir sem geta haft 4hrif til heekkunar 4 r68un
hans innan ramma skv. gr. 3.3 og/eda gr. 5.1, og/eda gr. 5.2 og/eda gr. 5.3 og
jafnframt med tilliti til pess hvort starf skuli feert til annars starfsheitis. [ peim tilvikum
sem matid leidir til breytinga 4 launakjérum skal pad rékstutt med tilvisun { peetti sem
tilgreindir eru { gr. 3.3 og/eda gr. 5.1 og/eda gr. 5.2 og/eda gr. 5.3.

8. Agreiningur um rédun starfsmanns

Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskrédar forsendur
4 hann rétt 4 ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til
samstarfsnefndar { samreemi vid dkveedi { gr.11 um Samstarfsnefnd { kjarasamningi
FIN og fjarmalaraSherra f.h. rikissjéds dags. 26. juli 2001.
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9. Endurskodun

Endurskoda skal stofnanasamning pennan ef annar hvor adili dskar pess. Verdi
breytingar 4 starfsemi stofnunarinnar eda megin verkefnum hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun & r6dunarreglum samningsins.

10. Gildistimi

Samningur bessi gildir fra 1. febriar 2012
Reykjavik, 5. febraar 2013

f.la. Skipulagsstofnunar f.h. Félags islenskra nétturufreedinga
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Bokun

Adilar eru sammala um naudsyn pess ad virkja betur greinar 5.2 og 5.3. og ad dkveedi
beirra verdi nytt til launaheekkana 4 arinu 2013.

Midad er vid ad laun 4 stofnuninni haekki ad medaltali um 2 launaflokka 4 arinu 2013 og
grundvelli samnings pessa. Vid mat & pessari haekkun skal gerdur paradur samanburdur &
launum 1 desember 2012 og desember 2013. Midlagar heekkanir eda haekkanir s.k.v. grein
5.1 teljast ekki med 1 pessum samanburdi.

f desember 2013 munu adilar sameiginlega meta hvort fjarhagsstada Skipulagsstofnunar
hafi breyst til batnadar frd pvi ad samningur var undirritadur og moguleika & frekari
launahekkunum.
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