Stofnanasamningur fyrir FIN starfsmenn &Rb

Stofnanapattur kjarasamninga
vid félagsmenn Félags islenskra
Natturufraedingavid Rb

1. Inngangur
Starfsmenn Rannsdknastofnunar byggingarionadarins (Rb) innan Félags
isenskra Néttirufrasdinga (FIN) annars vegar og Rannsoknastofnun
byggingaridnadarins hins vegar gera med sér stofnanasamning um forsendur
og reglur vid rédun starfa vid stofnunina skv. akvaedum kjarasamnings peirra
og fjarmalarédherra fyrir hond rikiss 60s.

2. Markmio

2.1 Almenn markmid

Markmid samningsins er ad starfsmonnum gefist takifaai til ad eflast i starfi,
bada kjor sin og styrkja stofnunina pegar til lengri timaer litid. Einnig er pad
markmid samningsins ad auka hlutfallslega vasgi grunnlauna og ad skapa
forsendur fyrir betri starfsskilyréum, pannig ad stofnunin geti brugdist hratt
vid breytingum i innra og ytra umhverfi, aukid gaedi pjénustunnar og skapad
grundvoll fyrir aukinni hagrasdingu.

2.2 Sértask markmid

Adilar eru sasmmala um eftirfarandi markmio:

a ad launakerfid sé sveigjanlegt og ad akvardanir um réoun starfa verdi
teknar med rokstuddum malefnalegum hadti  pannig ad starfsménnum
se ljost hvada padtir eru lagdir til grundvallar launarédun starfa,

b. ad launadkvoroun se i samraami vid jafnréttisstefnu Rb um jofn laun
kynja,

C. ad unnid verdi ad pvi ad laun séu samkeppnishad og sambagileg vid
edlilega vidmidunarhdépa a amennum markadi og hja opinberum
adilum,

d. ao launakerfid sé opid fyrir fastlaunasamningum,

e. a0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til pess ad na markmidoum Rb er
varda hagfni, pjonustustig og studli ad uppbyggingu og vidhaldi & goori
bekkingu & Rb,

f. ao launakerfid feli i sér taekifaai fyrir starfsmenn til ad njota hlutdeildar
i aukinni skilvirkni i starfsemi Rb, samkvaamt sérstakri akvoroun,

g. ad launakerfid studli ad framleidniaukningu starfsmanna og stofnunar i
heild.

3. Starfaflokkar og rodun innan starfa
3.1 Almenn atridi
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Skilgreint er kerfi starfa vid stofnunina sem byggir a fjorum tegundum starfa,
b.e. adstodarforstjori, svidsstjori, sérfradingur |, I1 og 111 og verkefnisstjori |
og Il.

[ launakerfi Rb eru prir launarammar:

- Rammi 1 sem tekur til launaflokka 12 — 33.

- Rammi 2 sem tekur til launaflokka 09 — 20.

- Rammi 3 sem tekur til launaflokka 06 — 15.

Vardandi |aunaflokka sjalaunattflu FIN sem tekur gildi 1. mai 2006, vidauki
A2 i pessum samningi.

Atridi sem liggjatil grundvallar vid réoun starfa eru:

Abyrgd i starfi og umfang starfssvids, reynsla og pekking, starfsferill &4 Rb og
starfsferill vido sambagileg storf, menntun og sérhadni sem nytist i starfi og
gdfstadi i vinnubrégdum. Ennfremur er tekid tillit til samstarfs vid innlend
og / eda erlend fyrirtaeki, stofnanir eda samtok, samskipta vid samstarfsmenn,
frumkvasdis og skdpunargledi.

3.2 Skilgreiningar starfa

3.2.1 Rammi 1

[ ramma 1 radast m.a. peir sem koma ad stjornun, aaetlanagerd og samskiptum
vid mikilveaga vidskiptaadila/ samstarfsadila.

Starfssvid er skilgreint med eftirfarandi hadti:

Adstodarforstjori
Adstodarforstjori er stadgengill forstjora

Svidsstjori

Svidsstjori er faglega i forsvari fyrir deild / svidi / fagsvidi. Starf hans felst
eftir atvikum i stjornun, &adlanagerd, eftirfylgni med dsglun og &byrgd & deild
/ svidi / fagsvidi.

Sérfraadingur | / Verkefnisstjori |

Aherslur i starfi sérfradings | geta verid m.a. pjénusta vid vidskiptavini sem
og vid adra starfsmenn Rb. Sérfradingur | er med yfirgripsmikla pekkingu og
kemur upplysingum & framfaai a vettvangi sem stofnunin vidurkennir.
Sérfradingur | leidir gjarnan starf asinu svidi.

Verkefnisstjori | hefur langa starfsreynslu af verkefnastjérnun (ad lagmarki 3-
5 &). Hann hefur ma. komid & og vichaldid sambandi vid mikilvasga
samstarfsadila/ vidskiptavini og nad arangri vid rekstur verkefna.

3.2.2 Rammi 2

| ramma 2 radast peir sérfraddingar / verkefnisstjorar sem vinna gjéfstadt.
Verkefnin felast m.a. i arvinndu gagna, toflugerd, ritun greinargerda og
skyrslna.

Starfssvid er skilgreint med eftirfarandi hadti:
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Sérfraedingur 11 / verkefnisstjori |1

Aherslur i starfi sérfrasdings Il eru m.a. pjénusta vid vidskiptavini sem og vid
adra starfsmenn Rb. Sérfragdingur Il er framarlega a sinu fagsvidi og kemur
upplysingum aframfaai a vettvangi sem stofnunin vidurkennir.

Verkefnisstjori 11 hefur m.a. komid & og viohaldid sambandi vid mikilvaaga
samstarfsadila/ vidskiptavini og nad arangri vid rekstur minni verkefna.

Sérfraadingur Il og verkefnisstjori |1 starfaymist einir eda i samvinnu vid adra.
Peir geta haft verkstjorn yfir samstarfsménnum vegna eigin verkefna.

3.2.3 Rammi 3

| ramma 3 radast peir sem sinna almennum stérfum sem ad jafnadi eru unnin
undir stjorn annarra.  Starfsmadur med 90 eininga haskolaprof er ad lagmarki
grunnradad i 6. launaflokk.

Starfssvid er skilgreint med eftirfarandi hadti:

Sérfraedingur 111

Sérfradingur |11 vinnur mest undir handleidslu annarra ad rannsoknum og
radgjafastorfum. Verkefnin felast adallega i 6flun gagna, greiningu, Urvinnslu
og amennri midlun upplysinga.

3.2.4 ROdun starfa i launaflokka asamt starfsheitum

Launarammi | Starfsheiti Launaflokkur | Athugasemdir
Rammi 1 Svidsstjori 1 12-15 Y firmenn deilda/svida.
Svidsstjori 2 16-18 1 - 3, vaxandi umfang
Svidsstjori 3 19-33 starfs og abyrgo
Sérfr. I-Uverkefnisstj. I-1 12-15 Y firumgjén fagsvioa.
Sérfr. 1-2/verkefnisstj. -2 16-18 1- 3, vaxandi
Serfr. 1-3/verkefnisstj. -3 19-33 fagpekking, umfang
starfs og abyrgo
Adstodarforstjori Stadgengill forstj6ra
Rammi 2 Sérfr. I1-Yverkefnisstj. 11-1 09-12 Vinna ad mestu
Sérfr. 11-2/verkefnisstj. |1-2 13-16 galfstadt. 1 -3,
sérfr. 11-3/verkefnisstj. 11-3 17-20 vaxandi fagpekking,
umfang starfs og
abyrgo
Rammi 3 Sérfr. 111-1 06 — 08 Sjafstaad vinna undir
Sérfr. 111-2 09-12 umsjon annarra.
Sérfr. 111-3 13-15 1 - 3, vaxandi umfang
starfs

4. Mat aeinstokum pattum
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4.1Starfsreynsa

Eftir 3 manuai i starfi hja Rb, an vidurkenndrar starfsreyndlu, eiga starfsmenn
rétt & eins launaflokks hagkkun og eftir 6 manudi einum launaflokki til
viobotar. Eftir eitt & i starfi hja Rb eiga peir sbmu rétt & viobotarhagkkun um
einn launafl okk.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum, ef han nytist i starfi og er han pa
talin til reynslu hja stofnuninni.

4.2 Menntun

Starfsmadur med menntun umfram fyrsta haskélaprof hvort heldur er um ad
reda adra grunngradu eda adra umframmenntun & haskolastigi skal fa ad
l&gmarki einn launaflokk.

Starfsmadur sem hefur meistaragrédu eda sambaailega menntun skal fa ad
l&gmarki 2 launaflokka. Med sambagilegri menntun i pessu tilviki er att vid
ad starfsmadur hafi héskdlamenntun umfram fyrsta lokaprof og syni i starfi
fulla sambaeilega hagfni vid samstarfsmenn med meistaraprof.

Starfsmadur med doktorsprof skal fa ad lagmarki 4 launaflokka vegna
menntunar.

4.3 Mat &hadni og frammistddu einstakra starfsmanna
Starfsménnum er heimilt ad 6ska endurmats a launakjérum og starfsheiti ad
l&gmarki arlega m.a. vegna frammistodu i starfi, aukinnar starfsreynslu eda
pegar starfsumhverfi og / eda verksvid breytist, ga einnig grein 2. Getur
starfsmadur pé lagt fram rokstuoning fyrir launakréfum og ber forstjora ad
svara honum skriflega ef oOskad er. Forstjori getur jafnframt akvedid ad
endurmeta launakjor starfsmannstil haskkunar hvensar sem er.

4.4 Eingreidslur og adrar timabundnar greidslur

Ef starfsmadur synir mjég gédan arangur i starfi getur hann fengid greidsiu
sem nemur alt ad kr. 30.000 a manudi i 1 — 12 manudi eftir atvikum vegna
sérstaks framlags eda framurskarandi arangurs. Einnig er heimilt ad hakka
menn timabundid i launaflokkum ef sérstakar astagdur eru til, s.s. vegna
stadgengilsstarfa o.fl. Verdi tekjuafgangur af rekstri Rb er heimilt ad greida
serstaka umbun sem hlutfall af launum med sérstakri radstofun.

5. Endurmenntun

Unnid skal markvisst ad endurmenntun/simenntun starfsmanna til pess ad
tryggja sérpekkingu & stofnuninni eins og best gerist.

6. Vinnutimi

Virkur vinnutimi er 37 klst. &viku. Reglulegur vinnutimi hefst kI. 8:00. Unnt
er ad semja um sveigjanlegan vinnutima.

23.5.2006 4



Stofnanasamningur fyrir FIN starfsmenn &Rb

7. Launasamréad

Adilar skulu yfirfara sameiginlega hvort launapréun a Rb sé pannig ad pad
stefni i a® markmidum pessa samnings um launakjor sé nad samanber m.a
grein 2. bessir fundir skulu haldnir ad jafnadi tvisvar a ari i framhaldi af
Utkomu skyrsina kjararannsoknanefndar opinberra starfsmanna. Hvor adili
fyrir sig getur 6skad samrédsfundar telji hann tilefni til og skal hann pa
haldinn vid fyrstu hentugleika

8. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006. Adilar geta 6skad endurskodunar
pessa samnings i samraami vid akvadi adalkjarasamnings.

Keldnaholti 2006-05-23

f.h. Rb fh. sarnnmganeﬁqdar ettarfelags
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Al  Vio yfirfagdu i nyja launattflu hefur verid tekid tillit til pegar aunninna
réttinda samanber greinar 4.1 - 4.3.

Vidauki A

A2  Launataflakjarasamnings fjarmalaradherra og Félags islenskra
nattarufraedinga undirritudum 18. mars 2005

Lfl.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33

< 30&ra
1 prep
200.000
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469

269.372
277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161

362.805
373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312

488.648
503.418
518.634

30 &a
2. prep
203.000
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391

273.413
281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443

368.247
379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427

495.978
510.969
526.414

35 &a
3. prep
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372

277514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805

373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648

503.418
518.634
534.310

40 &ra
4. prep
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391
273.413

281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443
368.247

379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427
495.978

510.969
526.414
542.325

45 &ra
5. prep
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372
277.514

285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805
373.771

385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648
503.418

518.634
534.310
550.460
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