Félag islenskra nattar ufrasdinga FIN annar s vegar
og Orkustofnun hins vegar

geramed sé&r eftirfarandi stofnanasamning
i samraami vid dkvaedi i adalkjarasamningi sem gerdur var arid 2005
vid fjarmalaraoherraf.h. rikisg 6ds og gildir til 30. april 2008

1.gr. Gildissvid og skilgreiningar

Samningur pessi nag til félagsmanna i Félagi islenskra nétturufrasdinga sem starfa hja
Orkustofnun. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalarédherra,
dags. 18. mars 2005.

Med ,,FIN“ er &t vid Félag islenskra néttirufrasdinga.
Med ,,0S* er éatt vid Orkustofnun.

Med ,,nyjum® launum eda ,,nyrri« launatdflu er &t vid laun eda launatdflu FIN sem
gildir fra 1. mai 2006.

Med ,,samstarfsnefnd er att vio formlega nefnd samningsadila eins og kvedid er a
um i adalkjarasamningum. Han gerir stofnanasamning og fer med eftirlit med
framkvaamd hans. OS skipar allt a 3 fulltria i nefndina og FIN sdmuleidis allt ad 3
fulltria. Hvor adili um sig getur kallad nefndinatil starfa.

2.gr. Markmid og leidir

Meginmarkmid med pessum samningi og 0drum adgerdum Orkustofnunar i
launamdalum eru eftirfarandi:
a. Ad tryggia stofnuninni hadt og gott starfsfélk i hvetjandi
starfsumhverfi.
b. A0 launakerfid sé heilsteypt, gagnssdt og rokrétt og ad naagilegur
sveigjanlelki i launamalum sé til pess ad bregdast vid breyttum ytri og
innri adstaadum.
c. Ad hvetjatil gbos &rangurs i starfi m.a. i peim tilgangi ad stytta megi
vidveru avinnustagd.
d. Ad &kvardanir i launamdum séu teknar med malefnalegum hadti og ad
jafnrasdis sé gedtt vid launadkvardanir.

Adilar eru ssmmalaum ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:

a. Ad dtarfsmannasamtdl fari fram &lega og i kjolfar peirra verdi
launarédun skodud. Skal peim lokid eigi sidar en 1. névember ar hvert.

b. Ad hadni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med
markvissri endurmenntun.

3.gr. Lagmarksvorpun launa

Liti® er svo & ad med samkomulagi samstarfsnefndar OS og FIN dags. 21. név. s.l.
hafi peim sem voru starfandi hja OS 1. mai 2006 verid &kvoroud lagmarkslaun
samkvaamt nyrri launatoflu FIN sem tok gildi 1. mai sl. Pau laun skulu vera
l&gmarkslaun viokomandi starfsmanns Gt samningstimann, sbr. akvaadi 2. mgr. 6. gr.
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Lagmarkslaun pessi taka peim breytingum sem kvedid er & um i vidkomandi
kjarasamningi vid fjarméaaréddherra.

4.gr. Flokkun starfa

Storfum og peim sem gegna peim skal Uthlutad stigum samkvaamt eftirfarandi
meginflokkun:
a. Fadtir padtir:
o Starfspadtir
e Personubundnir padtir
b. Timabundnir pedtir:
o Starfspadtir
e Personubundnir padtir

Summa stiga fyrir fasta pedti ad vidbagtum peim breytingum sem um getur i 3. mgr.
bessarar greinar og 2. mgr. 6. gr. kalast ,.,fost stig”. Med sama hadti eru ,,timabundin
stig™ skilgreind.

Standi fost stig a oddatolu faaist eitt peirrayfir i timabundin stig. Séu gefin fleiri en 8
timabundin stig, skal faga 2 peirra i senn yfir i fost stig par til ad 8 eda faari
timabundin stig standa eftir. Hamark fastra stiga er 46 en hadmark timabundinna stiga
er 8.

Nanari sundurlidun, lysing og vidmid um stigagjof er i 1. fylgiskjali med samningi
pessum.

5.gr. Launaviomid Orkustofnunar

Stig, fost og timabundin, eru notud til ad akvarda launavidmid OS samkvaamt
eftirfarandi formalum:

L aunavidmid fastra stiga [kr./man.] = 200.000 [kr./man.] *(1,05)(2/2
Launavidmid [kr./man.] = Launavidmid fastra stiga * (1+0,025t)

bar sem f er fjoldi fastrastigaogt er fjoldi timabundinna stiga.

Launavidmid OS midast vid 1. mai 2006 og skal taka hlutfallslega somu breytingum
og kvedid er aum i kjarasamningi FIN og fjarmaaréddherra, dags. 18. mars 2005.

6. gr. RO6dun starfsmanna i launaviomid Orkustofnunar

Akvadi um timabundin stig eru i samraami vid 5. gr. adalkjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherraog agrundvelli 1. og 2. télul. fylgiskjals 1 med kjarasamningi
félagsins og fjarméarédherra, dags. 18. mars 2005. Beiting eda tilkun & 19. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmannarikisins nr. 70/1996 a ekki vido um laun a
grundvelli timabundinna stiga.

7.9gr. Samsvorun milli launavidmids OS og launatéflu FIN

Fara skal pannig ad til ad finna laun samkvaamt launatoflu FIN:
a. Finnaska pau laun i videigandi aldursprepi i launaflokki i launatoflu
FIN sem eru naest launaviomidi fastra stiga.
b. Greida ska starfsmanninum grunnlaun samkvaamt peim launaflokki
sem finnst samkvaamt a. 1id. P6 skulu hin greiddu laun aldrei veralaggri en
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l&gmarkslaunin samkvaamt 3. gr. Sé starfsmadurinn med faari fost stig en
svo, ad pau svari til lagmarkslauna skv. 3. gr., ska faga pa télu
timabundinna stiga sem parf yfir i fost stig & sama hétt og lyst er i 4. gr.,
pbar til fost stig samsvara ofangreindum lagmarkslaunum.

c. Sélaunavidmio samkvaamt 6. gr. haara en greidd laun samkvaamt b.
lid skal mismunurinn inntur af hendi sem sérstakt timabundid dag.

d. Hlutfallsdlegasamadag og fram kemur i c. 1id skal greida & yfirvinnu.

8. gr. Framkveemd samnings

Samstarfsnefnd skal fara yfir hina upphaflegu nidurrédun starfa eins flj6tt og kostur
er eftir undirritun samnings. Jafnframt skal orkumalastjori gera grein fyrir
medaltélum og veita upplysingar um dreifingu a einstbtkum meginpéttum peirrar
stigagjafar sem raadur roduninni, sbr. akvaadi 4. gr.

Starfsmenn verda hver og einn upplystir um stigagjof peirra, sbr. 1. fylgiskjal, og
breytingar sem a henni kunna ad vera gerdar og geta 6skad eftir rokstudningi a henni,
svo sem med samanburdi vid medaltdl, saeinnig 6. gr.

Stofnunin skal upplysa trinadarmenn um heildartdlu fastra og timabundinna stiga
hvers starfsmanns skv. 5. gr.

9.gr. Endurskodunar dkvadi
Stofnanasamningur pessi skal endurskodadur arlega berist 6sk um dlikt fra 6drum
hvorum samningsadila og oftar ef adilar nad um pad samkomulagi.

10. gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2007 og uns nyr adakjarasamningur hefur verid
gerdur fyrir félagid. Samning pennan skal pegar i stad endurskoda verdi gerdar
breytingar a adalkjarasamningi sem leida til pess ad forsendur pessa
stofnanasamnings breytast. | pvi tilviki skal leitast vid ad gera nyjan stofnanasamning
svo fljott sem audio verdur. Pad er samhljoda skilningur samningsadila ad peir séu
obundnir af samningi pessum eftir ad gildistima hans lykur.

Med fyrirvaraum sampykkt féagsfundar FIN & Orkustofnun.

Reykjavik, 30. mars 2007.

F.h. Orkustofnunar F.h. FIN - Félags i{slenskra nattarufreedinga
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1. fylgiskjal: Sundurlidun & stigaqj of
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2. fylgiskjal: Launatafla FIN fra 1. mai 2007

Félag islenskra nattdrufraedinga

Launatafla nr 663 Namer 12 prepareikningur:
Gildir fra 01.01.2007 1. brep Yngri en 30 ara

2. brep fra 30 ara aldri
Hlutfall yfirvinnu af manadarlaunum er 1,0385% 3. brep fra 35 ara aldri
Full desemberuppbét er 41.800 4. brep fré 40 &ra aldri
Full orlofsuppbét er 23.000 5. brep fré 45 ara aldri

Timavinna
Manadarlaun Dagvinna

663-111 |prep 663-141 prep
Lfl 1 2 3 4 5|Lfl 1 2 3 4 5
001 205.800 208.887 212.020 215.200 218.428|001 1.265,67 1.284,66 1.303,92 1.323,48 1.343,33
002 212.020 215.200 218.428 221.704 225.030|002 1.303,92 1.323,48 1.343,33 1.363,48 1.383,93
003 218.428 221.704 225.030 228.405 231.831|003 1.343,33 1.363,48 1.383,93 1.404,69 1.425,76
004 225.030 228.405 231.831 235.308 238.838(004 1.383,93 1.404,69 1.425,76 1.447,14 1.468,85
005 231.831 235.308 238.838 242.421 246.057|005 1.425,76 1.447,14 1.468,85 1.490,89 1.513,25
006 238.838 242.421 246.057 249.748 253.494(006 1.468,85 1.490,89 1.513,25 1.535,95 1.558,99
007 246.057 249.748 253.494 257.296 261.155/007 1.513,25 1.535,95 1.558,99 1.582,37 1.606,10
008 253.494 257.296 261.155 265.072 269.048/008 1.558,99 1.582,37 1.606,10 1.630,19 1.654,65
009 261.155 265.072 269.048 273.084 277.180(009 1.606,10 1.630,19 1.654,65 1.679,47 1.704,66
010 269.048 273.084 277.180 281.338 285.558|010 1.654,65 1.679,47 1.704,66 1.730,23 1.756,18
011 277.180 281.338 285.558 289.841 294.189|011 1.704,66 1.730,23 1.756,18 1.782,52 1.809,26
012 285.558 289.841 294.189 298.602 303.081|012 1.756,18 1.782,52 1.809,26 1.836,40 1.863,95
013 294.189 298.602 303.081 307.627 312.241(013 1.809,26 1.836,40 1.863,95 1.891,91 1.920,28
014 303.081 307.627 312.241 316.925 321.679|014 1.863,95 1.891,91 1.920,28 1.949,09 1.978,33
015 312.241 316.925 321.679 326.504 331.402|015 1.920,28 1.949,09 1.978,33 2.008,00 2.038,12
016 321.679 326.504 331.402 336.373 341.419(016 1.978,33  2.008,00 2.038,12 2.068,69 2.099,73
017 331.402 336.373 341.419 346.540 351.738|017 2.038,12 2.068,69 2.099,73 2.131,22 2.163,19
018 341.419 346.540 351.738 357.014 362.369(018 2.099,73  2.131,22  2.163,19 2.195,64 2.228,57
019 351.738 357.014 362.369 367.805 373.322|019 2.163,19 2.195,64 2.228,57 2.262,00 2.295,93
020 362.369 367.805 373.322 378.922 384.606(020 222857  2.262,00  2.29593 2.330,37 2.365,33
021 373.322 378.922 384.606 390.375 396.231|021 2.295,93 2.330,37 2.365,33 2.400,81 2.436,82
022 384.606 390.375 396.231 402.174 408.207(022 2.365,33 2.400,81 2.436,82 2.473,37 251047
023 396.231 402.174 408.207 414.330 420.545|023 2.436,82 2.473,37 2.510,47 2.548,13 2.586,35
024 408.207 414.330 420.545 426.853 433.256(024 2.510,47 2.548,13 2.586,35 2.625,15 2.664,52
025 420.545 426.853 433.256 439.755 446.351|025 2.586,35 2.625,15  2.664,52 2.704,49 2.745,06
026 433.256 439.755 446.351 453.046 459.842|026 2.664,52 2.704,49 2.745,06 2.786,23 2.828,03
027 446.351 453.046 459.842 466.740 473.741]1027 2.745,06  2.786,23  2.828,03 2.870,45 291351
028 459.842 466.740 473.741 480.847 488.060(028 2.828,03 2.870,45 2.913,51 2.957,21 3.001,57
029 473.741 480.847 488.060 495.381 502.812|029 2.913,51 2.957,21 3.001,57 3.046,59 3.092,29
030 488.060 495.381 502.812 510.354 518.009{030 3.001,57  3.046,59  3.092,29 3.138,68 3.185,76
031 502.812 510.354 518.009 525.779 533.666/031 3.092,29 3.138,68 3.185,76 3.233,54 3.282,05
032 518.009 525.779 533.666 541.671 549.796(032 3.185,76  3.233,54  3.282,05 3.331,28 3.381,25
033 533.666 541.671 549.796 558.043 566.414|033 3.282,05 3.331,28 3.381,25 3.431,96 3.483,45
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1. békun: Um afndm arangur stengdra launai fyrri stofnanasamningum

Adilar eru sammda um ad vidauki med fyrri stofnanasamningum um fyrirkomulag
arangurstengdra launa & Orkustofnun fra 2. april 2004 fali ar gildi en i stadinn verdi midad
vid ad 5% af heildarlaunakostnadi komi til hagkkunar launa & grundvelli stiga sem gefin eru
skv. 4. gr., sbr. 1. yfirlysingu Orkustofnunar med pessum samningi.

2. békun: Um medfer d &greinings

Komi upp 6leysanlegur agreiningur & milli stofnunarinnar og stéttarfélags skal samningnum
visad til séttanefndar eda samstarfsnefndar skv. adalkjarasamningi vidkomandi stéttarfélags.

3. békun
Adilar eru sammala um ad nyjum starfsmonnum verdi kynnt akvesdi stofnanasamnings pessa
svo og peir upplystir um rétt sinn til ad leitatil trinadarmanna FIN a stofnuninni.

1. Yfirlysing Orkustofnunar : Afangaskipt framkvaand & launabr eytingum

Orkustofnun lysir pvi yfir a han telur sig hafa pa fjarmuni til haekkunar a launakostnadi fra
og med 1. mai 2006 vegna starfsmanna sem eru félagar i FIN ad Obreyttum fjolda og
samsetningu peirra sem fram kemur i eftirfarandi toflu og sundurlidast pannig:

Dagsetning FIN

1. mai 2006 2,60%
1. jan. 2007 5,00%
1. mai 2007 2,00%
[ heild 9,88%

Pessir fjarmunir eru pam.a. til ad kostalaunabreytingar paer sem leidir af samkomulagi OS
og FIN fra21. nov. s.l.

OS mun i samvinnu vid starfsmenn stefna ad hagrasdingu i rekstri pannig ad unnt verdi ad
umbuna starfsménnum umfram pad sem ad ofan greinir.

OS mun gera grein fyrir Gtgjéldum vegna umreeddra afangahaekkana. bréud verdur
aoferdafraddi til ad meta kostnadinn.

OS vill taka sérstaklega fram ad stig vegna timabundins dags kunna ad taka breytingum i
hverju einstoku tilviki, baadi til haskkunar og laskkunar.

2. yfirlysing Orkustofnunar: Um ba starfsmenn FiN sem greida i B-deild L ifeyrissj 63s
opinberra starfsmanna

Par sem adeins er greitt i lifeyrisg6d af grunnlaunum peirra starfsmanna sem eru i B-deild
Lifeyrisg6ds opinberra starfsmanna kann Gtfaarsla sti sem er a greidslu fyrir timabundid dag
samkvaamt &kvasdi c. lidar 7. gr. ad skerda lifeyriskjor starfsmannai FIN.

OS lysir pvi yfir ad han mun leita leida til ad tryggja ad umraeddir starfsmenn séu jafnsettir
féelégum peirra i samflotsféldgunum hvad petta vardar. betta verdur t.d. gert med pvi ad fella
staari hluta launa peirra undir grunnlaunapétt en ella vaai, sbr. akvasdi a. lidar 7. gr., p.eas.
undir fost fremur en timabundin stig.

3. vfirlysing Orkustofnunar: Um vinnu i ferdalégum erlendis

Orkustofnun mun hafa eftirfarandi fyrirkomulag vegna ferda erlendis:
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a Sé farid i ferd par sem dlir skrédir timar eru greiddir af verkkaupa
sarstaklega er heimilt ad greida yfirvinnu i samraami vid venju eda akvaadi i
verksamningi. betta gildir ekki um verkefni sem greidd eru af fjarlégum, 66rum
opinberum adilum eda rannsdknarg6dum. Tilgreina skal sérstaklega i ferdabei dni
ad Oskad sé greidslu vegna yfirvinnu i ferd. betta akvasdi & ekki vid starfsmenn &
fastlaunasamningum.

b. Reynist ekki unnt ad haga ferd med 6rum hadti en ad ferdir til og fra slandi
fari fram utan dagvinnutima midad vid islenskan tima skal fara pannig ad:

e Lendi dlik ferd afridegi skal starfsmadur eigarétt & 6drum fridegi i
stadinn 6ha&d pvi um hve margar klukkustundir fridagurinn skertist.

e Fari ferdatimi &virkum degi beint & afangastad fram yfir dagvinnutima er
starfsmanni heimilt ad taka sér fri naest & undan ferdinni sem nemur
pessum umframtima, p6 ad hamarki 8 kist.

e Fari ferdatimi avirkum degi beint heim fra dvalarstad erlendis fram yfir
dagvinnutima skal starfsmadur somuleidis eigarétt ad taka fri neesta
virkan dag sem umframtimanum nemur, pé ekki lengur en 8 klst.

Tilgreina skal i ferdabeidni ad 6skad sé fritokuréttar. Kostnadurinn vid toku
fridaga berist af viokomandi verkefni.

c. Standi pannig a ad ekki sé unnt ad taka fri samkvaemt b-lid i beinum
tengslum vid ferd getur stofnunin i sérstokum tilvikum heimilad ad friid sé tekio
vid fyrsta taskifaai sem hentar stofnun og starfsmanni, en p6 innan tveggja vikna
fra heimkomu.

d. Akvasdi b ahvorki vid um nams- né rédstefnuferdir.

4. yfirlysing Orkustofnunar: Um endurgreidslu ferdakostnadar innanlands
a Fargjold a ferdalogum innanlands greidist af stofnuninni, enda sé leitad
hagstagdustu tilboda og afsléttarkjor stofnunarinnar nytt. Velji starfsmadur ad aka
gdfur i stad pess ad nyta dadlanaflug skulu greidsur midadar vid Odyrari
kostinn.
b. Séhluti vinnudags unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf
a0 kaupa sér fadi utan heimilis eda fasts vinnustadar skal s kostnadur
endurgreiddur. betta & pd ekki vid pegar starfsmenn fa greidda fasta faedi speninga
eda eiga pess kost ad nyta sér motuneyti stofnunarinnar.
C. Sé ekki unnt ad leggja fram reikninga eda um pad sé sérstaklega samid vid
forstodumann, skulu starfsmenn f4 endurgreiddan fa®is- og gistikostnad a
ferdalbgum innanlands med dagpeningum eins og peir eru &akvednir af
ferdakostnadarnefnd.

5. vfirlysing Orkustofnunar: Adfer dafr aedi vid stigagj 6f

Orkustofnun mun skra verklagsreglur i gaedahandbdk OS um adferdafraedi vid stigagjof til
Utreikninga & launum skv. samningi pessum.
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