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Stofnanasamnmgur Landhelgisgzeslu islands og Félags islenskra
nattarufreedinga (FIN) skv. 11. kafla kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra fh.
rikissjods dags. 26. juli 2001 og samkomulagi um breytingar 4 kjarasamningnum

dags. 18. mars 2005

1. gr. Gildissvio

Stofnanasamningur bessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra natttrufraedinga sem
radnir eru til starfa hjé sjomelingasvidi Landhelgisgaeslu {slands (Sjomalingar
fslands). Stofnanasamningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra,
dags. 26 juli 2001, sbr. 11 kafli hans og samkomulagi um breytingar 4
kjarasamningum milli s6mu adila dags. 18. mars 2005.

2. gr. Markmio
Adilar eru sammala um a0 stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvaemar
parfir og vaentingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér
eftirfarandi markmid:
e a0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.
e a0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis og ad greidd
verdi sambaerileg laun fyrir sambeerileg storf.
e a0 launakerfid gefi kost & ad frammistada og heefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli { sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs 1 starfi.

3. gr. Grunnrédun starfa

3.1 Almennar forsendur rodunar

Rada skal 1 launaflokk 1 samreemi vid dbyrgd og umfang verkefna skv. hlutleegum
meelikvordum. Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada
heetti er visiregla gagnvart 6drum starfsmdnnum svo ad tryggt sé ad peir njoti
jafnradis. Launakerfi stofnunar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum (starfsheitum).

3.2 Skilgreining starfsheita

Nattarufraedingur 1. Starfid felst { almennum stérfum undir daglegum
leidbeiningum/umsjon annarra. Starfsmadur nytur kunnttu sina og menntun vid
urlausn peirra verkefna. Eftir 3ja méanada reynslutima flyst starfsmadur 1 starfsheiti®
natturufredingur 2. Grunnrédun 11, 6.

Nattarufreedingur 2. Starfid felst 1 almennum stérfum undir daglegum leidbeiningum
annarra s€rfredinga. Starfid krefst faglegrar heefni og sérpekkingar 4 vidfangsefninu.
Eftir 1 ar { starfi verdur sérfreedingur 1. Grunnrodun 1f1. 8 .

Sérfraedingur 1. Starfid felst { umsjén verkefna og/eda malaflokka. Starfid krefst
faglegrar haefni og sérpekkingar. Eftir 6 manudi skal starf sérfreedings 1 metid med
tillit til aukinnar faglegrar abyrgdar og hvort starfsmadur flytjist i starfsheiti
sérfredings 2. Grunnrédun 1fl. 10.

Sérfreedingur 2. Starfid felst 1 umsjon verkefna og/ eda malaflokka og fer med faglega
abyrgd med peim. Grunnrédun 1f1.13.
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Verkefnastjori. Starfid felst { stjornun verkefna s.s. 6flun upplysinga, proun og
axtlanagerd. [ starfinu geta falist mannaforrad og kostnadareftirlit.
Grunnrédun Ifl. 15.

Deildarstjéri. Hann ber faglega og stjornunarlega abyrgd 4 starfsemi sjokortadeildar.
Hann sér um skipulagningu deildarinnar, mannaforrad og er stadgengill
forstooumanns.

Grunnrodun If]. 18.

4. gr. Starfslysingar

Vid r6dun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar
verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar.

S. gr. Adrir pzettir sem rada rooun i launaflokka

5.1 Viobotarmenntun (leggst ekki saman)
e BS hons. (120 einingar) eda sambarilegt  grunnrédun + 1 Ifl.
e MS préf eda sambeerilegt grunnr6dun + 2 1fl.
e Dr. Préf eda sambeerilegt grunnrédun + 3 11,

5.2 Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni skal haeekka um launaflokka

sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 7 ar i starfi 1 launaflokkur

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 63rum en Landhelgisgzslu Islands ef hun nytist
i starfi hja stofnuninni.

3.3 Vidurkennd namskeio, endurmenntun og greinaskrif

Si- og endurmenntun, dsamt greinaskrifum, greinagerdum og skyrslugerdum sem
nytist { starfi ad mati forstjora (adur en til menntunar eda greinaskrifa kemur) er metin
til allt ad 3ja launaflokka. [ einum launaflokki eru 15 einingar og midast par vid
eftirfarandi:

e Némskeid, haldin af Endurmenntunarstofnun Hi, Fjslteekniskolanum eda
60rum vidurkenndum adilum, vegur minnst ¥ einingu og mest 5 einingar. Atta
namskeidsstundir gefa 1 einingu.

e Datttaka 1 fagradstefnum gefur 1-3 einingar, mest ef starfsmadur er sjalfur
fyrirlesari. Atta stundir gefa eina einingu.

e Greinaskrif, greinargerdir vegna radstefna og funda dsamt skyrslugerdum gefa
minnst %2 og mest 5 einingar.
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Greinar um efni 4 starfssvidi stofnunarinnar sem birtar voru & timabilinu 2001-2006
(p.e. fram til dags. pessa stofnanasamnings) skulu metnar samkvaemt framangreindu
punktakerfi. Sama gildir um vidurkennd namskeid sem sétt voru & framangreindu
timabili. Petta dkvadi er 6had pvi hvort starfsmadur var vid storf hja LHG/SI 4
timabilinu eda 4 60rum vinnustad hja rikinu.

Nénari skyringar vardandi ferli og mat er ad finna i vidauka 1.

5.4 Annao

Heimilt er ad haekka starfsmann um 1-4 launaflokka fyrir hvern 1id ef vidkomandi
og/eda starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

-starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd eda sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
-starfsmadur synir godan arangur og frumkveedi i starfi.

-starfsmadur synir sérstaka heaefni til samskipta og samvinnu.

-starfsmadur hefur sérteeka menntun eda reynslu sem nytist i starfi.

-starfsmadur sinnir nefndarstérfum fyrir Landhelgisgaesluna, innanhiss eda utan.

Nénari skyringu er ad finna i Vidauka 2.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum
samkvamt pessum 1id. Stofnunin skal leggja paer fram { samstarfsnefnd ef nefndin fer
fram 4 pad.

Mat samkvamt pessari grein verdur gert a.m.k. arlega i kjolfar starfsmannasamtala.
Pannig verdur leitast vid ad tryggja ad jafnraedis verdi gett og akvordun sé byggd a
malefnalegum rokum. Trunadarmadur hefur adgang ad pessu mati og getur gert
athugasemdir.

6 gr. Endurmat starfskjara
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samnings skv. 7. gr., og peir peettir endurmetnir sem hafa ahrif 4 r6dun starfsmanns til
launaflokka og med til pess hvort breyta skal r6dun hans til heekkunar. Gaeta skal
akvaeda 5. greinar.

Ef endurmat starfskjara hefur ekki fari® fram innan ars fra gildistoku baetist 1
launaflokkur ofan & laun peirra starfsmanna sem piggja laun samkvamt pessum
stofnanasamningi.

7. gr. Gildistimi samnings
Stofnanasamningur pessi gildir fr4 og med 1. mai 2006 til og med 30. april 2008.

F.h. Landhelgisgaeslu Islands f.h. Félags islenskra nattarufraedinga




VIDAUKI 1

FREKARI SKYRING A LID 5.3

- Adur en namskeid er sott hefur starfsmadur samrad vid yfirmann og faer stadfestingu
a pvi ad namskeidid nytist i starfi.

- Pegar ndmskeidi er lokid skilar starfsmadur stadfestingu 4 namskeidi og fjélda
kennslustunda til starfsmannastjora.

- Starfsmannastjori sér um ad skrad namskeidin og fjélda namskeidsstunda og fylgjast
med pegar umsémdum kennslustundum er nad.

Punktakerfi fyrir namskeid, raostefnur og greinaskrif.
15 einingar = 1 launaflokkur

Namskeio.
Atta namskeidsstundir gefa 1 einingu. Hamarks veegi eins namskeids er 5 einingar,

lagmark er 2 eining.

batttaka 4 fagradstefnum og fagfundum.

1 eining: Fyrir fagfund eda fagradstefnu s¢ fullnaegjandi radstefnu/fundarfrassgn
skilad inn.

2 einingar: Fyrir grein i radstefnuriti eda veggspjald 4 radstefnu.

3 einingar: Fyrir fyrirlestur 4 fagradstefnu.

Greinaskrif

1/2 eining: Fyrir stuttar innlendar greinar s.s. { umraedu Morgunbladsins.

1 eining: Fyrir grein & steerd vid halfsidugrein i Morgunbladinu.

2 einingar: Fyrir heilsidugrein eda steerri s.s. { Morgunbladinu.

3 einingar: Fyrir grein { innlent (ritrynt) fagrit s.s. Jokul og Nattarufreedinginn.
S einingar: Fyrir grein { erlent (ritrynt) fagrit s.s. Journal of Geodesy.

VIDAUKI 2

FREKARI SKYRING A LID 5.4

-starfid felur { sér sérstaka abyrgd
Hér er att vid 4byrgd sem er umfram pad sem fram kemur i starfsheitalysingu,
svo sem medhondlun fjarmuna, innkaup i miklum meeli, styringu storra
verkefna

-starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
Hér er att vid ad vinnudlag sé meira en med sanngirni ma etla ad starfsmadur
radi vid 4 umsomdum vinnutima sinum

-starfsmadur synir gédan arangur i starfi
Hér er att vid ad starfsmadur ljuki verkefnum & tima og pau séu pannig unnin
ad yfirmadur hafi litlu vid pau ad beeta

-starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu
Hér er att vid ad starfsmadur komi pannig fram ad hann 6rvi samstarfsmenn til
verka og leyti lausna

-starfsmadur synir frumkvaedi i starfi
Hér er att vi0 ad starfsmenn hafi frumkvaedi ad verkefnadflun, gangi til verka
an pess ad bida eftir fyrirmaelum eda leiti jafnvel nyrra leida vardandi
urvinnslu verkefna. M (’7
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