Samkomulag milli
Félags islenskra nattarufrasdinga (FiN) og L andspitala haskolas ikrahuss
um forsendur rédunar starfavid stofnunina skv. akvaedum kjarasamnings fjarmalaradherraf.h.
rikiss 00s og Félags islenskra natturufraedinga fra 5. juli 1997.

Samkomulag petta gildir fra og med 1. jali 2001
og kemur i stad Urskurdar og r6dunarreglna a einingum L SH

1 Gildissvid

Samningur pessi nag til alra starfsmanna & Landspitala haskolasjukrahls sem starfa og nj6taraoningarkjara
samkvaamt kjarasamningi Félags islenskra nattdrufrasdinga og telst samningurinn hiuti af kjarasamningi
fjarmdarédherraf.h. rikiss6ds og Reykjavikurborgar annars vegar og Félags islenskra néttarufrasdinga hins
vegar sem undirritadur var 05.07.1997.

2 Launarammar og forsendur rddunar
Samningur pessi byggir & eftirfarandi skilgreiningum og forsendum:
e Med launarammaer &tt vid launaramma skv. skilgreiningum i kjarasamningi Félags islenskra
nattdrufragdinga og fjarmélarédherra og Reykjavikurborgar, dags. 05.07.1997.
o Med launaflokki er att vid laréttalinu i launaramma.
e [ kjarasamningi adilafra05.07.1997, gr. 3.5, eru skilgreind stérf { rammaA, B og C.

Vid &kvoréun um rédun starfa i ramma og innan ramma skal takadtillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad ra®da vidvarandi /stédugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og abyrgdar og dags og hvada krofur starfio gerir til
faglegrar/frailegrar haefni/faarni starfsmanns. R6dun skal byggd a hlutlaagum madikvordum eftir pvi sem unnt
er.
Grunnrddun starfa/starfsmanna i launaramma og launaflokka er a grundvelli:

1. Skilgreiningaardommum A, B og C i kjarasamningi.

2. Reglnaum rédun eins og pag eru skilgreindar i samningi pessum og fylgiskjali 1 og 2.

3. Breytinga og vidobdta sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.
Gada skal samraamis pegar storfum/starfsménnum & mismunandi einingum Landspitala—haskélasjukrahisi er
radad. Akvordun, sem tekin er um hvada patir hafa dhrif &laun og med hvada hadti skal skodast sem fordaami
gagnvart 66rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnradis.
Vid endurskodun a rédun nétturufrasdinga a Landspitala - haskolasjdkrahdsi verdur horft til launapréunar
opinberra starfsmanna skv. upplysingum kjararannsdknanefndar opinberra starfsmanna.

3 Starfsheiti og grunnrddun peirra:
AN E= T = = o 1 T U e RSN Grunnrédun A08
Néttarufragdingur an starfsreynslu. Almennur starfsmadur. Starfio felst i amennum stérfum sem ad
jafnadi eru unnin undir daglegri umsjon/dbyrgd annarra.

NALEUNUFF@E0INGUE 2 ...ttt sttt ettt ne e nene e Grunnrédun BO5
Nattarufrasdingur med starfsreynslu sem vinnur sjélfstegt ad akvednum verkpadti eda tekur vaktir.

Sérfraadingur/UmsOnarMadUr L........ccccvievereeeeieereesesesesesreseseeeeseesee e sresseesesseesesnsnsenns Grunnrédun B06
Néattarufrasdingur med umsjén med smaara verkefni eda verkpati.

Serfraadingur /UmS ONar MAOULE 2.........cceveeieieeeeieeseesiesrestessesseseesssssessessessessessesssssssssssseseens Grunnrédun BO7
Nattarufragdingur med umsjon med midlungs verkefni. Tekur pétt i kennslu og leidbeiningu & sinu
Svidi.

Sérfraadingur/UmMS ONar MaOUE 3.........cccoueueririeuirerieeerereeseesiesesesessesesaesesessesesessesesessssenssseseses Grunnrédun BO3

Nattarufrasdingur med umsjén med staara verkefni edafleiri smaari verkpéattum. Tekur pétt i kennslu
og leidbeiningu asinu svidi og/eda rannsdknapjalfun i nemendaverkefnum.

V2= G LTSS o PSS Grunnrédun B12
Nattarufragdingur asamt med 6orum faglegum dbyrgdarmanni hefur frumkvasdi ad, gerir
rannsoknaraagtlun og styrkumsoknir, annast skipulagningu og faglega og fjarhagslega skilagrein



verkefnisins gagnvart yfirmanni, samstarfsadilum og styrkveitendum. Ber dbyrgd & framkvaand og
Urvinnuslu tilraunahluta verkefnis.

Nattarufrasdingur sem hefur umsjén med akvednu svidi pjénusturannsdkna. Fylgist med nyjungum og
préun & pvi svidi og kynnir pag d&samt nidurstdoum eigin rannsokna innan stofnunar og utan eftir pvi
sem vid & Getur gengio i flestoll sérhaefd storf og tekiod dbyrgd apeim.

VO KEFNMISSLOFT 2.ttt sttt sttt e b e st b e Grunnrédun C06
V erkefnisstjéri/fagstjori med mannaforréd.
FOr stOBUMAOUI 1/POSE AOC.......ccueeiiiieeeieieieite st etese et e et e e s re e e ere s e e seetesresbesaesreeneeeaneeseens Grunnrédun C06

Forstéoumadur sér um rekstur og stjérnun rannsdknastofunnar og tekur patt i stefnumétun hennar.
Getur auk pess verid i forsvari fyrir umfangsmiklu rannsdknarverkefni eda fleiri smaari tengdum
verkefnum eda reyndur sérfrasdingur a rannsoknastodustyrk (post-doc stada).

0 0o 1 1 4= o LU | SRS Grunnrédun C09
................................................................................................................................. Forstddumadur sem
er i forsvari fyrir fleiri staari rannsdknarverkefnum eda rannsdknarsvidum og tekur jafnframt patt i
stjérnun og stefnumétun rannsdknastof nunnar.

Vegna breytinga og prounar a starfssvidi natturufraedinga a L andspitalanum - haskolasjukrahisi geta ordid til ny
storf sem parf ad rada sérstaklega.

[ fylgiskjali 1 og 2 er yfirlit yfir pa starfspedti sem metnir hafa verid vid &kvordun grunnrédunar starfsheitis og
nanari lysing a stérfum inn hverrar einingar Landspitala haskolas ikrahuss.

4 Adrir petir til akvordunar einstaklinga i launaflokka

4,1 Mat a pattum er varda starfsmann (einstaklingsbundnir pagtir): A B C
Eftirtaldir petir er varda nedanritada padti eru metnir til allt ad .......cccooeveevvevccvieneenenn 4 4 3
Vagi einstakra pétta:

©  MENNEUN; @IT D ..cveeiiieeer e 3 3 2
»  BS120-prof / BSNONOUI.......coieiiiiieisiisieise ettt ee 1o 1. 1
> Mastersprof (MS) €82 sambagil. ......cocoveeieieinreeee e 2, 2. 1
»  Doktorspréf (PhD) €02 SAMBaEIL. .....covevviciiiicicecececes e s T 3 2
> Onnur menntun, endurmenntun og simenntun sem nytist i starfi, am.kK..................... 1o 1. 1
o Reynda-5arastarfsreynNga. ..o e 1 1 1

Matsreglur um mat a endur og simenntun er i fylgiskjali 3

4.2 Ppettir umfram grunnrddun

Stofnunin getur vid launadkvordun umfram grunnrédun starfsheitis tekid mid af persénubundnum péattum
umfram 4.1 og pattum i starfi umfram pattum i skilgreindu starfsheiti sem skipta mali fyrir stofnunina. Slika
akvoroun skal faglegur yfirmadur (t.d. yfirlaknir einingar) taka i samrédi vid skrifstofu starfsmannaméla

4.3 Fastir timar

Fastir timar eru 12 timar i A og B ramma og 17 timar i C ramma par til medfylgjandi sasmkomulag adilafra
25.07.2001 hefur verid uppfyllt en samfara pvi mun verda breyting 4 rédun starfsheita eins og fram kemur i
samkomulaginu.

5 Réttur til endurmatsarodun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt a ad farédun sina
endurmetna. Einnig ef starfsmadur telur ad hann sinni starfi sem inniheldur starfspadti umfram pad sem getid er
um { rédun starfsins, sbr fylgiskjal 1 og 2, & hann rétt & ad farodun sinaendurmetna. Agreiningsmaum skal
skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings og fylgiskjal 2.

Starf og starfskjér skulu metin arlega samkvaamt 6sk starfsmanns og peir pettir teknir til skodunar sem rédun
hans byggist &



6 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 01.07.2001

Reykjavik 25.jdli 2001

f.h. Landspitala - haskdlasjikrahtss f.h. Félags islenskra néttirufra®inga




Fylgiskjal 1

R6oun starfa natturufrasdinga & Landspitala - haskélasjukrahusi

Eftirfarandi er sundurlidun starfspétta starfa néttirufraadinga & L andspitla haskélasjukrahUsi
vid mat aldgmarksrédun starfanna. Lagdar eru til grundvallar grunnskilgreiningar
launaramma A,B og C, og peir starfsphadtir sem tilteknir eru i fylgiskjali 2.
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Fylgiskjal 2
Vid akvordun grunnrédunar starfai A og B ramma er studst vio eftirfarandi:

A rammi:
e Starfid er umfangsmikid/fjol pat

0 Starf er ekki umfangsmikid

1 Starf er umfangsmikio

2 Starf er verulega umfangsmikid

o Starfio felur i sér flokin eda vandasom verkefni

0 Einfold verkefni sem i stérum drattum er adeins haggt ad leysa a einn veg.
Framkvaandin liggur 1jos fyrir.

1 Flokin edavandasom verkefni.

2 Mjdg flékin eda vandasom verkefni.

o Starfio felur i sér sérhadfo verkefni

0 Einfold verkefni sem i storum drattum er adeins haegt ad leysa a einn veg.
Framkvaamdin liggur |jos fyrir.

1 Verkefni sérhadd. Starfio krefst sérstakrar pjafunar.

2 Mjog serhadd verkefni. Starfio krefst sérstakrar pjalfunar og mikillar reynslu.

o Starfid krefst mikillar nékvaamni

0 EKKki er krafist mikillar nakvaamni i starfinu

1 Verkefni krefjast mikillar ndkvaamni

2 Verkefni krefjast mjog mikillar nakvaamni

o Starfinu fylgir sérstakt andlegt/likamlegt alag

0 Starfinu fylgir ekki sérstakt andlegt/likamlegt dag

1 Starfinu fylgir sérstakt andlegt/likamlegt dlag

2 Starfinu fylgir verulegt sérstakt andlegt/likamlegt dag

o Sérstakar hadfniskrofur umfram pad sem almennt gerist

0 EKkki er krafist sérstakra had niskrafna umfram pad sem almennt gerist

1 Krafist er sérstakra hagf niskrafna umfram pad sem almennt gerist

2 Krafist er sérstakra hagfniskrafna verulega umfram pad sem almenn gerist

o Sérstok dhadta umfram pad sem almennt gerist

0 Ekki er unnid med smit- og/eda eiturefni ad stadaldri.

1 Unnid er ad stadaldri med bl6dsyni og amenn ragktunarsyni. Unnid med liframn
leysiefni og/eda of neemisvaldandi efni (skadleg)

2 Ad auki unnid med hreinratir smitefna og /eda eiturefni p.m.t. krabbameinsval dandi
og stokkbreytandi efni (hegtuleg)Visad er i 1. kaflai Reglum um efnanotkun &
vinnust6dum Stjtid B. nr. 496/1996 og skilgreiningar a liffragdilegum skadvoldum i
Reglum um verndun starfsmanna gegn hadtu a heilsutjoni af voldum liffraadilegra
skadvalda & vinnustéoum Stjtid B. nr. 554/1996.



rammi:

e Fagleg dbyrgd umfram pad sem almennt gerist

0 Starfsmadur ber ekki sérstaka faglega abyrgd a starfi synu umfram pad sem almennt
gerist.

1 Starfsmadur ber faglega doyrgd umfram pad sem almennt gerist

2 Starfsmadur ber verulega faglega abyrgd umfram pad sem almennt gerist.

e Stjornunarleg-, rekstrarleg og/eda fjarhagsieg abyrgo

0 Starfio felur ekki i sér stjornunarlega, rekstarlega eda fjarhagslega abyrgo

1 Starfio felur i sér stjérnunarlega, rekstarlega eda fjarhagslega abyrgo

2 Starfio felur i sér verulega stjornunarlega, rekstarlega eda fjarhagslega abyrgo

e Starfid er umfangsmikid/fjol paet

0 Umfang verksvids er prongt.

1 Umfang verksvids er vitt

2 Umfang verksvids er mjdg vitt

o Starfio felur i sér flokin eda vandasom/sérhag d verkefni

0 Starfid felur ekki i sér flokin eda vandasom/sérhad & verkefni

1 Starfid felur i sér flokin eda vandasom/sérhag d verkefni

2 Starfio felur i sér verulega flokin eda vandasom/sérhad @ verkefni

o Starfinu fylgir sérstakt andlegt/likamlegt dag

0 Starfinu fylgir ekki sérstakt andlegt/likamlegt dag

1 Starfinu fylgir sérstakt andlegt/likamlegt dlag

2 Starfinu fylgir toluvert sérstakt andlegt/likamlegt dlag

Sérstakar had niskrofur umfram pad sem almennt gerist

0 EKkki er krafist sérstakra hadniskrafna umfram pad sem almennt gerist

1 Krafist er sérstakra hagf niskrafna umfram pad sem almennt gerist

2 Krafist er sérstakra hagfniskrafna verulega umfram pad sem almenn gerist

o Sérstok dhadta umfram pad sem almennt gerist

0 EKki er unnid med smit-og/eda eiturefni ad stadaldri. Ekki er tekin afstadartil pessa
battar

1 Unnid er ad stadaldri med blbdsyni og almenn rasktunarsyni. Unnid med lifraen
leysiefni og/eda of neemisvaldandi efni (skadleg)

2 Ad auki unnid med hreinraktir smitefna og /eda eiturefni p.m.t. krabbameinsval dandi
og stokkbreytandi efni (hadtuleg) Visad er i 1. kaflai Reglum um efnanotkun &
vinnustddum Stjtio B. nr. 496/1996 og skilgreiningar a liffrasdilegum skadvoldum i
Reglum um verndun starfsmanna gegn hadtu a heilsutjoni af voldum liffraadilegra
skadvalda & vinnustodum Stjtio B. nr. 554/1996.



Fylgiskjal 3

Matsreglur um mat & endur og simenntun

Samkomulag um mat & vidbétar/endur menntun.

Samkomulag petta tekur til néttlruframdinga i heilbrigdishjonustu

1

Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur framhaldsndmi & formi ndmskeida eda annarrar skipulagorar
vidbdtar- og endurmenntunar eftir lokaprof i néttarufraedum um 1 launaflokk sé vidbotarnamid metid
jafngildi 15 eining, og sé ekki um ad ra®da nam sem er hluti af grunnndmi nattdrufrasdinga.

Ein eining jafngildir einni haskolaeiningu, sor. namskeid i H.I.. Nam sem tekur eina viku eda minna
skal aldrei metid til meiraen einnar einingar. 12 kennstustundir skulu metnar til einnar einingar ef nam
er ekki samfellt, en p6 adrei fleiri einingar en vikufjéldinn gefur til kynna, og lagmarks stundafjéldi
sem metinn er eru 4 klst. eda 1/3 eining.

Nénari Utfaada:
Pegar sott er um endurmenntunarflokk parf ad meta nam vidkomandi, senda skal eftirfarand til
starfsmannastj 6ra og endurmenntunarmatsnefndar FIN

1
2.
3

1 Listayfir namskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.

2. Ljosrit af skjali sem sannar péatttéku vidkomandi.

3. Ef um er ad ra®a patttoku i t.d. “workshop”, parf ad sundurlida fyrirlestra og verklegt, best er
ad hafaljosrit af dagskra.

4, Ef um er ad ragda ndmsdvdl & annarri rannsoknastofu skal skila greinargerd um hana. Helst
formlegri dagskré ef til er, hvers vegnafarid, hvad gert, hver er avinningur ferdarinnar, arangur fyrir
rannsoknastofuna hér heima, hver styrkti ferdina o.s.frv. Greinargerd fra yfirmanni um gagnsemi
namsins fyrir rannsdknastofuna.

5. Umframeiningar i t.d. BS-profi parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu. Sbr. einnig akvasi um nam i 16ggildingarreglugerd
nattdrufraedinga i heilbrigdiskerfinu.



Bokun

med samkomulagi milli
Féags islenskra nétturufrasdinga (FIN) og L andspitala haskdlasjikrahtiss
um forsendur rédunar starfavid stofnunina dags. 25. juli 2001.

Adilar eru sammalaum ad samningur pessi feli | sér endanlega afgreidslu & &greiningi sem verid hefur
um pau malefni sem par er fjalad um vegna samningstimabils sem hofst med undirritun
kjarasamnings fjarmalarédherra fh. rikiss6ds og Félags islenskra néttlrufraedinga pann 5. juli 1997.
Jafnframt ad hann komi i stad Urskurdar og rédunarregina einstakra rekstrareininga L SH sem gilt hafa
sem grundvollur rédunar nattarufrasdinga a stofnuninni.



25.07.2001
Minnisblad

Af hélfu Landspitala— haskoélasjukrahiss verdur rédun néttarufraedinga a Veirufradideild tekin til
endurskodunar strax eftir undirritun samkomulags, dags. 25.07.2001, milli Félags islenskra
néttarufraedinga (FIN) og Landspitala— héaskdlasjtkrahtiss um forsendur rédunar starfa vid stofnunina
skv. akvagdum kjarasamnings fjarmalaradherraf.h. rikiss6ds og Félags islenskra nétturufrasdinga fra
5. juli 1997.



