STOFNANASAMNINGUR

Krabbameinsfélags Islands (KI) og Félags islenskra nattirufreedinga (FIN) um forsendur
rodunar starfa vid stofnunina.
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Félags
islenskra natirufreedinga hins vegar, dags. 18. mars 2005.

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzr til allra starfsmanna Krabbameinsfélags Islands sem starfa og njéta
radningarkjara samkvamt kjarasamningi Félags islenskra nattirufredinga, sbr. grein 11.1 i
kjarasamningi fjarmélarddherra f.h. rikissj6ds annars vegar og Félags islenskra nattirufradinga hins
vegar, dags. 18 mars 2005.

1. Grunnrdédun
1.1 Almennar forsendur rédunar

Storfum skal radad i launaramma i samreemi vid edli starfs og starfslysingu og bess gaett ad
samrami sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal { launaflokk i samremi vid abyrgd
og umfang verkefna skv. hlutleegum melikvordum ef unnt er. Akvordun, sem tekin er um
hvada pettir hafi ahrif a laun og med hvada hatti, er visiregla gagnvart 60rum starfsménnum
svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnredis. Taka skal mid af launum nattirufredinga sem
starfa 4 opinberum stofnunum og peim kjérum sem gilda fyrir samberileg stérf 4 almennum
vinnumarkad.

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

1.2 Skilgreining starfsheita og grunnrédun peirra.

Nattirufraedingur 1:
Natturufraedingur an starfsreynslu sem vinnur vid almenna gagnasdfnun og/eda
urvinnslu syna undir daglegri stjérn sérfredings. Er til adstodar vid sérstok 06
verkefni og tekur patt { endanlegri urvinnslu nidurstadna til birtingar dsamt
sérfredingl. Verdur Natturufredingur 2 eftir sex manada starfsreynsiu.

Nattirufraedingur 2:
Natturufredingur sem tekur patt i skipulagningu tilrauna asamt sérfreding).
Tileinkar sér rannsdknaradferdir og tekur batt 1 proun peirra. Tekur patt i 08
endanlegri urvinnslu nidurstadna til birtingar og kynningu 4 nidurstgdum &samt
sérfradingi.

Nemar sem vinna ad M.Sc. verkefni/profi starfa og taka laun sem hlutfall af
grunnlaunum Natturufredings 2 sem gegnir fullu starfi, skv. ofangreindn
starfsheitaskilgreiningu, sem hér segir: 70% fyrstu 3 manudi { nami, 80% nestu
9 manudi, 90% eftir eitt ar og 100% eftir 18 manada nam. Verdur Sérfredingur 1
ad loknu M.Se. ndmi.

Mastersnemar fa hakkanir skv. 68rum greinum pessa samnings.

Doktorsnemar radast med edlilegum hasiti an sérsiakra dkveda sbr. M.Sc. nemar.




Sérfraedingur 1:
Nattarufradingur sem tekur pait 1 verkefnavali, skipulagningu og framkvazmd 10
verkefna dsamt Urvinnslu undir handleidslu annars sérfredings. Er falin nokkur
abyrgd 4 framkvaemd einstakra patta.

Sérfreedingur 2:
Nattirufreedingur sem hefur umsjén med og ber abyrgd 4 smzrma verkefni eda 12
verkpetti. Styrir skipulagningu og framkvamd verkefna dsamt Grvinnslu gagna i
samvinnu vid adra starfsmenn.

Sérfraedingur 3:
Nattirufreedingur sem hefur umsjon med stzerra verkefni eda fleiri smearei 14
verkefnum og/eda verkpattum og ber faglega abyrgd 4 pbeim. Styrir skipulagningu
og framkvemd verkefna asamt drvinnslu gagna med eda an samvinnu vid adra
sérfreeBinga stofnunar.

Sérfredingur 4:
Nathirufredingur sem tekur patt i stefnumotun rannsoknarstofunnar/stofnunar. 18
Starfid felst 1 ébyrgd og umsjén verkefna 4 sérhzefdu og/eda pydingarmiklu svidi
fyrir stofnun. Starfid er med eda an samvinnu vid adra sérfradinga stofnunar en
getur falist i faglegn abyrgd & samvinnu innan- og/eda utanlands.

Forstédumadur:
Nétnirufredingur sem styrir fagsvidi. Sinnir stjomun og samhafingu verkefna a 22
freedasvidl. Vinnur ad 8{lun fjar og/eda aztlanagerd og stefnumérkun. Hefur med
héndum mannaradningar, verkefnastjdm og/eda fjarmélastjorn dasamt samskiptum
vid erlenda rannséknarhopa. Er fulltrai félagsins 0t a vid a sinu svidi.

. Adrir peettir sem taka skal mid af vié rodun einstaklinga i Jaunaflokka
Samkvaemi akvaedum { fyrrgreindum kjarasamningi ber ad meta eftirfarandi peetti til haekkunar
grunnlauna.

2.1 Menntun

Mar é formiegri framhaldsmenntun:

Formleg framhaldsmenntun skal metin med eftirfarandi hatti umfram grunnrédun i launaflokka.
Fi6ldi launaflokka

B.Sc.-honor (120 einingar) eda hlidstzd menntun 1

M.Sc.-prof eda hlidsted menntun

Ph.D-préf eda hlidsted menniun

{Launaflokkar leggjast ekki saman)
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Mat 4 endurmenntun, simenntun og vidbotarmenntun i formi nimskeida:
10 eimingar 1 11l

20 einingar 1 Ifl. 11l vidbotar

10 einingar eftir pad 1 Ifl. 1i] vidbotar

Gildi einingar skal vera skv. skilgreiningu HI 4 1 einingu.



2.2 Starfreynsla:
Starfsreynsla er skilgreind sem samanldgd vinna starfsmanns vid sitt freedasvid 6had
vinnustad. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Starfsreynsla eftir 3 ar baetist vid 1 1f]l.
Starfsreynsla eftir 7 ar baetist vid 1 If].
Starfsreynsla eftir 10 ar batist vid 1 Ifl.

3. Mat 4 starfsbundnum pattum
Matié skal fara fram a.m.k. einu sinni 4 4n1 og skal pvi lokid fynr arslok.

3.1 Arangurstengt matskerfi
Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi hata adilar ordid asattir um ad heimilt sé ad veita
starfsménnum aukapoknun fyrir sérstok verkefni i formi yfirvinnutima. Adeins er greit fyrir patti
sem eru a fagsvidi stofnunar. Poknunin skal veitt ad undangengnu hlutlagu mati tveggja manna,
forstjora stofnunar og svidsstjora vidkomandi svids, i samradi vié viGkomandi starfsmann. Beidn um
uppfyllingu pessa dkveedis skal koma fra starfsmanni fyrir 1. desember ar hvert og skal matinu lokid
fyrir arslok. Pessi aukapéknun 4 ari getur ad hamarki nunmid sem svarar til einna manadarlauna
vidkomandi starfsmanns.

Skriftir, fragangur verkefna Timaf161di i yfirvinnu
Fyrirlestrar 4 vegum stofnunar 5

Innlend rit (ritrynd) 10-20 vid birtingu
Erlend rit (ritrynd) 50-70 vid birtingu

Ovenju umfangsmikil verkefni (radstefnur, undir-
buningur og skipulag nyrra verkefna, 6flun sértekna) 20-50

Gildir skv. gildistima samnings

3.2. Timabundin fravik fra verksvioi.
Vinni starfsmadur ad timabundnu verkefni sem felur i sér meira alag og abyrgd en gert er rad
fyrir skal hann fa haekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt verdur samkvami sérstdkum
samningi sem adilar gera med sér um verkefnin.

3.3. Endurmat starfskjara.
A.m.k. einu sinni 4 ari skulu storf starfsmanns/starfskjor metin og peir peettir endurmetnir sem
hafa ahri{ til heekkunar & rdun hans innan ramma skv. gr. 1 og 2 og med tilliti til bess hvort
starf skuli faert til annars starfaflokks. .

4. Réttur til endurmats a rodun
Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar, skv. 11.
grein kjarasamnings.

S.Endurskedunarakvadi.
Adilar eru samméla um ad endurskoda dkvad pessa samnings ef porf krefur og annar adili
dskar bess, bo eigi sidar en ad ari lidnu fra undirritun hans. Verdi breyting 4 starfsemi
stofnunar eda meginverkefnum hennar skal gerd naudsynleg endurskodun a rédunarreglum
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6. Gildistimi
Sammingur bessi gildir fra 1. mai 2006 til og med 30. april 2008,

Boékun:

Vegna pess ad undirritun stofnanasamnings 4 sér stad i byrjun desember 2006, framlengist skilafrestur
4 beidni um arangurstengt mat sbr. 118 3.1 til 10. desember sama ar.

Reykjavik, 1. desember 2006

F.h. Krabbamemstelags islands F.h. Félags islenskra nattdrufraedinga
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