Stofnanasamningur
Heilbrigdiseftirlits Austurlands (HAUST)
og Félags islenskra nattirufredinga (FIN) skv. akveedum 11. kafla

kjarasamnings félagsins og HAUST, dags. 1. november 2005
Endurskodun / uppfeersla dags. 14.1.2013

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til peirra félagsmanna i Félagi islenskra nattirufreedinga
(FIN) sem radnir eru til starfa hja Heilbrigdiseftirliti Austurlands, HAUST.
Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og Heilbrigdisnefndar Austurlands,
sem einnig er stjorn Byggdasamlags um heilbrigdiseftirlit & Austurlandi dags.
1.11.2005.

2. Almennar skilgreiningar

Med launaflokki er 4tt vid launaflokk i samningum FIN og rikisins eins og peir eru 4 hverjum
tima. Akvordun, sem tekin er um hvada pattir hafi ghrif 4

laun og med hvada hztti, er visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt veroi

ad peir njéti jafnraedis.

3. Skilgreining starfsheita og rédun i ramma og flokka
Skilgreining a starfsheitum og rédun i launaflokka byggist m.a. 4 vidvarandi
verksvidi, abyrgd og menntun.

Starfsheiti hja HAUST:
Framkvaemdastjori
Stadgengill framkvaemdastjéra
Svidsstjorar
Heilbrigdisfulltraar
Almennir starfsmenn
Sérhafing er 4 eftirfarandi svidum:
Matveelaeftirlit
Umbhverfiseftirlit
Heilbrigdiseftirlit
Eiturefnaeftirlit
Sorpmal
o.fl.
Menntunarkrifur til starfsmanna:
(Skv. krofum reglugerdar um menntun, réttindi og skyldur heilbrigdisfulltria):
Haskolaprof i heilbrigdis- og umhverfiseftirliti eda skyldum greinum auk sémams eda
starfsreynslu sem nytist i heilbrigdiseftirliti.
Leyfisbréf fra radherra v/ starfsheitis

4. Roodun starfsheita i launaflokka
Lagmarksrodun flokkur

Framkvamdastjorar: Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, dxtlanagerd og
samhafingu vid stefnu stofnunar. Ad vera abyrgur fyrir samskiptum vid
raduneyti, stofnanir og fyrirtaeki. 31



Svidsstjori eda verkefnisstjori sem skilgreindur er sem stadgengill
framkvaemdastjéra Auk pess ad uppfylla pad

sem krafist er af 60rum heilbrigdisfulltrium parf hann avallt ad hafa yfirlit

yfir storf & 6drum svidum eftirlitsins svo og helstu reglugerdir og annad er

vardar pau svid svo hann sé avallt haefur til ad gripa rétt inn pegar porf

gerist. 26

Svidsstjori sem ekki er stadgengill framkvemdastjéra hafi somu r6dun i
grunn og heilbrigdisfulltraar en hekki um am.k. 4 flokka 20

Heilbrigoisfulltriar: Starfio felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega
pekkingu og hugtok til ad leysa verkefni. Starfid felur i sér umsjon

verkefna og/eda malaflokka. Med umsjon er m.a. att vid skipulagningu,
samhafingu og/eda stjérnun a azetlanagerd, kostnadareftirlit eda vidvarandi
verkefnastjornun, 14

Almennir starfsmenn sem eru radnir ad heilbrigdiseftirlitinu til
akvedinna afmarkadra verkefna, sem unnin eru undir stjorn annarra svo og
starfsmenn i heilbrigdiseftirlitinu, sem ekki hafa leyfisbréf fra radherra 6

4.1 Dbcettir sem beetast vio grunnrooun

Rada skal i launaflokk m.t.t.:

a) einstaklingsbundinna patta

b) starfsbundinna patta.

Fyrir pa pztti sem batast vid grunnrédun eru gefin stig, uppséfnudum stigum er sidan breytt i
launaflokka fyrir einstok starfsheit samkvemt t6flu i grein 4.3

4.2.1 Einstaklingsbundnir pcettir

Menntun:

Hakkun milli flokka vegna menntunar:

Vegna BS profs 240 ECTS ein. 1 stig

Vegna MS proéfs 2 stig

Vegna doktorsprofs 4 stig

Vidbotarmenntun;

30 eininga skipulegt nam & haskdlastigi sem nytist i starfi: 1 stig.
Onnur menntun er metin i réttu hlutfalli vid pad sem hér er nefnt ad ofan. T.d. eru 60ECTS
eininga kennsluréttindi eru metin til eins stigs.

Endurmenntun:

Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi hatti:

Namskeid vega minnst 1 ECTS einingu og mest 10 ECTS einingar. Namskeid séu haldin af
vidurkenndum

adilum (s.s Endurmenntunarstofnun HI, stéttarfélogum eda fagfélogum).

Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipulégd menntun 4 haskdlastigi getur gefid allt

ad 20 ECTS einingar. Patttaka i fagradstefnum getur gefid allt ad 6 ECTS einingum mest ef
batttakandi er sjalfur fyrirlesari. Einingafj6ldi og gildi ndmskeida skal stadfest af
samstarfsnefnd FIN og HAUST 40 ECTS einingar eru metnar til /5 stigs.

Hamarksfjoldi stiga sem faest med endurmenntun eru 3 stig.

Reynsla:

Med starfsreynslu i samningi pessum er badi att vid:




a) vinnu 4 fagsvidi eftir ad haskélanam er hafid

b) nam og vinnu 4 fagsvidi ad loknu BSc/BA préfi

I 6llum tilfellum skal vera um ad raeda reynslu sem nytist i starfi fyrir
Heilbrigdiseftirlitid.

1 ar i starfi 1 stig

5 ar i starfi 2 stig til vidbotar

4.2.2 Starfsbundnir peettir

Mat 4 starfsbundnum pattum fer fram érlega og getur leitt til hakkunar 4 launum. Mati
skal lokid i névemberlok ar hvert. Svo ad tryggt sé ad akvordun sé tekin med
malefnalegum hatti og jafnraedis sé gett fer fulltrui stéttarfélags arlega yfir matid.
Alag

Abyrgo

Umfang starfs

Frammistada

Leiobeining og fraedsla

Virk patttaka ut a vio i kynningar- og uppfredslustarfi

Vinna meo nefndum, stofnunum, raduneytum eda samsvarandi erlendum

adilum

battirnir eru metnir til stiga, hver pattur gefur haest 1/3 stig.

4.3 Stigum breytt { launaflokka

Stig samkvamt greinum 4.2.1 og 4.2.2 skulu 16g0 saman og breytt i vidbdtarlaunaflokka ofan
4 grunnrodun samkvaemt eftirfarandi toflu. Storf skiptast pannig i starfaflokka ad i
starfaflokki 1 eru forstodumadur og svidsstjori/verkefnisstjori og i starfaflokki 2 eru
heilbrigdisfulltrii og almennir starfsmenn:

Stig Vidbotarlaunaflokkar
Starfaflokkur 1 | Starfaflokkur 2
1 2 1
2 3 2
3 5 3
4 6 4
5 8 5
6 9 6
7 11 i
8 12 8
9 14 9
10 15 10
11 17 11
12 18 12
13 20 13
14 21 14

5. Timabundin vik fra verksvidi
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda 4byrgd en
gert er rad fyrir i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi hans 4 stofu skal hann fa




hzkkun launa medan 4 pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um starfsskyldur
og greidslur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi 4 24 manada
timabili & pessum kjérum verda pau varanleg,

6. Endurmat starfskjara

Einu sinni 4 4ri skulu storf starfsmanns/starfskjor metin sameiginlega og peir pattir
endurmetnir sem hafa hrif til hekkunar 4 r6dun hans innan ramma skv. gr. 3-4 1
samningi pessum og med tilliti til pess hvort starf skuli feert til annars starfaflokks
(starfsheiti). Yfirmadur bodar enn fremur hvern starfsmann 4 fund til ad rada starf og
starfssvid hans.

7. Endurmat rédunar

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur
samstarfsnefndar um r6dun, 4 hann réit 4 pvi ad fa rodun sina endurmetna.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar skv. 11. kafla nagildandi kjarasamnings.

8. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra 1. jantar 2012

9. Endurskoounariakvaeoi
Samningur bessi verdi endurskodadur pegar annar hvor samningsadili éskar.

Egilsstodum 14.1.2013
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Ami Kristinssfn, varaformadur heilbrigdisnefndar

Reykjavik, 13.4.2013
islenfkra nattarufraedinga
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P4ll Halldérsson, formadur FIN



