Stofnanasamningur Félags islenskra natturufraedinga og
Hafrannsoknastofnunarinnar skv. akveoum kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra, dags. 6. juni 2011.

1. Inngangur

Hafrannsoknastofnunin er helsta og steersta rannséknastofnun 4 sinu svidi hérlendis.
Stofnunin er jafnframt langstersta rannséknastofnun atvinnuveganna 4 Islandi.
Hafrannsoknastofnunin gegnir lykilhlutverki 4 peim rannsdknasvidum sem eru forsenda
skynsamlegrar nytingar audlinda sjavar en 4 nytingu peirra byggir ad steerstum hluta islenskt
nutimasamfélag. Nylegar alpjédlegar skuldbindingar Islendinga 4 svidum hafréttar og
umhverfisméla gera og auknar krofur til gada rannsokna og radgjafar
Hafrannséknastofnunarinnar. Til pess ad Hafrannséknastofnunin geti reekt hlutverk sitt og
meett sivaxandi kr6fum um pekkingu 4 audlindum sjévar er mikilvaegt ad tryggja visindalegar
undirstédur stofnunarinnar. Par skiptir mestu mali visindaleg pekking starfsmanna og hvernig
hun er nytt til langtima hagseldar fyrir land og pj6d. Til pessara patta ber ad taka tillit pegar
storf eru metin og peim radad med tilliti til launaflokka.

2. Gildissvid

Samningur pessi ner til allra félagsmanna i Félagi islenskra natturufreedinga sem eru i starfi
hja Hafrannsdknastofnuninni. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarméalaradherra, dags. 6. juni 2011. Samkomulag Hafranns6knastofnunarinnar og Félags
islenskra nattirufredinga frd 13. april 2007 um rannséknaferdir 4 sj6 er hluti pessa
stofnanasamnings.

3. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamnings:
a) a0 tryggja stofnuninni heeft og gott starfsfolk,

b) ad launakerfid sé sveigjanlegt og ad akvardanir um launar6dun séu teknar med
mélefnalegum haetti,

¢) a0 launakerfid taki mid af skipuriti og markmidum stofnunarinnar,
d) a0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi,

e) ad umbunad verdi ad hluta { samremi vid frammistédu starfsmanns sbr. 5. grein pessa
samnings.

4. Grunnrédun

Vid r60un starfa { samreemi vid dkvaedi samkomulags pessa skal mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi/st6dugt verksvid. Rada skal i launaflokka { samremi vid 4abyrgd og umfang
verkefna samkvemt hlutlegum melikvordum ef unnt er. Pbvi til vidbétar koma
persénubundnir peettir sem radast af haefni peirra einstaklinga sem gegna starfinu hverju sinni.

Akv6rdun, sem tekin er um hvada peettir hafi 4hrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnreedis.




4.1. Skilgreiningar 4 starfsheitum og launaflokkar
Natturufrceedingur 1; Lfl.5
Natturufreedingur an starfsreynslu sem annast almenna gagnaséfnun eda rvinnslu syna undir

stjorn sérfreedings.  Eftir 7 ménada starfsreynslu radist starfsmadur i starfsheitid
Nattarufraedingur 2.

Natturufreedingur 2; Lfl. 7

Natturufreedingur sem annast almenna gagnaséfnun eda almenna urvinnslu syna undir stjérn
sérfraedings. Eftir 8 manada starf sem Nattarufreedingur 2, radist starfsmadur { starfsheitid
Natturufraeedingur 3.

Natturufreedingur 3; Lfl. 9
Natturufreedingur sem annast gagnasdfnun og Urvinnslu syna sem krefst sérpekkingar, eda

nattirufreedingur sem vinnur vid Grvinnslu gagna undir stjérn sérfreedings.

N3 radast sem N4 eftir 5 ara starf sem natturufraedingur.

Natturufreedingur 4; Lfl. 11
Natturufreedingur sem hefur umsjén med afmérkudum verkpattum, eda vinnur vid urvinnslu

gagna og tulkun & nidurstodum med skyrslugerd undir leidsogn eda stjérn sérfredings. Um
framgang N4 1 st60u sérfreedings fer samkvamt békun 1.

Nattarufreedingur med MSc-préf radast ekki leegra en N4,

Natturufreedingur 5; Lfl. 13

Natturufredingur sem hefur umsjén med umfangsmiklum verkpattum. Natturufreedingur sem
sinnir verkstjorn, s.s. leidangursstjorn (samkvemt skipa- og monnunaraetlun), skipuleggur
og hefur umsjén med vinnu annarra. Nattarufreedingur sem vinnur sjalfsteett vid drvinnslu
gagna og tulkun a nidurst6dum med skyrslugerd { samradi vio sérfreeding. Um framgang NS {
stodu sérfreedings fer samkvaemt bokun 1.

Sérfreedingur 1; Lfl. 11

Sérfredingur 4n mikillrar starfsreynslu  sem stjérnar afmoérkudum verkpeetti eda
rannsOknarverkefni, vinnur vid Urvinnslu gagna og tilkun & nidurstédum med skyrslugerd og
greinarskrifum. Eftir 8 méanada starf sem sérfreedingur 1, radist starfsmadur { starfsheitid
sérfredingur 2.

Serfraedingur 2; Lfl. 13

Sérfreedingur sem ber faglega abyrgd eda stjérnar rannsdknaverkefni, vinnur vid gerd
rannsOknadaetlana, framkvemd rannsdkna, Urvinnslu gagna og tilkun nidurstadna med
birtingu skyrslna og greina.

Sérfreedingur 2 radast sem sérfraedingur 3 hafi hann birt 5 greinar i erlendum ritryndum
timaritum, par af 2 sem fyrsti héfundur.




Sérfreedingur 3: Lfl. 15

Sérfreedingur sem hefur mikla faglega 4byrgd & rannséknum eda er fulltrii stofnunarinnar 4
sinu svidi { radgjof til stjdrnvalda.

Sérfraedingur sem stjérnar og hefur umsjén med umfangsmiklu verkefni eda fleiri smaerri
verkefnum sem krefjast mikillar skipulagsvinnu og umsjén med vinnu annarra.

Utibiisstjéri 1; LAl 20
Utibusstjéri { Olafsvik og { Vestmannaeyjum. Radist i Ifl. 19 fyrstu 18 manudi { starfi,

Utibiisstjori 2; LAl 21
Utibusstjori 4 Akureyri og 4 Isafirdi. Radist { Ifl. 20 fyrstu 18 manudi { starfi.

Adstodarskolastjori; Lfl. 22

Adstodarskolastjori Sjavarutvegsskola Haskola Sameinudu pjédanna.

Sérfreedingur 4 /Rannsoknastjori; Lfl. 24

Sérfredingur sem ber faglega dbyrgd 4 mjog umfangsmiklu fag- eda verksvidi, stjérnar og
hefur umsjén med steerri verkefnaflokkum.

Sérfreedingur 1 forystu alpjédlegra vinnunefnda.

Sérfreedingur sem hefur med sinni visindalegu vinnu 6dlast vidurkenningu 4 alpjédavettvangi
med greinaskrifum i ritrynd timarit, ad lagmarki 20 greinum, par af helmingur sem fyrsti
hofundur.

Forstooumadur, Lfl. 27

Stjornar sjo- og vistfredisvidi, nytjastofnasvidi eda veidirddgjafarsvidi skv. skipuriti
stofnunarinnar,

Skélastjéri Sjavarutvegsskola Haskdla Sameinudu pjdédanna.
Adstodarforstjori; Lfl. 31
1.4gust 2013 haekka 611 starfsheiti um einn launaflokk.

4.2. Menntun

Vid rédun starfsheitanna nattarufraedingur 1-5 og sérfreedingur 1-3 beetist vid 2 launaflokkar
vegna BSc honours préfs eda hlidstedrar menntunar, 3 launaflokkar vegna meistaraprofs eda
hlidstaedrar menntunar og 4 launaflokkar vegna doktorspréfs eda hlidsteedrar menntunar.

1.1.2014 tekur vid eftirfarandi r60un starfsheita m.t.t. menntunar:



Vid réoun starfsheitanna nattrufreedingur 1-5 og sérfraedingur 1-3 beetist vid 2 launaflokkar
vegna BSc honours préfs eda hlidsteedrar menntunar, 3 launaflokkar vegna meistaraprofs eda
hlidsteedrar menntunar og 5 launaflokkar vegna doktorsprdfs eda hlidstaedrar menntunar.

4.3. Eiturefni

Vinni starfsmadur ad stadaldri (p.e. ekki sjaldnar en vikulega) med heilsuspillandi efni sem
getid er um { nedantdldum ritum:

1. Reglugerd nr. 236/1990 (med sidari breytingum) um eiturefni og haettuleg efni.
2. Registry of toxic effects of chemical substances (RTECS),
eda eru smitefni, skal hann radast einum launaflokki ofar en ella.

Starfsmadur saki um hakkun til starfsmannastjora eda yfirmanns stofnunar. Umsdkn fylgi
stadfesting neesta yfirmanns umsakenda 4 pvi ad { starfinu felist medhdndlun heilsuspillandi
efna. Starfsmenn i starsheitunum NattGrufreedingur 1 til og med Sérfraedingur 3 fa allir
umraeddan eiturefnaflokk adrir ekki.

5. Umbun vegna sérstakra timabundinna starfstengdra og persénutengdra patta
5.1 Sérstok péknun fyrir ritstorf

Fyrir ritgerdir um mélefni sem eru 4 starfssvidi Hafrannsoknastofnunarinnar er greidd
aukapoknun 1 samraemi vid pad sem hér segir:

1. Fyrir hverja hofundarmerkta grein eda skyrslu { fj6lritudu riti (t.d. Hafrannséknir) eda
6ritrynda radstefnuritgerd (t.d. Arsfundur ICES) eru greiddar kr. 55.000. Ekki er b6 greitt
fyrir almenna kafla sem ekki eru hofundarmerktir { Vistfreediskyrslu eda framlag i skyrslu um
Astand nytjastofna.

2. Fyrir hverja grein i ritryndu innlendu riti (t.d. NéattGrufreedingurinn), erlendu radstefnuriti
par sem ritryni er ekki samberileg vid par sem gerist i venjulegum visindaritum, stuttar
erlendar greinar (short notes, short communications), og fyrir ritstjérn vinnunefndarskyrslu a
alpjodavettvangi eru greiddar kr 135.000.

3. Fyrir hverja grein { ritryndu erlendu visindariti, (t.d. ICES Journal of Marine Science,
Marine Biology, Marine Ecology Progress Series, Journal of Fish Biology, Canadian Journal
of Fisheries and Aquatic Sciences), 3 bls. eda lengri, eru greiddar kr 325.000. Fyrir stuttar
greinar 1 Nature og Science greidist sama poknun.

Greidslur fyrir ritsmidar munu fara fram 1. febriar ar hvert eftir birtingu ritgerdar og hakka
greidslur { samrami vid visit6lu lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn fra 1997.

Greitt verdur fyrir ritsmidar { hlutfalli vid hofundafjolda samkvaemt eftirfarandi:
Tveir hofundar, fyrsti héfundur 60%; annar héfundur 40%.
Prir hofundar eda fleiri, fyrsti héfundur 50% og afgangur skiptist jafnt milli medhéfunda.



5.2 P6knun vegna éflunar styrkja tr samkeppnissjédum

Starfsmadur sem aflar styrkja vegna rannsdknaverkefna sem hann svo styrir fer eftirfarandi
pdknun vegna vinnu og alags vid 6flun styrksins og stjornun verkefnisins. Poknunin reiknast
eingbngu af peim hluta styrksins sem kemur til stofnunarinnar og greidist i formi fastrar
manadarlegrar yfirvinnu yfir pann tima sem verkefninu er atlad ad standa. Greidslan getur b6
aldrei ordid heerri en sem nemur 25 klst { yfirvinnu ad vidbattu orlofi.

Styrkfjarhaed fra og ad (millj. kr.): | Eingreidsla, prosenta af fjarhad styrks:
1,0-3,0 7,9%

Styrkfjarhaed fra og ad (millj. kr.): | Fj6ldi yfirvinnutima (klst) & manudi auk orlofs:
3,0-7,5 5,0

7,5 — 10,0 Tsd

10,0 - 12,5 10,0

12,5-15,0 12,5

15,0-17,5 15,0

17,5-20,0 17,5

20,0 —22,5 20,0

22.5-25,0 225

25,0 eda heaerri 25,0

5.3 Péknun vegna fyrirlestra

Fyrir fyrirlestra sem fluttir eru um malefni sem eru 4 starfssvidi Hafrannséknastofnunarinnar
og ad beidni eda 1 samradi vid forstjéra skal greidd aukapdknun i formi yfirvinnutima asamt
orlofi til samreemis vid pad sem hér segir:

Vegna fyrirlesturs sem fluttur er 4 fundi fjarri vinnustod starfsmanna (60 km eda meira)
greidast 12 klst yfirvinna.

Vegna fyrirlesturs sem fluttur eru 4 fundi um helgar i ndgrenni vinnustodvar 8 klst.

Vegna fyrirlesturs sem fluttur eru 4 fundi ad kvoldi i nagrenni eda 1 sveitarfélagi vinnustodvar
6 klst.

Vegna fyrirlesturs sem fluttur er 4 fundi i vinnutima i nagrenni eda i sveitarfélagi
vinnustédvar 3 klst.

Innifalid i pessum greidslum eru 3 klst vid undirbuning fyrirlestursins utan vinnutima.




6. Gildistimi og akva0i um endurskodun

Samningurinn tekur gildi fra 1. juni 2012. Hvor adili getur arlega ¢skad eftir enduskodun 4
stofnanasamningi pessum og oftar ef adilar n um pad samkomulagi

Reykjavik, 10. mai 2012

f.h. Hafrannsdknastofnunarinnar élags islenskra nattrufredinga
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Békanir med stofnansamningi Hafranns6knastofnunarinnar og FIN undirritudum 10, mai 2012
Békun 1

Hafi BSc nattirufreedingur sem unnid hefur meira en 3 4r & Hafrannséknastofnuninni og hefur
a starfstima att pess kost ad ljuka MSc préfi eda sambeerilegt préf verda honum er hann kemur
aftur til starfa skopud skilyrdi til pess ad vinna { allt ad 3 ménudi & fyrsta ari frd ndmslokum
vid fragang og birtingu 4 rannsdknanidurstodum. Hafi hann fyrir lok pess tima birt { ritryndu
timariti (eda fengid sampykkta til birtingar) ritgerd Gr verkefni sinu getur hann sétt um ad
verda sérfreedingur 4 Hafrannsdknastofnuninni. Liggi fyrir pvi rokstutt alit ad efni ritgerdar
gefi ekki tilefni til slikrar birtingar, getur starfsmadur gert tillogu til forstjéra um efnivid {
birtingu ritgerdar sem hann 1jiki innan sanngjarns tima (p6 ekki sidar en eins ars frd akvérdun
par um). Gangi pad eftir, getur starfsmadur sétt um ad verda sérfraedingur eins og ad ofan er
lyst. Forstjéri stofnunarinnar mun akveda starfssvid vidkomandi.

Békun 2 Um tryggingar starfsmanna 4 sjo

Adilar eru sammaéla um a0 beita sér fyrir pvi ad tryggingum starfsmanna
Hafrannséknastofnunarinnar vid vinnu 4 sjé verdi hagad i samraemi vid medfylgjandi:

Hafrannséknastofnunin skal tryggja hvern pann mann sem samningur pessi nar til og slasast
um bord 1 skipi eda i vinnu { beinum tengslum vid rekstur skips { samremi vid dkvadi 172.
grein siglingalaga nr. 34/1985 hvort sem skipid er gert Gt af Hafrannséknastofnuninni, tekid 4
leigu eda starfsmenn stofnunar eru um bord { vegna starfs sins.

Beetur Ut tryggingu pessari skulu dkvardast 4 grundvelli reglna skadabotalaga nr. 50/1993 med
sidari breytingum leidi pad til heerri heildarbdta en samkvaemt 172. gr. laga nr. 34/1985.

Skadabatur fra botaskyldum pridja adila eda samkvaemt dbyrgdartryggingu koma til fradrattar
bétum samkvaemt tryggingu pessari.

Um tryggingu bessa skulu ad 60ru leyti gilda almennir skilmédlar um slysatryggingu
rikisstarfsmanna, reglur nr. 30/1990.
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