Kjarasamningur bunadarsambanda

0g
Hagsmunafélags radunauta

Gildistimi fra 1. mai 2005

1.gr. Launahakkanir

Héradsradunautur skal fa greidd laun eftir 1. kafla i samningi fjarmalaradherra, f. h.
rikissjods og Félags islenskra nattirufreedinga fra 26.jali 2001, launatoflu FIN og
rikisins og taka breytingum samkveaemt henni, sbr.samkomulag fra 18. mars 2005 um
breytingar & peim samningi, sem fela i sér eftirtaldar haekkanir:

1.mai 2005 4,50%
1.jantar 2006 2,50%
1.jantar 2007 2,25%
1.jantar 2008 2,00%

Eingreidsla til félagsmanna Hagsmunafélagsins i fullu starfi verdur kr. 65.000 og
verdi greidd at i fyrsta manudi eftir undirritun samnings. 1. febrtar 2006 verdi 6nnur
eingreidsla, kr. 65.000 greidd felagsmonnum i fullu starfi. Radunautum i hlutastarfi
verdi greitt i samraemi vid starfshlutfall peirra.

Jafnframt verdur greidd desemberuppbo6t & i samremi vid akveedi fyrrnefnds
samnings. Greida skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

Aria 2005 kr. 39.700
Arid 2006 kr. 40.700
Arid 2007 kr. 41.800

2.gr. Launaflokkarddun

Launatolur radast i launaflokka og prep samkveemt &durnefndum samningi FiN og
fjarmalaradherra. Ny launatafla tekur gildi fra 1. mai 2006 samkvaemt adurnefndu
samkomulagi (sja fylgiskjal 1). Tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum fyrir
dagvinnu vid yfirferslu i nyja launatoflu.

pau 2%, sem atlud eru til styrkingar/préunar launakerfis fra 1. mai 2007 verdi greidd
rédunautum sem alag & fost laun til loka samningstima ntgildandi samnings FIN og
rikisins. Ad auki verdi fra sama tima greitt vidbdtaralag, 1,0225% til loka
samningstima nagildandi samningstima FIN og rikisins.

2.1. Grunnrédun i launaflokka

Grunnrédun héradsradunauta er i launaflokk B-14 midad vid B.Sc. 90 haskolagradu.
Grunnrédun peirra radunauta er luku nami fra Bavisindadeild Baendaskolans &
Hvanneyri &rid 2001 og fyrr skal pd vera i launaflokk B-15.

2.2. Haekkun vegna starfsreynslu

Eftir 1 ar i starfi haekkar viokomandi radunautur um einn launaflokk. Eftir priggja ara
starf haekkar radunautur aftur um einn launaflokk. Vid nyradningar er rétt ad meta til

starfsreynslu fyrri storf & svidi landbinadar er &tla ma ad nytist vid storf radunautar.



2.3. Alag vegna menntunar

B.Sc honour 1 launaflokkur
M.Sc. 2 launaflokkur
Ph.D 3 launaflokkar

2.4. Alag vegna endur-og simenntunar

Starfsmadur sem beetir vid sig ndmi i formi ndmskeida sem nytast i starfi fram yfir
formlegar profgradur skal fa 1 Ifl. haekkun pegar lokid er 30 eininga vidbotarnami.
Ein ndmseining telst ndm sem talid er igildi einnar viku i nami.

2.5. Greidslur vegna yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum starfsmanns. Heimilt er ad semja um milli starfsmanns
og launagreidanda ad i stad beinna greidsina fyrir yfirvinnu komi til fritkuréttur i
dagvinnu sem svarar til peirra yfirvinnugreidsina sem launpegi hefdi haft.

A3 6dru leyti gilda akvaedi um yfirvinnu i kafla 2.3 i samningi FIN og
fjarmalaraduneytis fra 26.jali 2001.

2.6. Dagpeningagreioslur
Um greidslur dagpeninga samkveemt samningi pessum skal fara eftir reglum sem
tilgreindar eru i samningi FIN og fjarmalaradherra fra 26.jali 2001.

2.7. Akstursamningar

Fastagjald verdur 2000 kilometrar & ari @ almennum taxta skv. akvoréun
Ferdakostnadarnefndar rikisins enda noti viokomandi starfsmadur eigin bifreid i starfi
ef porf krefur. Ad 68ru leyti verdur akstur greiddur eftir pvi sem segir i samningi FIN
og fjarméalaradherra fra 26. juli 2001.

3. Orlof

3.1. Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Hlutastarf
veitir hlutfallslegan rétt til orlofs. Starfsmadur sem nad hefur 30 &ra aldri a pvi
almanksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar
til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

3.2 Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu- og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa
13,04%.

Hinn 1.jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30.april naest & undan, fa
greidda serstaka greidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Orlofsuppbo6t er fost
fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbot
reiknast ekki orlofsfé. Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2005 kr. 21.800
A arinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000



A arinu 2008 kr 23.600

3.3 Orlofssjodur Hagsmunafélagsins

Vidsemjendur Hagsmunafélags radunauta greida serstakt framlag i Orlofssjod
félagsins. Framlag petta skal nema 0,50% af dagvinnulaunum félagsmanna og greidist
arsfjoroungslega.

3.4. Onnur akveedi um orlof )
AQ 60ru leyti skal fara eftir akveedum um orlof samkvaemt samningi FIN og
fjarmalaradherra fra 26.jali 2001 sbr. breytingu & samningi adila dags. 18.mars. 2005

4. Greioslur fyrir ritstorf og fl.

Meta skal til launa ritstorf, umbedin af stjorn/framkvemdastjora

leidbeiningamidstédvanna eda sampykkt af peim og birtast i blédum eda timaritum

sem na til landsins alls, t.d. Beendabladinu, Frey eda Handbdk baenda. Tekid skal tillit

til pess hvort nyttar eru heimildir ar vinnu radunautar a hans starfssvidi fyrir

vinnuveitanda hans og bandur.Greidslur samkvaemt pessu akvadi eru i formi

yfirvinnutima.

Eftirfarandi reglur gilda:

o Einungis er greitt fyrir faggreinar & svidi viokomandi starfsmanns.

o Greinarnar skulu birtar i bl6dum, timaritum eda & annan vidurkenndan hatt.

o Krafist er faglegra vinnubragda vid fragang, (s.s. ad sla upp i fagritum,
rannsoknanidurstddum eda skyrslum).

o EKKi er greitt fyrir fréttir eda frasagnir af atburdum eda feroum, nema slikar
greinar uppfylli ofangreind skilyrdi.

o Fjolrit sem koma til alita vid mat & arangursbundum launum purfa ad hafa
utbreidslu til flestra er efnid vardar.

o Komi fleiri starfsmenn stofnunarinnar ad tilteknu verki skal metinn hlutur hvers
0g eins.

o Adeins er greitt einu sinni fyrir hvert verk, 6had pvi hve oft verkid er birt.

e Smerri bladagrein 2 - 3 timar
t.d. ¥ bladsidu texti i Bendabladinu

e Midlungs bladagrein 4 - 5 timar
t.d. ¥ bladsidu texti i Baendabladinu

e Steerri bladagrein 6 - 8 timar

e Efnismikil ritgerd
t.d. rddunautafundur/visindagrein/bokarkafli 10 - 30 timar

Um umfangsmikil verkefni, sem starfmadur tekur ad sér og eru umfram hans
reglubundna verksvid og verdur ekki vid komid i vinnutima, skal semja fyrirfram um
poknun. Hér er um ad raeda t.d. namskeidsefni/ kennsluefni og ymis frumkvodla- eda
préunarverkefni.

4.1 Uppgjor
Tvisvar & ari (janGar og juli) skila starfsmenn umsokn um greidslu fyrir greinaskrif sl.
6 manudi asamt ljosritum af greinunum eda skra yfir ritstorf til framkveemdastjora.

Framkvaemdastjori metur hverja grein, samkvaemt ofanritudu, til greidslu. Greidslur
skulu inntar af hendi eigi sidar en 3 manudum fra skiladegi starfsmanns til



framkvaemdastjéra. Starfsmadur getur visad mati framkveemdastjora til arskurdar
framkvemdastjora og fulltria fra Hagsmunafélagi radunauta.

5. Vinnufatnadur

Skylt er vinnuveitenda ad leggja til vinnufatnad/hlifdarfot/skébunad fyrir starfsmenn
sina peim ad kostnadarlausu i samrami vid 6ryggisreglur og/eda vegna
sjukdémavarna enda sé starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skal 1atin i té starfsmanni ad kostnadarlausu. Meiri hattar vidgerdir
0g tjon & slikum fatnadi skal baett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

6. Endurmenntun, eftirmenntun

6.1 Endurmenntun, framhaldsnam

Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja banadarsambandi og stundar
framhaldsnam, med sampykki stjornar bunadarsambands, heldur fullum launum i
namsleyfi og feer greiddan Utlagdan ferdakostnad vegna namsins. Lengd leyfis
samkveemt pessu er allt ad 2 manudir & fjogurra ara fresti, 3 manudir a 5 ara fresti eda
mest 6 ménada namsleyfi & 10 ara fresti, enda njéti viokomandi banadarsamband
starfa radunautarins minnst i eitt ar par a eftir. Heimilt er ad veita lengri eda skemmri
namsleyfi & lengra eda skemmra arabili.

6.2 Endurmenntunarsjodur

Bunadarsambondin greida 1% af fostum dagvinnulaunum til Endurmenntunarsjods
héradsradunauta sem greidist arsfjoroungslega. Bunadarsambdndunum er gerd arlega
grein fyrir radstofun fjar ar sjodnum

7. Starfslysingar og radningasamningar

Vid rddningu starfsmanns skal liggja fyrir starfslysing og undirritadur
réadningasamningur. I radningasamningi skulu m.a. eftirfarandi atridi vera skilgreind:;
vinnustadur, starfsheiti, upphaf starfs, starfshlutfall, vinnutimi, launaflokkur
stéttarfélag, lifeyrissjodur, slysatryggingar og adrar tryggingar og loks um
uppsagnarakvaoi.

8. Lifeyrisjodsgreidslur

8.1. Almennt

Félagsmenn i Hagsmunafélagi rddunauta greida 4% af launum i idgjald i lifeyrissjod.
Framlag vinnuveitenda fer eftir pvi hvort radunautar eru i B-deild LSR eda i A-deild
LSR eda i 6drum lifeyrissjéoum.

8.2 Framlag i séreignasjod
| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til viobétarframlag i séreignasjéd, greidir
vinnuveitandi 2% framlag gegn 2% framlagi starfsmanns.

9. Samningsforsendur

9.1. Uppsdgn launalidar.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli
forsenduédkvaedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad vido manadamaét. Komi
til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum



vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu & samningum skal samberileg breyting
gilda um pennan samning.

9.2. Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2005 sbr. p6 akvadi greinar 9.1. Eftir 1.jantar
2008 getur hvor samningsadilinn sem er, sagt honum upp med priggja manada
fyrirvara midad vio naestu manadamot efiir ad uppsogn fer fram.

9.3. Tenging vid FIN samning.

Segi hvorugur samningsadilinn samningi pessum upp fylgja launalidir hans og adrir
lidir eftir pvi sem vid & sjalfkrafa peim breytingum, sem kunna ad verda gerdar a
samningi FIN og rikisins eftir 30. april 2008.

10. Onnur akvadi

10.1. v. Visindasjods

pad er skodun samningsadila ad haekkun um einn launaflokk 1. névember 2001
samkveemt fyrri samningi Hagsmunafélagsins og bunadarsambandanna hafi komid &
moti greidslu i Visindasjod og bokun 2 i samningi FIN og fjarmalaradherra fréa 26.
juli 2001.

10.2. Visun til FIN samnings.

Ad 6dru leyti gilda akvaedi kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra fra 26.jali 2001
eftir pvi sem vid & vardandi vinnutima (kafli 2), matar-og kaffitima, feedi og
motuneyti (kafli 3), tryggingar (kafli 7) auk annarra akvaeda sem visad er i pessum
samningi.

Reykjavik, 9. desember 2005

f.h. Bunadarsambandanna f.h. Hagsmunafélags radunauta
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
stjérna bunadarsambandanna
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FYLGISKJAL 1

meo

kjarasamningi Bunadarsambanda

og

Hagsmunafélags radunauta
undirritudum 2005

< 30éara
1. prep
200.000
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469

269.372
277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161

362.805
373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312

488.648
503.418
518.634

30 ara
2. prep
203.000
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391

273.413
281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443

368.247
379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427

495.978
510.969
526.414

35 ara
3. prep
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372

277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805

373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648

503.418
518.634
534.310

40 ara
4. prep
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391
273.413

281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443
368.247

379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427
495.978

510.969
526.414
542.325

45 ara
5. prep
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372
277514

285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805
373.771

385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648
503.418

518.634
534.310
550.460






