Kjarasamningur
Raogjafarmiostodvar landbunadarins ehf. (RML)
og ]
Félags islenskra nattirufraedinga (FIN)

1. gi.
Gildissvid

Kjarasamningur pessi gildir fyrir félagsmenn FIN sem eru radnir til og starfa hja RML. Um
kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til og samskipti adila samnings pessa skal fara
eftir form- og efnisdkvadum kjarasamnings FIN vid fjarmalaradherra fh. rikissjods eins og
hann er 4 hverjum tima svo og fylgiskjolum og békunum eftir pvi sem vid & nema 6druvisi sé
sérstaklega um samid i kjarasamningi pessum vid RML. Onnur réttindi sem félagsmenn njéta
eru talin upp 1 fylgiskjali 1 med samningi pessum.

2. gr.
Markmio

Markmid pessa samnings er ad mota launakjor og studla ad faglegri starfspréun i tengslum
vid stofnun radgjafarfyrirtaekis fyrir beendur a landsvisu. Einnig ad efla samstarf & landsvisu
og na fram betri nytingu starfskrafta og fagpekkingu. Launakerfid skal vera gagnsett og
jafnraedis geett 1 launakjorum fyrir sambeerileg storf.

3. oK.
Visiregla

Rada skal i launaflokka i samningi pessum skv. hlutlegum mealikvordum. Akvordun sem
tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal hafa fordemisgildi
gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt sé ad peir njoti jafnradis.

4. gr.
Grunnrodun i launaflokka

Midast vid menntunarstig,.

Starfsheiti: Launaflokkur
1. BS90 14
2. BS 120 16
3. MSC 18
4. PHD 20

Auk pess f4 abyrgdarmenn +2 launaflokka.
Fagstjorar eru { launaflokk 22.

Til vidbotar getur samstarfsnefnd tekid akvordun um rédun umfram grunnrédun enda sé hun
studd skriflegum rékum. beir sem eru utskrifadir med kandidatspréf & medan enn var gerd
krafa um bufraedipréf eru metnir sem BS 120.
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Alogur ofan a grunnlaun

Adilar hafa ordid asattir um ad meta nedangreinda peetti til haekkunar grunnlauna.

Sal A'rangurstengd laun

Fyrir faggreinar sem starfsmadur skrifar eru greidd arangurstengd laun enda séu skrifin birt {
nafni RML og sampykkt fyrirfram af fagstjora eda framkvemdastjora. Ekki er greitt fyrir
samberileg verk og a0ur hafa verid birt eda adrir starfsmenn RML, niiverandi eda fyrrverandi,
hafa pegar fengid greitt fyrir. Ef starfsmenn (h6fundar) eru fleiri en einn skal metinn hlutur
hvers og eins og greidslu skipt i samreemi vid matid. Ef verkefnid er samstarfsverkefni fleiri
stofnana er greitt i hlutfalli vid adild RML ad verkefninu. Greinarnar skulu vera skv.
markmidum fyrirteekisins og vidkomandi faghdps. Ekki er um ad rada greidslu fyrir
vinnuframlag og eru alagsgreidslur pessar eingreidslur 1 formi yfirvinnutima.

Dcemi um greidslur:
Smeerri bladagrein, t.d. % bladsidu texti i Beendabladinu, 2 - 3 timar.
Midlungs bladagrein, t.d. %2 bladsidu texti i Bendabladinu, 4 - 5 timar.
Steerri bladagrein, 6 - 8 timar.
Efnismikil ritgerd, t.d. radunautafundur/visindagrein/bokarkafli, 10 - 30 timar.
Um poknanir fyrir umfangsmikil verkefni, sem starfsmadur tekur ad sér og eru
umfram hans reglubundna verksvid og verdur ekki vid komid i vinnutima, skal semja
sérstaklega. Hér er um ad rada t.d. gerd namskeids- og kennsluefnis og ymis
frumkvodla- eda prounarverkefni.

5.2 Uppgjor

Tvisvar & ari (januar og juli) skila starfsmenn umsékn um greidslu fyrir greinarskrif sl. 6
manudi dsamt ljosritum af greinunum eda skra yfir ritstorf til fagstjora. Fagstjori metur hverja
grein, samkvaemt ofanritudu, til greidslu. Greidslur skulu inntar af hendi eigi sidar en 3
manudum fra skiladegi starfsmanns til fagstjora. Gaeta skal jafnraedis pegar arangursbundin
laun eru akvordud. Starfsmadur getur visad mati fagstjora til urskurdar framkvemdastjora og
fulltra frd FIN.

6. gr.
Sveigjanlegur vinnutimi

I samreemi vid pa hefd ad starfsmenn hafa vegna bustarfa flutt vinnuskyldu milli arstida er
samkomulag um ad pratt fyrir 4kveedi { kafla 2 { kjarasamningi FIN og fjarmalaradherra f.h.
rikisins er heimilt ad 6sk starfsmanns, ad flytja til vinnuskyldur innan arsins. Um betta skal
samid 1 radningarsamningi og tilkynnt til samstarfsnefndar FIN og RML.

7. gr.
Starfsmanna- og launaviotol

7.1 Starfsmannasamtal

Arlega og eigi sidar en 1. mars ar hvert skal starfsmadur fi starfsmannasamtal vid
starfsmannastjora. Par skal meta starfstengda petti eins og lidan & vinnustad, porf &
endurmenntun og Oflun frekari fraedslu hérlendis sem og erlendis sem @skilegt er ad
starfsmadur saki starfsins vegna.
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7.2 Launavidtal

Fagstjori i samradi vid framkveemdastjora ber abyrgd 4 ad starfsmadur fai launavidtal. Storf
starfsmanna/starfskjor skulu metin einu sinni 4 ari fyrir 1. mai. Starfsmanni skal tilkynnt um
nidurstodu launavidtals innan manadar eda eigi sidar 1. juni ar hvert.

8. gr.
Akstursgreioslur og simakostnadur

8.1 Akstursgreioslur

Starfsmenn sem samningurinn neer yfir fa greitt fyrir akstur sem nemur 2000 km 4 4ri 4
akstursgjaldi skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.  Noti starfsmadur ad beidni
yfirmanns eigin bifreid { starfi verdur umbedinn akstur greiddur eftir pvi sem segir 1 samningi
FIN og fjarmélarddherra.

8.2 Simakostnaour

Starfsmadur RML 4 kost 4 pvi ad fa greitt manadarlega fyrir simanotkun sem nemur kr. 3.500
gegn pvi ad RML fai a0 birta simantumer starfsmanns og ad simanimerid sé¢ hja sama
simafyrirteeki og RML skiptir vid. A priggja 4ra fresti 4 starfsmadur rétt 4 styrk til kaupa &
farsima ad upphad kr. 30.000 gegn framvisun greidslukvittunar sem gefin er Ut 4 kennitdlu
starfsmanns. Um fyrirkomulag skal getid i radningarsamningi.

9. gr.
Timabundin fravik fira verksvioi

Verdi starfsmanni falid timabundid verkefni af neesta yfirmanni eda framkvaemdastjora sem
felur i sér meira umfang eda abyrgd en gert er rad fyrir i starfslysingu skal hann f4 haekkun
launa 4 medan & pvi stendur. Greitt er samkveemt pvi umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur
i sér og gert um pad sérstakt skriflegt samkomulag par sem kemur fram timalengd verkefnis
og umfang pess.

10 gr.
Réttur til endurmats da rodun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vio ofanskradar forsepdur a hann rétt 4 ad fa
rodun metna af samstarfsnefnd samkvemt 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra

f.h. rikisins.

11. gr.
Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd RML og FIN starfar samkvaemt grein 11.2. i kjarasamningi fjasrméalaradherra
og FIN.
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12. gr.
Sérkjor

Vid gildistoku pessa samnings falla nidur énnur sérkjor sem félagsmenn FIN kunna ad hafa
formi fastra dagpeninga, 13. manadar, akstursgreidslna, eda simagreidslna sem er umfram gr.
8.2 eda hverju 60ru nafni sem slikar alagsgreidslur nefnast. Ekki parf ad segja pessum
akvaedum upp sérstaklega. Ad pessum atridum fratldum skulu félagsmenn sem njéta nu
betri kjara samkvamt eldri samningum en samkvamt pvi sem samningur pessi gerir rad fyrir,
halda peim dbreyttum. Um réttindi sem félagsmenn kunna ad hafa notid og ekki eru hluti af
eldri samningum parf pa ad vera getid i radningarsamningi og alitaefni skal tilkynna til
samstarfsnefndar. Breyting & slikum rddningarsamningsbundnum réttindum eru pad had
almennum reglum um breytingar 4 einstokum atridum i radningarsamningi sem eru umfram
pad sem pessi eda fyrri samningar kveda 4 um. Pratt fyrir ofangreint skal enginn félagsmadur
FIN lakka { Gtborgudum launum eftir skatt fyrir vinnuframlag vegna samnings pessa, nema
ad undangengnum breytingum & efni radningarsamnings og um peer breytingar skal pa fara
samkvemt almennum reglum par um. Telji félagsmadur FIN sig hafa ordid fyrir
launaskerdingu vegna gildistoku pessa samnings skal hann visa mali sinu til samstarfsnefndar
FIN og RML.

13. gr.
Endurskooun

Endurskoda mé samning pennan ef porf krefur ad mati annars samningsadila en adeins med
sampykki beggja samningsadila.

14. gr.

Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. april 2013. Samningurinn kemur 1 stad samkomulags
Bandasamtaka Islands og FIN, dags. 25. september 2006, og kjarasamnings

bunadarsambanda og hagsmunafélags radunauta, dags. 1. mai 2005. Um uppsOgn samnings
fer samkvamt 6. grein laga nr. 80/1938.

Reykjavik, 28. juni 2013,

f.h. Radgjafarmidstodvar landbuinadarins ehf., f.h. Félags islenskra natturufreedinga,
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Békun 1

Vid gildistoku pessa samnings eda eigi sidar en 1. aglst nastkomandi mun RML greida
eingreidslur til launajéfnunar samkveemt eftirfarandi:

1. Til héradsradunauta sem adur voru starfsmenn bunadarsambanda og rodudust i launaflokk
14 og undir og fengu ekki akstursstyrki eda sértekar dagpeningagreidslur (og eda 13
manudur), samtals kr. 150.000.

2. Til héradsradunauta sem adur voru starfsmenn bunadarsambanda og rodudust 1 launaflokk
14 og undir og fengu ekki akstursstyrki en hofou sérteekar dagpeningagreioslur (og eda 13
manudur), samtals kr. 60.000.

3. Til héradsradunauta sem adur voru starfsmenn bunadarsambanda og rodudust i launaflokk
14 og undir, fengu akstursstyrki en hofou ekki sérteekar dagpeningagreidslur (og eda 13
manudur), samtals kr. 90.000.

Bokun 2
Adilar eru sammala um ad meta porf fyrir endurskodun 4 samningi pessum asamt vidauka

s.b.t. 18 gt
Skal samninganefnd adila koma saman i peim tilgangi eigi sidar en 1. desember n.k.
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Fylgiskjal 1
med samningi
Radgjafarmidstodvar landbunadarins (RML)
0g
Félags islenskra natturufraedinga (FIN)
um Kkjara- og réttarstoou félagsmanna FIN

1. gr.
Almennt

Um kjor félagsmanna og réttindi fer einnig ad breyttu breytanda eftir eftirfarandi
samningum rikisins vid BHM f.h. adildarfélaga pess:

a) Samkomulag um trinadarmenn, dags. 9. jantar 1989, milli fjarmaélaradherra f.h. rikissjods
og BHMR fh. adildarfélaga.

b) Samkomulagi um starfshatti samstarfsnefnda, dags. 9. jantiar 1989, milli fjarmalaradherra
f.h. rikissjods og BHMR f.h. adildarfélaga.

c¢) Samkomulagi um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um
radningarkjor milli fjairmalarddherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags.
25. jini 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

d) Samkomulagi um lagmarksreglur um auglysingar 4 lausum storfum samkvaemt 7. gr. laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins milli fjarmalaradherra annars vegar og
ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags. 12. aglst 1996 (sbr. reglur nr. 464/1996). Auglysing 1
Bandabladinu dsamt auglysingu 4 heimasidu RML telst b6 nagjanleg auglysing. Storf sem
eru undanpegin slikri auglysingu eru storf par sem tveer eru fleiri stofnanir standa ad radningu
starfsmanns, afleysingastorf (skv. reglugerd nr. 464/1996) til skemmri tima en ars og pegar
starfsmadur hjd RML er radinn { starfid, p.e.a.s. pegar um er ad reda tilferslu 1 starfi.

e) Samningi um akvedna petti er varda skipulag vinnutima, dags. 23. Jantar 1997, milli
fjarmalaradherra f.h. rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar
og ASI, BHM, BSRB og KI hins vegar.

f) Samningi um rétt pungadra kvenna til medraskodunar, dags. 13. agust 1999, milli
fjarmalaradherra og BHM.

g) Samkomulag Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands [slands og
fjarmalaradherra fh. rikissjods um vidbotarframlog til lifeyrissparnadar, dags. 20. desember
2000.

h) Samkomulag fra 22. desember 2004 milli fjarmalaradherra fh. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags hask6lamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baja og Kennarasambands Islands fh. adildarfélaga sinna
hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna sem eru félagsmenn adildarfélaga

framangreindra samtaka. ‘
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2. gr.
Réttarstada

Réttindi og skyldur félagsmanna i starfi hja RML skulu ad 6llu leyti vera hlidstaed réttindum
og skyldum rikisstarfsmanna samkvaemt dkvadum laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins (starfsmannalaga), svo og stjérnsyslulogum nr. 37/1993, p.m.t. um form-
og efnisreglur sem RML ber ad virda adur en gripid er til uppsagnar, ad undangenginni
aminningu pegar vid 4, sbr. 21. og 44. gr. starfsmannalaga, svo og skyldu RML til ad
rokstydja uppsdgn og aminningu. Keerustig samkveemt 2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 20. gr., 5. mgr.
26. gr., 2. mgr. 30. gr. og 2. mgr. 44. gr. er stjorn RML.

3. gr.
Efni raoningarsamnings

Vid radningu félagsmanna er skylt ad nota til pess gerdan radningarsamning, sem badir adilar
vidurkenna. { radningarsamningi skal auk tilvisunar i starfslysingu tilgreina starfsheiti, laun,
greidslutimabil launa, vinnutimafyrirkomulag, vinnutima, vinnustad, upphafstima radningar
svo og lokadag sé radning timabundin, starfsaldur og 6nnur starfskjor, svo og stéttarfélag, sem
starfsmadur velur. A0 6dru leyti visast i samkomulag um form radningarsamninga og skyldu
til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor milli fjsrméalaraSherra annars vegar og ASI, BHM
og BSRB hins vegar, dags. 25. juni 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

4. gr.
Lifeyrissjoosaoild

Félagsmenn eiga rétt & ad vera i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og greida
4% 10gjald til LSR. RML greidir moétframlag til LSR samkvemt reglum LSR & hverjum tima,
nu 11,5%, sbr. 16g nr. 1/1997 um LSR og sampykktir sj6dsins & hverjum tima.

3. gr.
Sjoosadild

Adild félagsmanna ad sjodum a vegum BHM, Orlofssjodi BHM, Starfsmenntunarsjodi BHM
og Styrktarsj6di BHM, svo og Starfspréunarsetur haskoélamanna er 6breytt og sem endraneer
had greidslu sjodsframlags samkvemt gildandi kjarasamningi sem visad er til i samningi
pessum.

6. gr.
Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er si sami og gildistimi kjarasamnings FIN vid
fjarmalaradherra , eins og hann er 4 hverjum tima, sbr. grein 2.

7. gr.
Lagarammi
Um samskipti adila kjarasamnings pessa p.m.t. réttarstoou trunadarmanna, samstarfsnefndir,
gerd kjarasamninga og vinnudeilur gilda peir samningar, sem visad er til i samningi pessum,
svo og 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. 2. gr. laganna.
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