Stofnanasamningur

Skégraektarinnar

og
Félags islenskra natturufraedinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) og
starfa hja Skdégraektinni og eru i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur
samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings FIN og fjarmalarasherra fyrir hond rikissjéds.

2. Markmid
Stefnt skal ad eftirfarandi markmidum & samningstimanum:

Ad launakerfid sé gegnsaett, ad jafnraedis sé geett i launum fyrir sambeerileg storf og
ad pad studli ad pvi ad akvardanir um rédun i launaflokka og énnur kj6r séu teknar a
malefnalegan og faglegan hatt.

Ad launakerfid komi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalefnalegra patta.

Ad launakerfid sé ad nokkru tengt maelanlegum afkéstum pannig ad starfsmenn geti
keppt ad skilgreindum markmidum i starfi stofnunar og eigin starfspréun.

A8 launakerfid geri stofnuninni kleift ad rada til pjénustu haeft starfsfélk i samkeppni
vid dnnur storf sem kunna ad vera i bodi.

A8 mikilveegur grunnur ad launakerfinu verdi hafnistarfsmat, par sem mat 3
frammist6du starfsmanns i starfi fari fram med reglubundnum haetti.

A8 umbunad sé fyrir pa sérhaefingu sem starfsemi stofnunar krefst og ad pekking
starfsmanna sé reglulega metin og ad starfsménnum verdi tryggd taekifeeri til
starfsprounar.

Ad koma a kjarabétum a grundvelli aukinnar menntunar, dbyrgdar og afkasta.

3. Akvordun launa
Vid akvérdun & rédun starfa i launaflokka verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reeda prja
paetti sem mynda samsetningu launa:

R6dun starfs (4. kafli)
Personubundnir paettir (5. kafli)
Timabundnir paettir (6. kafli)



4. Rodun starfs

R66un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfsflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum ré8unar starfa i launaflokka og skal han endurskodud i takt
vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta ré6dun starfsins.

4.1 Grunnrodun starfs
Eftirfarandi starfsheiti mida vid grunnmenntun starfsmanns (BS/BA) og er skilgreining
starfsheita og r6dun i launaflokka eftirfarandi:

Adstodarmadur Fra launaflokki 8
Nemi med aukaadild ad FiN, sem lokid hefur ad minnsta kosti 60 ECTS einingum til
haskoélagradu.

Fyrir hverjar 60 ECTS einingar baetist vid 1 launaflokkur.

Natturufraedingur | Fra launaflokki 10
Starfsmadur sem vinnur undir leidségn sérfraedings / radunautar / skégarvardar /
verkefnastjora ad einum eda fleiri verkpattum.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Adstodarsérfradingur, adstodarskégarvordur

Nattarufraedingur Il Fra launaflokki 12
Starfsmadur sem vinnur sjalfsteett ad verkefnum eda verkpattum sem hann ber dbyrgd a
gagnvart naesta yfirmanni og/eda vinnur vid verkefni annarra verkefnistjora.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:

Sérfraedingur 1, verkefnastjoéri 1, og skograektarrddgjafi

Natturufraedingur I Fra launaflokki 14
Starfsmadur sem stjérnar og ber faglega og/eda fjarhagslega abyrgd stzerri verkefnum eda
mdrgum minni verkefnum eda starfsst6d.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Skogarvordur, Sérfraedingur 2 og verkefnastjori 2 (amtmadur)

Natturufraedingur IV Fra launaflokki 18
Starfsmadur sem auk pess ad hafa sému starfsumsvif og abyrgd og Natturufraedingur lIl fer
med timabundna yfirstjérn og abyrgd a fagsvidi hja stofnuninni sem stadgengill svidsstjéra
eda fagmalastjora.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Stadgengill svidsstjora
-
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Natturufraedingur V Fra launaflokki 21
Starfsmadur med yfirstjorn svids eda fagmala skv. skipuriti stofnunarinnar.

4.2 Starfsbundnir peettir
Meta skal starfsbundna paetti til launaflokka og til vidbotar vid grunnrédun starfs (4.1)

4.2.1 Menntun sem krafa er um i starfi
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs (4.1) i launaflokka sem hér segir:
Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad ldgmarki tveimur
launaflokkum haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu
hér fyrir nedan:

e Diplodma eda sambaerilegt ndm sem leidir til

formlegra starfsréttinda (60 einingar) 2 launaflokkar
e Meistaragrada (90-120 einingar) 4 launaflokkar
e Doktors-eda sambaerileg grada (180 einingar) 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

4.2.3 Adrir starfsbundnir paettir
Mat & starfsbundnum pattum fer fram arlega i starfsmannasamtali og vid endurskodun a
starfslysingu. Meta skal persénubundna paetti til launaflokka, allt ad 2 launaflokka fyrir hvern
patt. Daemi um starfsbundna paetti:
e Umfang starfs
Abyrg® i starfi
Alag i starfi
Leidbeining, radgjof og fraedsla
Umfangsmikil verkefni
Edli og pyngd verkefna
Virk patttaka ut a vid i kynningar- og uppfraedslustarfi
e Vinna med nefndum, stofnunum, raduneytum eda samsvarandi erlendum
adilum

5. Persénubundnir paettir
Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Deemi um persénubundna paetti:
o Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi.
e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Meta skal persénubundna peetti til launaflokka til vidbotar vid rédun starfs (4. kafli).



5.1 Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hun sé & fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til
haekkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors-
eda sambaerileg grada um 6 launaflokka, en pé aldrei hzerra en launataflan leyfir.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

5.2 Si- og endurmenntun

Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal meta til launaflokka. Meta skal ndamskeid til ECTS
eininga. Namskeid getur vegid minnst 1 ECTS eining og mest 10 ECTS einingar. Namskeid eru
metin séu haldin af vidurkenndum adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun Hi, stéttarfélogum
eda fagfélogum). Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipul6gd menntun & haskolastigi getur
gefid allt ad 30 ECTS einingum. Fyrir hverjar 30 ECTS einingar er greiddur einn launaflokkur.

Hamarksfjoldi launaflokka sem faest med endurmenntun er 3 launaflokkar.

5.3 Starfsreynsla
Meta skal starfsreynslu hja stofnunun eda adra faglega reynslu sem hér segir:

1 ari starfi hja stofnuninni eda vid sambazerileg storf 1 launaflokkur
3 aristarfi hja stofnuninni eda vid sambaerileg storf 1 launafiokkur til vidbétar
5 aristarfi hja stofnuninni eda vid sambaerileg storf 1 launaflokkur til vidbétar

Starfsreynsla — tekur gildi 1. jantar 2019:
Meta skal starfsreynslu hja stofnunun eda adra faglega reynslu sem hér segir:

1 ar i starfi hja stofnuninni eda vid sambeaerileg storf 1 launaflokkur
3 ar i starfi hja stofnuninni eda vid sambaerileg storf 1 launafiokkur til vidbétar
5 ar i starfi hja stofnuninni eda vid sambazerileg storf 2 launaflokkar til vidbétar

Starfsreynsla — tekur gildi 1. jantar 2020:
Meta skal starfsreynslu hja stofnunun eda adra faglega reynslu sem hér segir:

1 &r i starfi hja stofnuninni eda vid sambaerileg storf 1 launaflokkur
3 ari starfi hja stofnuninni eda vid sambaerileg stérf 2 launaflokkar til vidbétar
5 ar i starfi hja stofnuninni eda vid sambaerileg storf 2 launaflokkar til vidbotar

5.4 Personubundid mat
Meta skal persénubundna paetti til allt ad 7 launaflokka:
a. Vidvarandi gédur arangur i starfi eda frammistada umfram kréfur.
b. Ahugi og frumkvaedi i starfi.
c. Geta til ad sinna storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
d. Vilji og geta til ad takast a vid ny verkefni eda vaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelantegum vidmidum.
e. Samstarfshaefni.

X O

be m(



5.5 Afkastahvetjandi paettir

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika i verkefnum stofnunarinnar
hafa adilar ordid asattir um greidslur til starfsmanna vegna skrifa, fragangs verkefna og
annarrar kynningar, sja nanar fylgiskjal I.

6. Timabundnir paettir
Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst hépum og jafnvel
arangri hépa.

6.1. Timabundin vidbétarlaun

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa hakkun launa medan a pvi
stendur. Greitt er samkvamt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur
er um pad sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina
skal upphaf og endi timabils i samningi.

Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna.
Dami um timabundna peetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum

malanlegum vidmidum, t.d. lykur verkefni fyrr en ella eda kostnadur undir azetlun.

e Timabundin aukin dbyrgd.

e Innleiding verkefna.

e préun og nysképun.

e Sérstakt alag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

e Markadsdlag eda eftirspurnaralag.

Timabundin vidbétarlaun ma greida med pvi ad bata vid launaflokkum timabundid med
eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed @ manudi. Timabundin laun skal skjalfesta
og skulu baedi starfsmadur og stofnun undirrita dkvérdunina og tilgreina sérstaklega 4
launabladi og launasedli starfsmanns.

6.2 Sérstdk timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun skv. grein 1.3.1 i kjarasamningi adila.

7. Hliféarfot
Stofnunin leggur til vinnusamfestinga, regnfot, hanska, kuldagalla og stigvél, asamt
hlifdarbunadi vegna vinnu med kjarr- og kedjusagir og 6nnur haettuleg efni/verkfzeri, sem eru

i eigu stofnunarinnar. Auk pess styrkir stofnunin kaup a génguskom og/eda utivistarfatnadi
um krénur 30.000.- 3 ari gegn framvisun reiknings til sénnunar kaupunum.
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8. Sveigjanlegur vinnutimi

Starfsmenn skulu eiga kost & sveigjanlegum vinnutima i samradi vid yfirmann. begar
vinnuskylda hefur verid uppfylit skal starfsmadur eiga kost a ad taka yfirvinnu sem unnin er
ut i frii i samradi vid yfirmann, sja nanar grein 2.3.8. i kjarasamningi adila.

9. Réttur til endurmats a starfi, vidtol og endurskodun

9.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni & ari. [ peim samtélum er fyrst og fremst reett um starfid og starfspréun,
frammist6du og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstédu, lidan i starfi og fleira.
Starfslysing skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanns og/eda skipulagi stofnunar. { starfsmannasamtélum er eingéngu fjallad
um starfid an umraedu um breytingar & launakjsrum. Umrada um mégulegar
launabreytingar fara fram i sérstoku launavidtali, sja 9.2.

9.2 Launavidtol

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali vid sinn naesta yfirmann og skal pad eiga sér stad
eigi sidar en einum manudi eftir ad 6sk er fram borin. Naesti yfirmadur skal tilkynna
starfsmanni um breytingar 4 launakjérum innan manadar fra vidtali.

9.3 Launasetning og endurmat a ré6dun

Stofnunin skal i samraemi vid akvaedi stjérnsyslulaga halda til haga skriflegum forsendum sem
liggja ad baki launasetningu og breytingum a launasetningu og kynna paer fyrir starfsmanni &
rédunarbladi.

R6dun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni og trinadarmanni sé pess éskad.

Arlega skal endurskoda starfskjor starfsmanna. Verdi breytingar & starfsemi stofnunar,
verkefnum hennar og/eda verkefnum einstakra starfsmanna skal gerd naudsynleg
endurskodun a rédunarreglum samningsins eda eftir atvikum r6dun starfsmanns. Endurmat
skal fara fram i oktéber ar hvert 8 medan samningurinn er i gildi.

9.4 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa,
sbr. 11. kafla kjarasamnings adila. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur
hann visad mali sinu til samstarfsnefndar

9.5 Endurskodun

Adilar samnings pbessa skulu med reglubundnum hatti endurskoda samninginn. P& skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A8 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ar og hvenzer sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.
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10. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. januar 2017, nema annad sé sérstaklega tekid fram. Sja nanar
békun 1 med samningi pessum.

Reykjavik 22. juni 2018

fh. Skégraektarinnar fh. Félags islenskra nattarufraedinga
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Fylgiskjal | (gildir fra 1. april 2018)
Utfaersla a reglum vegna skrifa, fragangs verkefna og annarrar kynningar.

Forsendur:
Greidslum vegna skrifa, fyrirlestrahalds og annarrar kynningar er ztlad ad studla ad; a)
auknu vinnuframlagi, b) hradari fullvinnslu gagna og sidast en ekki sist, c) styrkja imynd
stofnunarinnar, enda kynning naudsynleg forsenda pess ad stofnunin njéti alits vegna
faglegs starfs og eigi par med adgang ad innlendum og erlendum sjééum.

Adeins er greitt fyrir skriftir, fyrirlestrahald og annarskonar kynningu og fraedslu sem
telst & fagsvidi stofnunarinnar og tengist 4 einhvern hatt verkefnum hennar. Héfundi
ber ad skrifa i nafni stofnunarinnar, komi nafn Skdgraektarinnar (lcelandic Forest
Service) eda Mdgilsd, rannséknasvid Skégraektarinnar, (Icelandic Forest Research) ekki
fram fellur greidsla nidur. bar sem hofundar eru fleiri en einn er greitt hlutfall af
vinnuframlagi hvers og eins. Almenna reglan er si ad midad sé vid skiptingu eins og
fram kemur i skrifum fyrir faglega Gtgafu. Hofundar innan stofnunar geta komid sér
saman um adra skiptingu og taka pad pa fram a vinnuskyrslu.

Gaedi birtinga:
Naesti yfirmadur og skograektarstjéri skulu sampykkja greidslu fyrir skrif og kynningu. Ef
peir telja efnid vera langt undir medaltali i umfangi og geedum skulu peir semja vid
héfund um endurskodun greidsina fyrir vidkomandi efni.

Ekki er ger@ur greinarmunur d pvi hvort ritad efni birtist d pappir eda d rafreenu formi
ef dreifing pbess er sambeerileg. bo telst tengill ¢ heimasi@u par sem notandi parf ad hafa
frumkvaedi ad finna efnid ekki sambeerilegur vid rafraena dreifingu med markvissum
heetti s.s. formleg utgdfa, dskrift, postlisti osfrv.

Adeins er greitt fyrir eina birtingu hverrar greinar og gildir pd einu hvar hun birtist.

Greidsluform:
Greitt skal i formi yfirvinnustunda asamt orlofi.

Greidslutimi:
Greidslu skal inna af hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar og afrit hefur
verid sent naesta yfirmanni og skograektarstjora til sampykktar.

Fyrirlestrar, veggspjold og radstefnurit

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra 4 alpjédiegum radstefnum hérlendis
sem erlendis. Radstefna sem haldin er & islandi telst alpjodleg ef tungumal hennar
er annad en islenska.

e Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra a innlendum radstefnum og fundum.

e Ekki er greidd yfirvinna fyrir fyrirlestra sem starfsmadur feer greitt sérstaklega fyrir
af utanadkomandi adilum.

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir birtingu greinar i radstefnuriti. Greinin parf ad
birtast i heild sinni.
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e Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir veggspjold 4 radstefnum
e Ekki er greitt sérstaklega fyrir samantekt (abstrakta) i radstefnuriti.

Myndraen gogn

e Heildargreidsla skal nema 10 yfirvinnustundum fyrir utgafu a8 umfangsmiklum
myndranum gégnum til almennra kynninga, s.s. veggspjéldum, kortum og
myndskeidum sem gefin eru ut an pess ad onnur skrif fylgi med. Um er ad raeda kort
sem naer yfir allt landid eda afmarkada landshluta.

Skrif i net- og fjolmidla (dagbl6d, vikurit, fréttabl6d og sambeerilegir rafraenir fjélmidlar).
e Greida skal 3 yfirvinnustundir fyrir fréttatilkynningu til fjdlmidla og frétt a skogur.is.
e Greida skal 7 vyfirvinnustundir fyrir stuttar greinar s.s. | “umraedu”

Moggans/Fréttabladsins halfsidugrein i Laufbladinu eda Vid skégareigendur eda 2
sidur i fréttablodum skogarbanda.

e Greida skal 12 yfirvinnustundir fyrir greinar a steerd vid halfsidugrein, e.o.t.d. i
“skodun” Moggans/Fréttabladsins eda heila sidu i Laufbladinu, Vid skégareigendur
eda a Visindavefnum.

e Greida skal 25 yfirvinnustundir fyrir greinar & staerd vid heilsidugrein i dagbladi eda
steerri.

o Ekki er greitt fyrir skrif & vefsidur sem ekki er dreift med markvissum haetti s.s.
einkavefsidur.

o Ekki er greitt fyrir skrif 8 samfélagsmidla .

Greinarskrif i innlend timarit (Sumarhusid og gardurinn, Gardyrkjuritid, o.p.h.)
Lysing: Ad ldgmarki tveggja si@na grein. Gaedakrafa er sett af ritstiornum og
dbyrgdaradilum utgdfu. barf ekki ad fela i sér nymeeli, tilvitnanir i frumheimildir eda
uppbyggingu og efnismedhéndlun i samraemi vid vidurkennda visindalega
adferdafraedi.

e Greida skal 20 yfirvinnustundir fyrir hverja grein.
Skrif i Arsrit Skograektarinnar
Lysing: Um er ad raeda skrif sem geta verid eftir atvikum endurségn af adur utgefnu efni
en i samraemi vid uppsetningu og venjubundin efnistok i Arsrit Skégraektarinnar.
e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir hverja grein.
Greidslur fyrir arsskyrslur skogarvarda og rektunarazetlanir
e Greida skal 15 yfirvinnustundir fyrir arsskyrslur skégarvarda (ef skilad er fyrir
tiltekinn tima)

e Greida skal 15 yfirvinnustundir fyrir reektunaraaetlanir sem unnar eru fyrir
utanadkomandi adila



Skrif i innlenda faglega utgafu (Skograektarritid, Rit Mogilsar, Natturufradinginn, Skrina,

innlendar bakur, békakaflar, opinberar skyrslur o.p.h).
Lysing: Oftast er um ad raeda skrif d islensku med eftir atvikum enskri samantekt.
Gadakrafa sem er sett af ritstiornum og dbyrgdaradilum utgdfu felur ad jafnadi i sér
ad efnid skal vera nymaeli, tilvitnanir skulu vera i frumheimildir og uppbygging og
efnismedhéndlun skal vera i samraemi vid vidurkennda visindalega adferdafraedi. Med
opinberum skyrslum er datt vid skyrslur sem gefnar eru ut og kynntar @ innlendum
vettvangi af stofnunum og fyrirtaekjum og eru éllum opnar til aflestrar.

o Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir. Nanari utfaersla sja hér ad nedan:

Greida skal 20 stundir fyrir pa auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. bessi
timafjoldi skiptist jafnt @ milli séu fleiri en einn héfunda starfsmenn stofnunarinnar.
Greifa skal starfsmanni 15 stundir sé hann fyrsti hfundur ad greininni. Afgangur
heildargreidslu (15 stundir) deilist jafnt 8 héfunda og gildir pa einu hvort héfundar eru
innanstofnunarmenn eda ekki, h6fundar utan stofnunar fa ekki greitt fra Skogreekt
rikisins.

Skrif i alpjodlega/erlenda faglega ritrynda utgafu (IAS, erlendar baekur, békakafla,

opinberar alpjodlegar skyrslur o.p.h).
Lysing: Um er ad raeda skrif G ensku eda annad erlent tungumdl. Gaedakrafa sem er sett
af ritstiornum og dbyrgdaradilum utgdfu felur ad lagmarki i sér ad efnid skal vera
nymeeli, tilvitnanir skulu vera i frumheimildir og uppbygging og efnismedhéndlun skal
vera i samraemi vid vidurkennda visindalega adferdafraedi. Ritryndar greinar og skyrslur
eru ad auki lesnar yfir og sampykktar af 6hadum ritrynum sem eru valdir af ritstiérnum
og dbyrgdaradilum utgafu. Med opinberum alpjodlegum skyrslum er dtt vid skyrslur
sem gefnar eru Ut og kynntar d alpjédlegum vettvangi af stofnunum og fyrirtaekjum og
eru 6llum opnar til aflestrar.

e Greida skal ad hamarki 70 yfirvinnustundir. Nanari utfeersla sja hér ad nedan.

Greida skal 30 stundir fyrir pa auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. bessi
timafjoldi skiptist jafnt & milli séu fleiri en einn héfunda starfsmenn stofnunarinnar.
Greida skal starfsmanni 20 stundir sé hann fyrsti hofundur ad greininni. Afgangur
heildargreidslu 20 stundir deilist jafnt & h6funda og gildir pa einu hvort héfundar eru
innanstofnunarmenn eda ekki, héfundar utan stofnunar fa ekki greitt fra Skograekt
rikisins.

Adrar yfirvinnugreidslur
Starfsmadur skal leita til naesta yfirmanns vardandi adrar yfirvinnugreidslur og semja

um slikt a48ur en vinna fer fram. Ekki er heimilt ad vinna yfirvinnu sem naesti
yfirmadur hefur ekki gefid heimild fyrir.
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Bokanir

Békun 1

Skograekt rikisins og landshlutverkefnin i skograekt voru 6l sett undir Skégraektina med 16gum
fra og med 1. juli 2016. Skyldur Skdgraektar rikisins og landshlutaverkefnanna voru par med
yfirfeer6ar a hendur Skograektarinnar. Fyrir liggur samkomulag par sem starfsmenn sinntu
sinum fyrri stérfum sem peir h6fdu verid i fyrir sameiningu og stérf innan hinna sameinudu
stofnana héldust 6breytt til 31. desember 2016. Sama atti vid um i bokhaldslegum skilningi.
Toku pvi starfaskilgreiningar, ny storf o.s.frv. ekki gildi fyrr en 1. jantiar 2017, sama & vid um
sameinad bokhald Skégraektarinnar. Adilar eru sammala um ad mida skuli gildistima
stofnanasamnings pessa vid 1. jandar 2017 en pagildandi stofnanasamningar hinna
sameinudu stofnana skuli gilda til pess tima eins og vid getur att og 6nnur dkvaedi eda bdkanir
samnings bessa tilgreini ekki annad.

Menntunarakvaedi gerdardéms samkvaemt stofnanasamningi FiN og Skégraektarinnar gildir
pvi fyrir fyrrum starfsmenn Skograektar rikisins og landhlutaverkefnanna vegna juni manadar
2016 og Skograektin skuldbindur sig til ad leidrétta laun félagsmanna FIN sem stérfudu hja
Skograekt rikisins og landhlutaverkefnunum afturvirkt til og med 1. jini 2016 i samraemi vid
akveedi gerdardoms fra 14. dgust 2015. Adilar eru sammala um ad framkvaema afturvirkar
launahaekkanir vegna drskurdar gerdardéms, sbr. samkomulag um breytingu & trskurdarordi,
dags 16. jandar 2017, vegna kjarasamnings FIN og rikisins, dags. 28. februar 2018, og
stofnanasamnings pessa.

e lLaunahakkun vegna breytingar a mati &8 menntun, skv. 2. og 5. gr. gerdardéms sem
gildir frd og med 1. juni 2016 verdur framkveemd med eingreidslu sem reiknud er fyrir
hvern og einn starfsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall &
timabilinu 1. juni 2016 til og med 31. desember 2016.

e Launahakkun vegna gildistoku samnings pessa, sbr. einnig gerdardém, samkomulags
um breytingu a Urskurdarordi og kjarasamnings, verdur framkveemd med eingreidslu
sem reiknud er fyrir hvern og einn starfsmann midad vid heildarlaun, starfstima og
starfshlutfall 8 timabilinu 1. jantar 2017 til og med 30. juni 2018.

e Eingreidsla samkvaemt framanritudu skal koma til greidslu eins flj6tt og audid er en
bo eigi sidar en 1. agust 2018.

Skograektin skal tryggja pad ad vid rodun starfa samkvaemt stofnanasamningi pessum skal
tryggt ad enginn laekki i launum.

Samhlida gildistoku samnings pessa er gert er rad fyrir ad adstu stjérnendur afsali sér 8
yfirvinnutimum til haekkunar grunnrédunar fra og med 1. jantar 2017.

Skograektin tryggir ad vid leidréttingu launa samkvaemt samningi bessum fai hver starfsmadur
sundurlidada rédun vid gildistoku samnings pessa.

Hafi starfsmenn gert samning um betri kjor s.s. i rédningarsamningi sem ekki er fjallad um i
stofnanasamningi pessum ba haldast pbau kj6r par til um annad er samid milli starfsmanns og
stofnunar.
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