Stofnanasamningur Féags islenskra néattar ufrssdinga (FiN)
annarsvegar og Umfer dar stofu hins vegar
um forsendur rédunar starfavid stofnunina skv. akvaedum
kjarasamnings félagsins og fjarmalar adherraf.h. rikiss 6ds
dags. 18. mars 2005.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Umferdarstofu sem eru félagsmenn i Félagi
islenskra nétturufragdinga (Fin). Tekid skal fram ad til starfsmannateljast einnig peir sem eru i
namsleyfi, veikindaleyfi og/eda barnsburdarleyfi a hverjum tima. Samkomulag petta er gert a
grundvelli 11. gr. kjarasamnings Félags islenskra néttirufraadinga og fjarmal ar&dherra sem
gerdur var 26. juli 2001 og fylgiskjala auk samkomulags um breytingar a kjarasamningum
dags. 18. mars 2005. Samkomulagid gildir frAog med 1. mai 2006.

2. Markmio

o a0 launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun séu teknar med
mal ef nalegum hatti

o a0 launakerfid feli i sér takifagi fyrir starfsmenn til &hrifaaframgang i starfi.

e ad launakerfid studli ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammistédumat og
starfsmannaviotol.

e Adlaunakerfio midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hagni
og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aglad ad sinna.

e Ad launakerfid studli ad laungjafnrétti.

e Ad Umferdarstofa sé fjol skylduvaann vinnustadur.

3. Rodun starfa i launaflokka og skilgreiningar starfa

Launakerfi Umferdarstofu byggir a eftirfarandi starfsheitum med tilgreindri grunnrédun i
launafl okka.

e Natturufradingur — Launaflokkar 2-11
Sinnir reglubundnum verkefnum og kerfisbundinni afgrei dslu/skraningu méla og
verkefna. Starfar undir stjérn annarra. Sinnir afgreidslu, samskiptum og pjonustu vid
vidskiptavini.

e Sérfraedingur — Launaflokkar 5-11

Starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar hagni og sérpekkingar. Hann vinnur ymist
gafstadt ad Urlausn peirra, eda undir stjorn annara.

e Verkefnisstjori — Launaflokkar 10-21

Hefur umsjon med vidamiklum verkefnum eda mdérgum smaatri verkefnum og ber
faglega og stjornunarlega &byrgd a peim.

e Svidsstjori — Launaflokkur 19-33



A vid um yfirmenn svida sem mynda framkvaamdastjérn stofnunarinnar.

4. Per sonubundnir patir.

4.1 Sarfsreynsa

Med starfsreynslu i samningi pessum er att vid vinnu a fagsvidi eftir ad haskélanam er hafid og
nam og vinnu a fagsvidi ad loknu BSc/BA profi.

1/2 & i starfi 1 launaflokkur
3ari starfi 1 launaflokkur til vioboétar

Umferdarstofa getur metio starfsreyndu til haskkunar launafyrr en gert er réo fyrir hér ad
ofan.

4.2. Viobo6tarmenntun

e BShons. (120 einingar) edasambagilegt  grunnrdédun + 1 Ifl.
e MS préf eda sambaailegt grunnrédun + 2 Il

Vidbotarmenntun, 30 eininga skipulagt nam & haskdlastigi sem nytist i starfi veitir 1
launaflokk til vidbotar. Svidstjori og verkefnastjéri starfsmannaméa veita heimild fyrir
vidbotarmenntun sem telst til launaflokka. Heimilt er ad meta sérhadfda pjalfun, s.s. télvu eda
tungumdaanamskeid sem ekki gefa ndmseiningar til haskdlastigs til launahagkkunar.

5. Adrir badtir sem mali skipta i viokomandi starfi.

Til viobotar vid rodun einstakra starfa i launaflokka umfram pad sem greint er i 3. grein og
lioum 4.1. til 4.2 skulu eftirfarandi einstaklingsbundnir og starfsbundnir padtir komatil aita
til launaflokkahagkkunar:

5.1. Einstaklingsbundnir padtir

Einstaklingsbundnir padtir sem taka ber tillit til vid mat & hagfni og frammistodu el nstakra
starfsmanna vid rodun umfram almenna padti. Starfsmadur:

er jAkvagdur og viljugur

synir gédan vidvarandi arangur i starfi

hefur sértagka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni

synir sveiganleika og fjolhagfni og getur sinnt stérfum afleiri en einu af verksvioum
stof nunarinnar

5. synir dhuga, frumkvasdi og nyskopun i starfi

6. synir sérstaka ndkvaamni i vinnubrégdum

7. synir gafstadi og fjolhadni i vinnubrégdum
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. synir getu til ad halda verkefnum innan timadadlana
aflar sér simenntunar eda endurmenntunar sem nytist i starfi
0. sinnir fraadilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar

5.2 Sarfsbundnir padtir
1. menntun sem nytist i starfi er meiri en krafist er til starfsins
2. hadniskréfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
3. starfid felur i sér sérstaka abyrgd
4. dstarfid er umfangsmikio



starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda |l eidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt alag sem er vidvarandi eda arstidabundio.
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Frammistéoumat fyrir einstaklings- og starfsbundna padtti skal framkvaama arlega i
starfsmannasamtdlum og metid hvort starfsmadur skal med tilliti til pessara pétta haskka um
launaflokka.

6. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada padtir i samkomulagi pessu hafi dhrif &laun og med hvada

hagti, skal hafaigildi visireglu sbr. jafnraadisreglu stjornsyslulaga gagnvart 6drum
starfsmoénnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnrasdis.

7. Endurmat starfskjara

Starfsmadur arétt a starfsmannavidtali og launavidtali einu sinni 4 ari par sem peir padtir eru
endurmetnir sem hafa ahrif til breytinga & samsetningu dagvinnulauna. Starfsmannasamtal
skal farafram ad frumkvadi stofnunar, en launavidtal fer fram ad frumkvaadi starfsmanns og
ber stofnun skildatil ad veitalaunavidtal innan 1 manadar fra pvi ad 6sk pess efnis berst.

8. Endur skodun

Adilar eru ssmmdaaum ad endurskoda, ef porf krefur, dkvasdi pessa samkomulags.

Reykjavik, 26. jdli 2006

| f.h. Umferdarstofu:

f.h. E¢lags islenskra natturufredinga:




