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STOFNANASAMNINGUR

Framkvamdasyslu rikisins (FSR) og
Félags islenskra nattarufraedinga (FiN)

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna sem starfa hja Framkveemdasyslu rikisins
(FSR) og eru félagsmenn i Félagi islenskra nattarufraedinga (FiN). Samningurinn er hiuti
kjarasamnings félagsins og fijarmalaradherra eins og hann er hverju sinni.

2

Markmid og almennar forsendur

2.1 Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

Ad tryggja Framkveemdasyslu rikisins haeft og gott starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.

A& akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti og ad haegt sé
ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum pannig ad launakerfié feli i sér
taekifaeri fyrir hvern starfsmann til ad hafa ahrif a framgang i starfi og auka par med
moguleika sina a baettum kjérum.

Ad launakerfid sé gagnseett, einfalt og sveigjanlegt og taki midé af skipulagi og
sérst6du Framkvaemdasyslu rikisins og nytist sem stjérntaeki til ad na fram
markmidum pess.

Ad launakerfi® sé grunnlaunakerfi par sem, til vidbétar vid grunnlaun, er greitt
sérstaklega fyrir hvern unninn yfirvinnutima samkvsemt timaskraningu.

Ad starfskjor grundvallist & sveigjanlegum vinnutima starfsmanna par sem pvi
verdur vid komid.

Ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, i samvinnu vid fulltrda starfsmanna, marki skyra
stefnu i endurmenntunarmalum og starfspréunarmalum.

Ad stjornendur FSR fylgist reglulega med launapréun hja sambeerilegum
stofnunum til ad tryggja ad laun starfsmanna FSR séu a hverjum tima sambeerileg.
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e A8 jafnrétti og jafnraedi milli karla og kvenna riki i launadkvéréunum innan
Framkvaemdasyslu rikisins eins og ber samkvaemt 16gum.

2.2 Almennar forsendur rodunar

Rada skal i launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvaemt hlutlaegum
maelikvoréum og skal su rédun vera skjalfest og adgengileg starfsmanninum sjalfum
og/eba trinadarmanni / stéttarfélagi sé pess 6skad af halfu starfsmannsins. Akvérdun
sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti er visiregla gagnvart
66rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis. Vié mat a abyrgd skal
taka mid af faglegri, fijarhagslegri og stjérnunarlegri abyrgd a verkefnum.

e Daemium faglega abyrgé er t.d. gerd frumathugunar, umsjén med samkeppnisferli,
umsjon med asetlunargerd, byggingarstjorn verkefnis.

e Dami um fjarhagslega abyrgd er kostnadargat verkefnis t.d. i frumathugun,
asetlunargerd og verklegri framkvaemd t.d. vid eftirlit me® verkefni og verktaka.

e Dzemi um stjérnunarlega abyrgd er verkefnastjérn verkefnis.

3 Grunnrédun

Stérfum skal radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs, vidvarandi verksvidé eda
starfslysingu og pess geett ad samraemi sé a milli peirra patta sem méta starfio. Rd6un
starfa er byggd a akvaedum i kafla 11.1.3 i kjarasamningi par sem fram kemur hvada
beettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. Fyrst og fremst eru metin pau verkefni og
skyldur sem felast i starfinu auk peirrar feerni (kunnattustig / sérheefing / énnur menntun
s.s. meistarapréf i iBngrein) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til
skipurits stofnunarinnar vi® gerd samningsins. | heildina skal pess geett ad umfang
starfsins falli innan eélilegra marka 100% starfshlutfalls.

3.1 Skilgreiningar starfsheita

Eftirfarandi starfsheiti sem byggja a vidvarandi verksvidi starfsmanns/starfslysingu skulu
16gd til grundvallar launarééunar.

Starfsmadur 0/ S0 - lagmarksrédun er launaflokkur 11

Starfsmadur sem hefur ekki lokid BSc- eda BA-profi. Hér er til deemis att vié ungfélaga og
ba sem hafa ekki hlotid starfsleyfi. Starfid felst i lausn verkefna undir leidségn
sérfraeedinga a reynslutima.

Starfsmadur 1/ S1 - lagmarksrééun er launaflokkur 14
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Starfsmadur sem hefur lokid BSc- eda BA-profi (180 ECTS einingar) i arkitektur eda
samsvarandi nami. Starfid felst i lausn verkefna undir leidsdgn sérfraedinga og stjornun
einstakra verkefna sem fleiri vinna aéd.

Sérfradingur 2/ S2 - lagmarksrédun er launaflokkur 17

Starfsmadur sem hefur lokid lokaprofi i arkitektar (MA, MSc eda sambeerilegt) eda
samsvarandi nami. Starfid felur i sér almenn verkefni sérfraedings innan stofnunarinnar. |
starfinu felst abyrgd a einstbkum malum eda verkpattum. Starfid er ad mestu unnid
sjalfstaett en undir stjorn og a abyrgd annarra.

Sérfraedingur 3 / 83 - lagmarksrédun er launaflokkur 18

Starfsmadur sem hefur lokid lokaprofi i arkitektar (MA, MSc eda sambeerilegt) eda
samsvarandi nami. Starfié felst i umsjon og fjarhagslegri og stjornunarlegri abyrgd a
heildarverkefnum og afmérkudum verkefnum innan pess, til a8 mynda byggingarstjorn.
Starfid krefst sérbekkingar og sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi sviéi.

Sérfredingur 4 |/ S4 - lagmarksrédun er launaflokkur 21

Starfsmadur sem hefur lokid lokaproéfi i arkitektur (MA, MSc eda sambeerilegt) eda
samsvarandi nami. Starfid felst i umsjon og faglegri, fjarhagslegri og stjérnunarlegri
abyrgd a heildarverkefnum og afmérkudum verkefnum innan pess, til ad mynda
byggingarstjorn. Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi
sVidi.

4 Starfslysingar/verksvid

Roé6un i launaflokka reedst af vidvarandi verksvidi eda starfslysingum starfsmanns.
Verksvid starfs eda lysingar a pvi verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna. Komi til breytinga a skipulagi Framkveemdasyslu rikisins getur
starfsmadur farid fram a endurskodun a verksviéi sinu.

Eigi sjaldnar en einu sinni a ari skal fara fram endurskodun starfslysinga og endurmat
starfskjara i samreemi vid vidvarandi verksvidé og med hlidsjon af akveedum pessa
samnings.

Yfirferd og hugsanleg endurskodun a starfslysingu / vidvarandi verksvidi skal vera til
umrazdu i starfsmannasamtali og skal endurskodun, ef einhver er, lokid eigi sidar en
tveimur manudum eftir starfsmannasamtal.
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5 Adrir paettir sem rada endanlegri rédun starfs

5.1 Menntun
5.1.1 Menntun sem krafa er gerd um i starfi

Vid grunnrédun skv. kafla 3 baetast vid launaflokkar vegna aukinnar menntunar sem krafa
er um i starfi sem hér segir:

Ordalag gerdardoms fra 14. agust 2015:

,Ef gerd er krafa um viébotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vi® grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og se geré
krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til

formlegra starfsréttinda (60 einingar) 2 launaflokkar.
Meistaragrada (90 — 120 einingar) 4 launaflokkar
Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) 6 launaflokkar*

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.
5.1.2 Onnur vidbétarmenntun sem nytist i starfi

Viébotarmenntun skal meta skv. akveedum gerdardéms 14. agust 2015:

,Sérstaklega skal meta framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins (innskot FiN: 5.1.1). Menntunin parf ad
nytast i starfi og pvi midad vié ad hin sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vié ad
dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til
haekkunar um 4 launaflokka og doktors eda sambeerileg grada um 6 launaflokka, en pé
aldrei haerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt nam skal metié med sambaerilegum
heetti.”

5.2 Reynslai starfi hja FSR

Reynsla i starfi hja FSR er metin eftirfarandi:

o Eftir1 ar 1 launaflokkur.
o Eftir3ar 1 launaflokkur til vidbotar.
e Eftir5ar 1 launaflokkur til vidbétar.
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5.3 Byggingarstjorar

Vidaukasamningur, stadlad form sem badir samningsadilar sampykkja, er geréur vid
starfsmann um hlutverk byggingarstjéra. Med vidaukasamningi pessum skal vera
abyrgdaryfirlysing fijarmala- og efnahagsraduneytis SK-039 og abyrgdaryfirlysing FSR
SK-038.

Starfsleyfi byggingarstjéra i flokki 1 og 3 sbr. byggingarreglugerd skal metid til 1
launaflokks i launum.

Grunnrédun i launaflokka skal vera S3 eba S4.
pPéknun fyrir byggingarstjérn skal metin til eins launaflokks (4 punkta) i kafla 5.5.
5.4 Si- og endurmenntun

Vegna si- og endurmenntunar sem nytist i starfi safnar starfsmadur punktum. Vegna si-
og endurmenntunar a haskolastigi faer starfsmadur 1 punkt fyrir hverjar 10 ECTS einingar.

Onnur si — og endurmenntun sem nytist i starfi skal metin til punkta.

Safnadir punktar vegna si- og endurmenntunar teljast med séfnudum punktum vegna
alagspatta vid mat a arangri og frammistééu. Haekkun launa vegna si- og
endurmenntunar er ekki afturkreef.

Léggilding
o L6ggilding sem hénnudur. 1 punktur

Verkefnastjérnun
e Vottun i verkefnastjérnun. T.d. IPMA-vottun hja Verkefnastjérnunarfélagi islands,
flokkar A, B, C og D. 1 punktur fyrir hvern flokk vottunar.

Si- og endurmenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun a launum en kemur til umfjéllunar vid
mat i launavidtali.

5.5 Mat a arangri og frammistédu

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmanna og tryggja ad laun
verdi i sem mestu samraemi vid starfsframlag. Hverjum videigandi paetti skal gefa punkta
a pvi bili sem fylgir honum. Hverjir 4 punktar samsvara haekkun um 1 launaflokk. Punktar
ur 5.4 og 5.5 teljast saman til haekkunar a launaflokkum.

Meta skal eftirfarandi paetti i pessu skyni:
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Starfsbundnir peettir:

e aukid eda seérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundié (1-3)
e aukié umfang starfs (1-3)

e aukin eda sérstdk abyrgd (1-4)

o fagleg reynsla utan FSR sem nytist i starfi (1-5)

¢ leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna (1-4)

e adrir paettir sem skipta mali i vibkomandi starfi (1-6)

Einstaklingsbundnir paettir:

o sérstok haefni (1-3)

e g6éur arangur/frammistada i starfi (1-6)

o sjalfstaedi og/eda frumkvaedi (1-3)

o vilji og geta til ad takast a vié ny eda flokin verkefni (1-3)
e haefni til samskipta og samvinnu (1-3)

e sinnir starfi a fleiri en einu svidi (1-6)

¢ samkeppnisahrif a markadi (1-6)

e adrir paettir sem skipta mali i vibkomandi starfi (1-6)

Framkvaemdasysla rikisins skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki
haekkunum / laskkunum samkvaemt pessum lid og leggja peer fyrir starfsmann sjalfan
og/eda trinadarmann / stéttarfélag sé pess 6skad.

Haekkun launa vegna alagspatta i kafla 5.5 getur verié timabundin vegna timabundinna
aukinna umsvifa eda abyrgdar i starfi, sja einnig kafla 5.6. Verdi peir alagspeettir
vidvarandi i 2 ar verda peir hluti af féstum launum.

Verdi breytingar a starfsframlagi starfsmanns skal forstjéri FSR hafa frumkvasdi ad pvi ad
haekka laun starfsmanns i samraemi vié pad. Telji starfsmadur aé honum hafi verid fali
verkefni sem felur i sér einhverjar af ofangreindum forsendum og hann hafi ekki fengid
launahaekkun i samraemi vid pad skal hann tilkynna forstjora FSR um pad. Naist ekki
samkomulag milli starfsmanns og forstjéra getur starfsmadur leitad til tranadarmanns og
ef ekki naest samkomulag vié FSR pa er malié lagt fyrir samstarfsnefnd FiN og FSR.

5.6 Timabundin vik fra verksvioi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgé eda alag
en gert er rad fyrir i vibvarandi verksvidi / starfslysingu skal hann fa haskkun launa meéan
a pvi stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkié felur i sér og
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gerdur er um bpad sérstakur samningur, sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Tilgreina og timasetja skal upphaf og endi i samningi.

6 Réttur til endurmats a starfi og endurskodéun

Adilar eru sammala um ad endurskoBa eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmid og
frammistédu einstakra starfsmanna i starfi.

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara
fram a.m.k. einu sinni 4 ari. Leitast skal vié ad beim verdi lokid i oktober ar hvert. | peim
samtélum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, frammistédu og hasfni
starfsmanns, afkést og vinnuadstddu, lidan i starfi, fraeedsludaetiun starfsmanns o.fl, sbr.
verklag par um. Starfslysingar / verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Launaviotal

Endurmat a stérfum, arangri, frammistédu og starfskjorum (launaviétal) starfsmanns skal
fara fram med yfirmanni pegar tilefni er til, p6 eigi sjaldnar en einu sinni & ari og fyrir 1.
desember ar hvert. Breytingar a launakjérum skulu taka gildi og koma til framkvaemdar
eigi sidar en 1. januar nastkomandi ar.

6.3 Visiregla um jafnraedi

Ré6un i launaflokka asamt mati & persénu- og timabundnum pattum skal hafa igildi
visireglu gagnvart sidari akvérdunum, pannig ad frammistada starfsmanna samkveemt
pessum akvaedum sé metin med hlidstaedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.

6.4 Rettur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur a hann
rétt a ad fa rédun sina endurmetna. Starfsmadur getur leitad studnings hja tranadarmanni.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar FIN og FSR.

7 Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. juni 2016 og skal endurskodadur pegar stofnun
eda steéttarfélag 6ska pess. Samningurinn er afturvirkur fra undirritun til 1. joni 2016.
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Reykjavik, \+.\l = 90917

F.h. Félags islenskra nattarufraedinga (FIN)  F.h. Framkvaemdasyslu rikisins (FSR)
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Bokun 1

Akvaedi um rédun byggingastjora skv. fylgiskjali 1 gildir afturvirkt fra 1. janGiar 2013. Laun
starfsmanna sem gegna bvi starfi verda leidrétt frA sama tima og greidd asamt
névemberlaunum pann 1. desember 2013. Uppgjoér tekur mid af 1. degi pess manadar
sem byggingarstjorn i verki hefst. Viémid yfirvinnuuppgjérs skal vera fra og med 15. degi
pbess manadar sem byggingarstjérn i verki hefst.

Bokun 2

Gildistaka stofnanasamnings hefur ekki ahrif & hagstaedari kjér sem starfsmadur hefur
samid um i radningarsamningi.

Bokun 3

Adilum er ljést ad talkun adila @ menntunarakvaedum gerdardéms falla ekki saman og pvi
verdur mégulegur agreiningur arlausnarefni Félagsdoms.

Reykjavik, \2. U |, 2017

F.h. Félags islenskra nattarufraeedinga (FIN)  F.h. Framkvaemdasyslu rikisins (FSR)
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Stofnanasamningur FSR og FiN bls. 9



Yfirlysing FSR

Framkvaemdasysla rikisins tulkar ahrif peirra akvaeda sem fram koma undir kafla 5.1.2.
Onnur vidbotarmenntun sem nytist i starfi a pann veg aé flokkahaeskkun sem par um raedir
leggst ekki saman. bannig gefi vidbotar meistaragrada 2 flokka og doktors- eda
sambaerileg grada 2 flokka.

F.h. Framkveemdasyslu rikisins (FSR)
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Fylgiskjal 1

Launatafla FIN Prepareikningur
Samningur: 633-111 1. prep yngri en 30 ara
Gildistimi fra: 1.6.2016 2, brep fra 30 &ra aldri
Hlutfall yfirvinnu af
manadarlaunum er: 1,0385% 3. brep fra 35 ara aldri
Full desemberuppbét er: 82.000 4. brep fra 40 ara aldri
Full orlofsuppbét er: 44.500 5. prep fra 45 ara aldri
Mdnabariaun
I (o 0 W T Y F | (o = | [P
001 304.743 109.314 313.954 318.663 323.443
002 313.885 318.593 323372 328223 133.146
[ = 323.302 328.151 333,073 338.070 343.141
333.001 337.996 343.066 348212 353.435
342.991 348.126 353.358 358658 364.033
| o006 | 353.280 358 580 363.958 369.418 374959
363.879 369.337 374.877 380.500 386.208
374.795 380.417 386.123 391915 397.794
| 386.039 391.430 397.707 403.673 409.728
397.620 403.585 409.638 415.783 422.020
[ 011 | 409.549 415.692 421927 428.256 434.680
[y vl 421.835 428.163 434,585 441.104 447.721
434.490 441.008 447.623 454.337 461.152
[ o1z | 447.525 454.238 461.052 467.967 474.987
[ pys o] 460.951 467.865 474.883 482.006 429236
6 474.779 481.901 489.130 496.467 503.914
489.023 496.358 503.803 511361 519.031
[SEya | 503.693 511.249 518.918 526.701 534.602
518.804 526.586 534.485 542.502 550.640
534.368 542.384 550.520 558.777 567.159
(B | 550.399 558.655 567.035 575541 584.174
L 566.911 §75.415 584.046 592.307 601.699
023 583.919 592.678 501.56% 610.591 619.750
[ 02 | 601.436 610.458 619.615 628.909 638.343
[ Soasni| 619.479 628.772 £38.203 647.776 657.493
[ o026 | 638.064 647.635 657.349 667.210 677.218
£57.206 667.064 677.070 687.226 £97.534
(v =i e 676.922 687.076 697.382 707.243 718.460
[T oee | 697.230 707.688 718.303 729.078 740.014
| o030 | 718.146 728.919 739.852 750.950 762214
f— 08 - 739.691 750.786 762.048 773.479 785.081
[0 rigaalets| 761.882 773.310 784.909 796.683 808.633
| 033 | 784.738 796.509 808.457 820.584 832,292
[Eiesioas='a | 808.280 820.404 832.710 845.201 857.879
[ 035 | 832.529 845.016 857.692 870.557 823.615
[ o036 | 857.504 870.367 883.422 896.674 910.124
883.230 896.478 909.925 923.574 937.428
[ o038 | 909.726 923372 937.223 951.281 965.550
[ 039 | 937.0128 951.073 965.340 979.820 994.517
[ o040 | 965.129 979.606 994300  1.009.214  1.024.352
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