STOFNANASAMNINGUR

Framkvaemdasyslu rikisins (FSR) og
Félags islenskra natttrufraedinga (FiN)

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna sem starfa hja Framkveemdasyslu
rikisins (FSR) og eru félagsmenn i Félagi islenskra nattarufraedinga (FIN).
Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra eins og hann er
hverju sinni.

2 Markmid og almennar forsendur

2.1 Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

o A tryggja Framkveemdasyslu rikisins heeft og gott starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.

e A akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti og ad haegt
sé ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum pannig ad launakerfid feli i sér
teekifeeri fyrir hvern starfsmann til ad hafa ahrif a framgang i starfi og auka par
med moguleika sina a baettum kjorum.

o Ad launakerfid sé gagnseett, einfalt og sveigjanlegt og taki mid af skipulagi og
sérstddu Framkvaemdasyslu rikisins og nytist sem stjérntaeki til ad na fram
markmidum pess.

o Ad launakerfid sé grunnlaunakerfi par sem, til vidbétar vid grunnlaun, er greitt
serstaklega fyrir hvern unninn yfirvinnutima samkveemt timaskraningu.

o AJ starfskjor grundvallist & sveigjanlegum vinnutima starfsmanna par sem pvi
verdur vid komid.

o Ad heefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, i samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki skyra
stefnu i endurmenntunarmalum og starfsprounarmalum.

o AQ stijornendur FSR fylgist reglulega med launapréun hja sambaerilegum
stofnunum til ad tryggja ad laun starfsmanna FSR séu a hverjum tima
sambeerileg. '

o AQ jafnrétti og jafnreedi milli karla og kvenna riki i launaakvordunum innan
Framkveemdasysilu rikisins eins og ber samkveemt l6gum.
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2.2 Almennar forsendur rodunar

Rada skal i launaflokka i samraeemi vid abyrgd og umfang verkefna samkveemt
hlutleegum meelikvéroum og skal su rodun vera skjalfest og adgengileg starfsmanninum
sjalfum og/eda trunadarmanni / stéttarfélagi sé pess 6skad af halfu starfsmannsins.
Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif a laun og med hvada haetti er
visiregla gagnvart 66rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis. Vid
mat a abyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri og stjérnunarlegri abyrgd a
verkefnum.

e Deemi um faglega abyrgd er td. gerd frumathugunar, umsjén med
samkeppnisferli, umsjon med azetlunargerd, byggingarstjérn verkefnis.

e Deemi um fjarhagslega abyrgd er kostnadargat verkefnis t.d. i frumathugun,
aaetlunargerd og verklegri framkveemd t.d. vid eftirlit med verkefni og verktaka.

e Daemi um stjérnunarlega abyrgd er verkefnastjorn verkefnis.

3  Grunnrodun

Stérfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs, vidvarandi verksvid eda
starfslysingu og pess geett ad samraemi sé a milli peirra patta sem mota starfid.
R&d8un starfa er byggd a akveedum i kafla 11.1.3 i kjarasamningi par sem fram kemur
hvada peettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. Fyrst og fremst eru metin pau
verkefni og skyldur sem felast i starfinu auk peirrar faerni (kunnattustig / sérhaefing /
onnur menntun s.s. meistaraprof i idngrein) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa
skal litio til skipurits stofnunarinnar vid gerd samningsins. | heildina skal pess gaett ad
umfang starfsins falli innan edlilegra marka 100% starfshlutfalls.

3.1 Skilgreiningar starfsheita

Eftirfarandi starfsheiti sem byggja & vidvarandi verksvidi starfsmanns/starfslysingu skulu
1696 til grundvallar launarédunar.
Starfsmadur 0/ SO0 - lagmarksrédun er launaflokkur 11

Starfsmadur sem hefur ekki loki® BSc- eda BA-profi. Hér er til deemis att vid ungfélaga
og pa sem hafa ekki hlotid starfsleyfi. Starfid felst i lausn verkefna undir leidsogn
sérfraedinga a reynslutima.

Starfsmadur 1/ S1 - lagmarksrodun er launaflokkur 16

Starfsmadur sem hefur lokid BSc- eda BA-profi (180 ECTS einingar) i arkitektir eda
samsvarandi nami. Starfid felst i lausn verkefna undir leidsdgn sérfreedinga og stjornun
einstakra verkefna sem fleiri vinna ad.
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Sérfraedingur 2/ S2 - lagmarksrédun er launaflokkur 19

Starfsmadur sem hefur lokid lokaprofi i arkitektir (MA, MSc eda sambeerilegt) eda
samsvarandi nami. Starfid felur i sér almenn verkefni sérfraedings innan stofnunarinnar.
| starfinu felst abyrgd & einstdkum malum eda verkpattum. Starfid er ad mestu unnid
sjalfsteett en undir stjorn og a abyrgd annarra.

Sérfraedingur 3 / S3 - lagmarksrédun er launaflokkur 20

Starfsmadur sem hefur lokid lokaprofi i arkitektur (MA, MSc eda sambeerilegt) eda
samsvarandi nami. Starfid felst i umsjon og fjarhagslegri og stjérnunarlegri abyrgd a
heildarverkefnum og afmérkudum verkefnum innan pess, til ad mynda byggingarstjorn.
Starfid krefst sérpekkingar og sérheefingar starfsmanns a hlutadeigandi svidi.

Sérfradingur 4 / S4 - lagmarksrodun er launaflokkur 23

Starfsmadur sem hefur lokid lokapréfi i arkitektur (MA, MSc eda sambeerilegt) eda
samsvarandi nami. Starfid felst i umsjon og faglegri, fjarhagslegri og stjornunarlegri
abyrgd a heildarverkefnum og afmérkudum verkefnum innan pess, til ad mynda
byggingarstjorn. Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi
SVidi.

Adstodarforstjori - lagmarksrodun er launaflokkur 28

Adstodarforstjori er forstjora til adstodar vid daglegan rekstur peirra verkefna sem
stofnunin vinnur ad a hverjum tima. Hann vinnur einnig sjalfsteett ad tilteknum
verkefnum eda malaflokkum. Adstodarforstjori er stadgengill forstjora.

Starf getur radast haerra med hlidsjon af 68rum akvaedum samnings pessa. | sérstokum
tilvikum par sem starf fellur ekki ad framangreindum skilgreiningum er heimilt ad rada
bvi sérstaklega.

4 Starfslysingar/verksvid

Rodun i launaflokka reedst af vidvarandi verksvidi eda starfslysingum starfsmanns.
Verksvid starfs eda lysingar a pvi verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna. Komi til breytinga a skipulagi Framkvaemdasyslu rikisins getur
starfsmadur farid fram a endurskodun a verksvidi sinu.

Eigi sjaldnar en einu sinni a ari skal fara fram endurskodun starfslysinga og endurmat
starfskjara i samraemi vid vidvarandi verksvid og med hlidsjon af akveedum pessa
samnings.
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Yfirferd og hugsanleg endurskodun & starfslysingu / vidvarandi verksvidi skal vera il
umreedu i starfsmannasamtali og skal endurskodun, ef einhver er, lokid eigi sidar en
tveimur manudum eftir starfsmannasamtal.

5 Adrir paettir sem rada endanlegri rodun starfs

5.1 Menntun

Vid grunnrodun skv. kafla 3 beetast vid launaflokkar vegna aukinnar menntunar sem
nytist i starfi sem hér segir:

e PhD prof eda sambeerilegt 2 launaflokkar
e Tvofold profgrada 2 launaflokkar

Hafi starfsmadur hvort tveggja baetast 4 launaflokkar vid grunnrédunina.
5.2 Reynslai starfi hja FSR

Reynsla i starfi hja FSR er metin eftirfarandi:

e Eftir1ar 1 launaflokkur.
o FEftir3ar 1 launaflokkur til vidbotar.
e [Eftir5ar 1 launaflokkur til vidbotar.

5.3 Byggingarstjorar

Vidaukasamningur, stadlad form sem badir samningsadilar sampykkja, er gerdur vid
starfsmann um hlutverk byggingarstjéra. Med vidaukasamningi pessum skal vera
abyrgdaryfirlysing fjarmala- og efnahagsraduneytis SK-039 og abyrgdaryfirlysing FSR
SK-038.

Starfsleyfi byggingarstjora i flokki 1 og 3 sbr. byggingarreglugerd skal metid til 1
launaflokks i launum.

Grunnrddun i launaflokka skal vera S3 eda S4.
pPoknun fyrir byggingarstjorn skal metin til eins launaflokks (4 punkta) i kafla 5.5.
5.4 Si- og endurmenntun

Vegna si- og endurmenntunar sem nytist i starfi safnar starfsmadur punktum. Vegna si-
og endurmenntunar & haskolastigi feer starfsmadur 1 punkt fyrir hverjar 10 ECTS
einingar.

Onnur si — og endurmenntun sem nytist i starfi skal metin til punkta.
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Safnadir punktar vegna si- og endurmenntunar teljast med séfnudum punktum vegna
alagspatta vid mat & arangri og frammistodu. Haekkun launa vegna si- og
endurmenntunar er ekki afturkreaef.

Loéggilding
e Loggilding sem hénnudur. 1 punktur

Verkefnastjornun
e Vottun i verkefnastjornun. T.d. IPMA-vottun hja Verkefnastjérnunarfélagi islands,
flokkar A, B, C og D. 1 punktur fyrir hvern flokk vottunar.

Si- og endurmenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun a launum en kemur til umfjéllunar vid
mat i launavidtali.

5.5 Mat a arangri og frammistodu

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmanna og tryggja ad laun
verdi i sem mestu samraemi vid starfsframlag. Hverjum videigandi paetti skal gefa
punkta a pvi bili sem fylgir honum. Hverijir 4 punktar samsvara haekkun um 1 launaflokk.
Punktar ur 5.4 og 5.5 teljast saman til heekkunar & launaflokkum.

Meta skal eftirfarandi paetti i pessu skyni:
Starfsbundnir paettir:

e aukid eda sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid (1-3)
e aukid umfang starfs (1-3)

e aukin eda sérstok abyrgd (1-4)

e fagleg reynsla utan FSR sem nytist i starfi (1-5)

e leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna (1-4)

e adrir peettir sem skipta mali i vidkomandi starfi (1-6)

Einstaklingsbundnir paettir:

e sérstok haefni (1-3)

e gOOur arangur/frammistada i starfi (1-6)

e sjalfsteedi og/eda frumkvaedi (1-3)

e vilji og geta til ad takast a vid ny eda flokin verkefni (1-3)
e haefni til samskipta og samvinnu (1-3)

e sinnir starfi & fleiri en einu svidi (1-6)

e samkeppnisahrif a markadi (1-6)
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e adrir paettir sem skipta mali i vibkomandi starfi (1-6)

Framkveemdasysla rikisins skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki
haekkunum / laekkunum samkveemt pessum 1id og leggja paer fyrir starfsmann sjalfan
og/eda trunadarmann / stéttarfélag sé pess dskad.

Heaekkun launa vegna éalagspatta i kafla 5.5 getur verid timabundin vegna timabundinna
aukinna umsvifa eda abyrgdar i starfi, sja einnig kafla 5.6. Verdi peir alagspeettir
vidvarandi i 2 ar verda peir hluti af fostum launum.

Verdi breytingar a starfsframlagi starfsmanns skal forstjori FSR hafa frumkvaedi ad pvi
ad haekka laun starfsmanns i samraemi vid pad. Telji starfsmadur ad honum hafi verid
falid verkefni sem felur i sér einhverjar af ofangreindum forsendum og hann hafi ekki
fengid launahaekkun i samraemi vid pad skal hann tilkynna forstjéora FSR um pad. Naist
ekki samkomulag milli starfsmanns og forstjora getur starfsmadur leitad il
tranadarmanns og ef ekki nsest samkomulag vid FSR pa er malid lagt fyrir
samstarfsnefnd FiN og FSR.

5.6 Timabundin vik fra verksvioi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag
en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi / starfslysingu skal hann fa heekkun launa
medan a pvi stendur. Greitt er samkveemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid
felur i sér og gerdur er um pad sérstakur samningur, sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Tilgreina og timasetja skal upphaf og endi i samningi.
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6 Reéttur til endurmats a starfi og endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmid og
frammistddu einstakra starfsmanna i starfi.

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal vi® ad peim verdi loki® i oktdber ar hvert. |
peim samtolum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, frammistodu og haefni
starfsmanns, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi, freedsluaesetiun starfsmanns o.fl, sbr.
verklag par um. Starfslysingar / verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Launaviotal

Endurmat & storfum, arangri, frammistédu og starfskjorum (launavidtal) starfsmanns
skal fara fram med yfirmanni pegar tilefni er til, p6 eigi sjaldnar en einu sinni & ari og fyrir
1. desember ar hvert. Breytingar a launakjérum skulu taka gildi og koma til
framkveemdar eigi sidar en 1. jantdar naestkomandi ar.

6.3 Visiregla um jafnraedi

Rodun i launaflokka dsamt mati a personu- og timabundnum pattum skal hafa igildi
visireglu gagnvart sidari akvordunum, pannig ad frammistada starfsmanna samkvaemt
pessum dkvaedum sé metin med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njoti
jafnreedis.

6.4 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur & hann
rétt a ad fa rodun sina endurmetna. Starfsmadur getur leitad studnings hja
tranadarmanni. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar FIN og FSR.
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7  Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. juli 2013 og skal endurskodadur pegar stofnun
eda stéttarfélag 6ska pess. Samningurinn er afturvirkur fra undirritun til 1. juli 2013.

Reykjavik, /j // 2013

F.h. Félags islenskra natturufraedinga (FIN)  F.h. Framkvaemdasyslu rikisins (FSR)
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Bokun 1

Akveedi um rédun byggingastjora skv. fylgiskjali 1 gildir afturvirkt fra 1. jantar 2013.
Laun starfsmanna sem gegna bvi starfi verda leidrétt fra sama tima og greidd asamt
noévemberlaunum pann 1. desember 2013. Uppgjor tekur mid af 1. degi pess manadar
sem byggingarstjorn i verki hefst. Viomid yfirvinnuuppgjors skal vera fra og med 15.
degi pess manadar sem byggingarstjorn i verki hefst.

Bdokun 2

Gildistaka stofnanasamnings hefur ekki ahrif a hagsteedari kjor sem starfsmadur hefur
samid um i radningarsamningi.

Reykjavik, 2 2013

F.h. Félags islenskra nattarufraedinga (FIN)  F.h. Framkveemdasyslu rikisins (FSR)
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Fylgiskjal 1

Launatafla FiN

Samningur: 633 Manadarlaun

Gildistimi fra: 1.3.2013

Hlutfall yfirvinnu af 3 BaEE Doc=ii] prep

manadarlaunum er g ° Ll L £ 3 G 2

S — 59160 1 262116 | 265.731 | 269.401 | 273.127 | 276.909
2 270.313 | 274.094 | 277.930 | 281.825 | 285.779

Full orlofsuppbot er 28.700 3 277.857 | 281.751 | 285.703 | 289.718 | 293.794
4 285.628 | 289.642 | 293.716 | 297.853 | 302.051

brepareikningur 5 293.639 | 297.774 | 301.971 | 306.234 | 310.559

3. B Vit i 50,43 6 301.892 | 306.153 | 310.478 | 314.871 | 319.330
7 310.395 | 314.788 | 319.245 | 323.769 | 328.365

2. brep fra 30 ara aldri 8 319.161 | 323.684 | 328.278 | 332.942 | 337.677

3. brep fra 35 ara aldri 9 328.191 | 332.854 | 337.587 | 342.394 | 347.271

4. brep £ A Bpa 210G 10 337.498 | 342.303 | 347.180 | 352.131 | 357.159

S , 1 347.088 | 352.038 | 357.064 | 362.167 | 367.348

5. prep fré 45 ara aldri 12 356.971 | 362.072 | 367.251 | 372.508 | 377.849
13 367.154 | 372.409 | 377.748 | 383.166 | 388.666
14 377.649 | 383.065 | 388.564 | 394.147 | 399.814
15 388.462 | 394.042 | 399.710 | 405.463 | 411.305
16 399.603 | 405.355 | 411.196 | 417.126 | 423144
17 411.087 | 417.016 | 423.033 | 429.143 | 435.344
18 422.921 | 429.030 | 435.231 | 441.526 | 447.916
19 435115 | 441.400 | 447.798 | 454.286 | 460.872
20 447680 | 454.165 | 460.751 | 467.435 | 474.221
21 460.629 | 467.313 | 474.096 | 480.987 | 487.979
22 473972 | 480.859 | 487.851 | 494.950 | 502.155
23 487.723 | 494.819 | 502.022 | 509.337 | 516.764
24 501.890 | 509.202 | 516.628 | 524.163 | 531.816
25 516.491 |524.026 | 531.677 | 539.444 | 547.328
26 531536 | 539.302 | 547.185 | 555.188 | 563.314
27 547.040 | 555.042 | 563.166 | 571.412 | 579.787
28 563.017 | 571.262 | 579.635 | 588.132 | 596.761
29 570.482 | 587.977 | 596.603 | 605.360 | 614.252
30 596.447 | 605.201 | 614.090 | 623.115 | 632.278
31 613.929 |622.951|632.111 | 641.411 | 650.852
32 631.946 | 641.242 | 650.682 | 660.265 | 669.994
33 650.509 | 660.091 | 669.818 | 679.693 | 689.718
34 664.145 | 673.844 | 683.688 | 693.683 | 703.828
35 683.610 |693.604 | 703.748 | 714.045 | 724.499
36 703.667 | 713.963 | 724.416 | 735.025 | 745.794
37 724.334 | 734.941 | 745.710 | 756.641 | 767.738
38 745624 | 756.554 | 767.650 | 778.913 | 790.346
39 767.563 | 778.824 | 790.256 | 801.861 | 813.640
40 790.165 | 801.769 | 813.547 | 825.504 | 837.641
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