21.2.2008

milli Nattarustofu Reykjaness og
Feélags islenskra nattdarufraedinga (FIN)
um kjara- og réttarstoou félagsmanna FIN.

1. gr.

Gildissvid
Kjarasamningur bessi tekur til peirra starfsmanna Nattarustofu Reykjaness, kt.
450700-4520, Gardvegi 1, 245 Sandgerdi, sem eru félagar i Félagi islenskra
nattirufreedinga og eru peir nefndir félagsmenn { samningi pessum.

2. gr.
Meginefni

Um kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til og samskipti adila samnings pessa
skal fara eftir 6llum form- og efnisakvaedum kjarasamnings Félags islenskra
nattirufreedinga vid fjarmélaradherra 4 hverjum tima — svo og fylgiskjélum og
bokunum eftir pvi sem vid & — nema §0ruvisi sé sérstaklega um samid i kjarasamningi
pessum vid Natturustofu Reykjaness. Breytingar a radningarsamningi félagsmanni i
6hag eru Odgildar, sbr. 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

3. gr.
Onnur réttindi
Um kjor félagsmanna og réttindi fer einnig ad breyttu breytanda eftir eftirfarandi
samningum rikisins vid BHM f.h. adildarfélaga pess:'

a) Samkomulagi um trinadarmenn, dags. 9. jantar 1989, milli fjarmalaradherra
f.h. rikissjods og BHMR f.h. adildarfélaga.

b) Samkomulagi um starfshaetti samstarfsnefnda, dags. 9. jantar 1989, milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og BHMR f.h. adildarfélaga.

¢) Samkomulagi um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor milli fjarmélaradherra annars vegar og ASI,
BHM og BSRB hins vegar, dags. 25. juni 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

d) Samkomulagi um lagmarksreglur um auglysingar 4 lausum stérfum samkvaemt
7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins milli
fjarmalaradherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags. 12.
agust 1996 (sbr. reglur nr. 464/1996).

¢) Samningi um akvedna patti er varda skipulag vinnutima, dags. 23. janUar
1997, milli fjarmalaradherra f.h. rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og K{ hins vegar.

f) Samningi um rétt pungadra kvenna til madraskodunar, dags. 13. dgust 1999,
milli fjarmalaradherra og BHM.

' Ath! Gera parf prihlida samning um vérslu og avoxtun orlofslauna & bord vid samning, dags. 25. mai
2001, milli SPRON, fjarmélarddherra og adildarfélaga BHM. Par var orlofsfjaravéxtun hakkud um
0,5%-stig, b.e. Gr 5,5% hja Péstgiréstofunni { 6% hja SPRON sem er pa lagmarksfordemi fyrir pann
banka eda sparisj6d sem hreppir hnossid.



4. gr.
Réttarstada
Réttindi og skyldur félagsmanna i starfi hja Nattarustofu Reykjaness skulu ad 6llu
leyti vera hlidstad réttindum og skyldum rikisstarfsmanna samkvamt akvadum laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannalaga), svo og
stjornsyslulégum nr. 37/1993,— p.m.t. samkvemt form- og efnisreglum, sem stofnun
ber ad virda adur en gripid er til uppsagnar, ad undangenginni aminningu ef vid 4, sbr.
21. og 44. gr. laga nr.70/1996, svo og skyldu stofnunar til pess ad rékstydja uppsogn
og dminningu. Kerustig samkvaemt 2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 20. gr., 5. mgr. 26. gr., 2.
mgr. 30. gr. og 2. mgr. 44. gr. er stjorn Nattarurstofu..

S B
Efni radningarsamnings

Vid radningu félagsmanna er skylt ad nota til pess gerdan radningarsamning, sem
badir adilar vidurkenna. I radningarsamningi skal auk tilvisunar i starfslysingu
tilgreina starfsheiti, laun, greidslutimabil launa, vinnutimafyrirkomulag, vinnutima,
vinnustad, upphafstima radningar — svo og lokadag s¢ radning timabundin,
starfsaldur, og onnur starfskjor, svo og stéttarfélag, sem starfsmadur velur. A3 6dru
leyti visast i samkomulag um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjér milli fjarmalaradherra annars vegar og ASI, BHM og
BSRB hins vegar, dags. 25. juni 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

6. gr.
Lifeyrissjédsadild

Félagsmenn skulu vera { Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (LSR) og greida 4%
idgjald til LSR. Nattarustofan greidir moétframlag til LSR samkvamt reglum LSR &
hverjum tima, ni 11,5% i A-deild, og ber pa dbyrgd a skuldbindingum sem 16g um
LSR, sampykktir LSR og akvardanir stjérnar og starfsnefndar LSR & hverjum tima
fela i sér.

T B

Sjédsadild

Adild félagsmanna ad 6drum sjodum 4 vegum BHM — Orlofssjodi BHM,
Starfsmenntunarsj6di BHM (eldri deild) nyjum Styrktarsjodi BHM, svo og
Fjolskyldu- og styrktarsjodi opinberra starfsmanna — er dbreytt og sem endrangr had
greidslu sjodsframlags samkvemt gildandi kjarasamningi sem visad er til i samningi
pessum.

8. gr.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er sd sami og gildistimi nugildandi kjarasamnings
Félags islenskra nattirufreedinga vid fjarmalaradherra eins og hann er 4 hverjum tima.

9. gr:
Lagarammi
Um samskipti adila kjarasamnings pessa — p.m.t. réttarstodu trinadarmanna,
samstarfsnefndir, gerd kjarasamninga og vinnudeilur — gilda beir samningar, sem
visad er til { samningi pessum, svo og 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
sbr. 2. gr. laganna.

10. gr.



Betri réttur
Félagsmenn, sem notid hafa betri réttinda en samningur pessi gerir rdd fyrir, skulu
halda peim 6skertum.

Reykjavik, hinn 7. desember 2007,

F.h. Félags islenskra nattirufrzedinga f.h. Nattiarustofu Reykjaness

ool e Bl //Ade%/g/w w90
ﬁ A ";’/@/L/Lfb b ¥

SIS



