STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur

Stofnunarsamningur pessi telst hluti af kjar’asamningi FIN og Reykjalundar fra 27. juni 2005
sem tekur mid af 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmalaraSherra f.h. rikissj6ds.

2. gr.
Gildissvio
Samkomulag petta nzr til allra starfsmanna 4 Reykjalundi sem starfa og njota radningarkjara
samkvaemt kjarasamningi FIN.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings
Med gerd stofnanasamning stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- A3 préa og ttfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til drangurs og ad starfsmenn getid aukid vid heefni sina
og proast 1 starfi.

- Ad launakerfid midast vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa heefni og
vilja til ad leysa bau verkefni sem stofnuninni er tlad ad sinna.

- Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launar6dun séu teknar
med malefnalegum haetti.

- AJ launakerfi nytist sem stjorntzki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- A® launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti sému kjara fyrir
samberileg storf.

- Adleitast verdi vid ad umbuna starfsmonnum sérstaklega t.d. med bvi ad tengja tilteknar
launagreidslur arangri i starfi.

4. gr.

Ro6dun starfa i launaflokka.
Vid rédun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirra
ferni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til grundvallar vid
rodun.
Nytt er heimild skv. bokun 3 med kjarasamningi FIN og fjarmélaradherra fra 20. juni 2014 til
ad nota launatéflu BHM.
Vid r68un starfs 1 launaflokka skal litid til eftirfarandi batta:

- Stodu starfs samkvaemt starfslysingu (stodugt/vidvarandi verksvid).

- St5du starfs samkvaemt starfsheiti (samreeming 4 milli starfsstétta).

- Verkefnalegrar umsjonar og abyrgdar sem fylgir starfi (stoSugt/vidvarandi verksvio).

- Stjornunarlegrar 4dbyrgdar og mannaforrada sem fylgir starfi (stoOugt/vidvarandi

verksvid). R_H, Cé_:_
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- Krofu um tiltekna ldgmarks menntun sem parf til ad gegna starfi. / / /



Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal IT og III sem hefur ad geyma grunnrddun starfa
launaflokka hja Reykjalundi. Stofnun skal heimilt ad rada sérstakleg stérfum annarra stjérnenda
en greinir i fylgiskjali II.

S. gr.

Personu- og timabundnir paettir.
Vid dkvordun launa skal 1itid til persénu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persénu- og timabundna petti sem 4lag 4 launaflokka og getur vaegi
alags ad hamarki numid 8 prepum af vidkomandi launaflokki samkvamt gildandi launat6flu,
sbr. 2. mgr. 4. gr. Starfsmadur sem hefur 4unni® sér hakkun, vegna persénubundinna patta
o.fl., ofan 4 grunnlaunat6flu launaflokks sem er umfram 8 prep faerast i naestu launatolu i
nasta launaflokki fyrir ofan.

A. Ndmskeid og menntun
Um vidmid launa vegna personubundinna patta skal litid til vidboétarmenntunar og

starfsreynslu i vidkomandi starfsgrein sem gerir starfsmann haefari til starfans. Skal byggt 4
eftirfarandi vidmidum:

Namskeid/fagradstefnur 120 stundir 1 prep
Néamskeid/fagradstefnur 240 stundir 2 prep
Némskeid/fagradstefnur 360 stundir 3 prep
Formlegt ndm ad lagm. 15 ein., sem nytist i starfi 111l
Meistaranam 211l
Sérfraedividurkenning fra HTR 31
Doktorsnam 4 1f1

Haekkanir vegna sérndms samkvamt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar sem
dunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

B. Starfsreynsla eftir utskrift.

Eftir 3 é4ra starf { fagi 1 prep
Eftir 6 ara starf i fagi 2 prep
Eftir 9 éara starf i fagi 3 prep

C. Mat 4 timabundnum pdttum.

Um vidmid launa vegna timabundinna patta er heimilt ad lita til vidb6tarabyrgdar og/eda
alags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- Alag vegna aukinna verkefna eda marneklu.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er 1.

- bjalfun og umsjon med nylidum og nemum.

- Sérstok haefni, drangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt i starfi.
- Fyrirlestrar, free@sluerindi og greinaskrif utan stofnunar. @
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Greidslur, sem heimilt er ad greida vegna timabundinna patta, geta ad hamarki numid 4
prepum af vidkomandi launaflokki. Framangreindir pattir geta verid breytilegir fra einum
tima til annars og 4lag & laun pvi breytilegt. Ofangreinda petti skal endurskoda vid breytingar
4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utferslu i stofnanasamningi.

Ef timabundi® verkefni hefur varad lengur en { tv 4r skal gerdur 6timabundinn samningur.

Ums6knum med aritun og sampykki vidkomandi yfirmanns skal koma til launaskrifstofu og
/eda til frekari umfjsllunar yfirmanns starfsmannamala.

D. Sérstok timabundin umbun.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun sem aldrei skal p6 nema haerri
fjarhed en 30.000 kr 4 manudi. Pad hamark tekur ekki breytingum 4 samningtimanum.
Umbun pessi greidist vegna sérstakrar timabundinna patta sem ekki falla undir 5. grein C 1i0
og greidist aldrei lendur en &hrif peirra patta vara.

6. gr.
Hlutverk samstarfnefndar
Samstarfnefnd skal annast endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr. grein 11.1.3 1
kjarasamningi. Par skal og samid um rodun starfa skv. 25. gr. Laga nr. 94/1986.
Samstarfnefnd skal enn fremur fjalla um agreiningsmal sem upp kunna a0 koma vegna
framkvemdar stofnanasamnings.
AB 60ru leyti skal um starfheetti samstarfnefndar fara samkvaemt dkvedum greinar 11.2.4. i
kjarasamningi.
7 gr.
Gildistimi og endurskodun.
Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. jili 2014.
Stofnanasamningur pessi skal endurskodadur bega annarhvor samningsadila 6skar
8. gr.
Undirritun stofnanasamnings.

Stofnanasamningur er undirritadur af adilum samnings an sérstaks fyrirvara og hér med
stadfestur af fulltrGum i samstarfsnefnd.

Reykjalundi, 04.02.2015

Fulltraar Reykjalundar Fulltrgar starfsmanna
i samstarfsnefnd i samstarfsnefnd
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Med samningi pessum eru eftirfarandi fylgiskjol:

L
I
II.
Iv.

Visinda- og ritstérf

Fylgiskjal um grunnrddun starfa i launatéflu.
Fylgiskjal um grunnrodun starfa i launatéflu.

Nastu verkefni samstarfnefndar.
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Fylgiskjal I

Visinda- og ritstorf

Visindarannsoknir, birting freedigreina i ritryndum timaritum og kynning fredilegs efnis 4
rédstefnum getur verid metin til launa hafi verkefni® verid unnid { samradi vid yfirmann og
hlotid formlegt sampykki framkvaemdastjornar RL.

bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvaegt sé ad yta undir rannsokarstorf, birtingu
freedilegra greina, freedslu og ad fylgst sé med nyjungum f rannséknar-adferdum.

Ljuki nattarufreedingur umfangsmiklu verkefni, getur hann s6tt um aukaboknun, enda
hafi honum sannanlega ekki verid greitt ad fullu fyrir verkefni® med 66rum hetti.
Verkefnid skal vera 4 verksvidi stofnunar og samr&mast markmidum hennar { samradi
vid yfirmann.

Beidni um slika aukapoknun skal beina til framkveemdastjérnar RL. Framkvamdastjorn
sampykkir eda hafnar poknun innan fjégurra vikna fré pvi ad beidnin berst henni til
afgrei0slu.

Vid akvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum.

Full aukapoknun skal midast vid nedangreint hlutfall af launaflokki 6-0.

Fraedistorf.
Ritverk:
Erlend fagrit (ritrynd) 50%
Innlend fagrit (ritrynd) 40%
Birting greina og bokarkafla (4kvordun ritstjiornar) ~ 33%
Radstefnuritgerdir 25%
Greinar i innlend rit og dagbl6d 10%

Samning freedsluefnis og undirbiningur fraedslu:
Hoénnun og skipulagning namskeida 15-33%
Fredsla utavid fyrir hond stofnunar 2-15%

Me?d fagrit er 4tt vid innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar
einungis eftir sérfredilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med radstefnuritgerd er att vid ritgerd, sem kynnt er & radstefnu (p.m.t. svonefndir
,posterar®).

Med samningu fradsluefnis og undirbuningi freedstu er att vid pad t.d. pegar }
namskeid sem tlad er ad meta tilteknum porfum skjolstedinga eda fagmanna er

buid til fra grunni. %J
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Fylgiskjal 11

Grunnridun starfa i launatéflu frd 1. jali 2014

L.fl, Heiti starfs

8 NattGrufreedingur
12 Yfirntturufraedingur
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Fylgiskjal II1
Grunnridun starfa i launatiflu fra 1. janaar 2015

L.fl Heiti starfs

9 Nattarufreedingur
13 Y firnattarufreedingur
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Fylgiskjal IV.
Naestu verkefni samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd mun vinna ad 4framhaldandi préun 4 nyju launakerfi, yfirfara og samrama
starfslysingar og starfsheiti.
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